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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT atas
bimbingan dan karuniaNya sehingga “ Rencana Kerja (Renja)
Dinas Kepemudaan, Olahraga dan PariwisataKabupaten
Probolinggo Tahun Anggaran 2026” telah dapat diselesaikan
penyusunannya. Rencana Kerja (RENJA) Dinas Kepemudaan,
Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Probolinggo Tahun 2026,
mempunyai arti strategis karena didalamnya memuat uraian
program dan kegiatan, dengan mengamati pelaksanaan program
dan kegiatan dari tahun ke tahun, peningkatan kinerja dalam
mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam
perencanaan strategis telah berjalan sesuai dengan rencana kerja
yang telah ditetapkan, disamping mengoptimalkan program dan
kegiatan yang telah berjalan juga dirumuskan program dan
kegiatan baru untuk mempersiapkan kesinambungannya.

Rencana Kerja Tahun Anggaran 2026 Dinas
Kepemudaan, Olahraga dan PariwisataKabupaten Probolinggo ini
disusun berdasarkan Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, Permendagri
Nomor 12 tahun 2024 tentang Pedoman Penyusunan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah tahun 2026 dan merupakan dokumen
perencanaan Dinas Kepemudaan, Olahraga dan
PariwisataKabupaten Probolinggo untuk periode 1 (satu) tahun.
Rencana Kerja ini adalah sebagai dokumen Perencanaan yang
memuat kebijakan dan program/kegiatan dalam satu tahun dan
sebagai acuan penyusunan Rencana Kegiatan dan Anggaran Dinas
Kepemudaan, Olahraga dan PariwisataTahun Anggaran 2026 serta
untuk mereview hasil evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja tahun
lalu dan perkiraan capaian tahun berjalan dan data tersebut

untuk mengantisipasi permasalahan dan hambatan serta untuk
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mencari solusi yang terbaik guna menjawab dinamika yang

menjadi perkembangan keuangan baik target dan realisasinya.

Kami menyadari bahwa dalam penyusunan dokumen ini
masih belum sempurna, sehingga perlu adanya kritik yang
sifatnya konstruktif dan masukan guna penyempurnaan dimasa
yang akan datang. Akhirnya semoga dokumen ini bermanfaat bagi

semua pihak.

Probolinggo, = Agustus 2025

KEPALA DINAS KEPEMUDAAN,
OLAHRAGA, DAN PARIWISATA
KABUPATEN PROBOLINGGO
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BAB I
PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
Dinas Kepemudaan, Olahraga dan  Pariwisata

Kabupaten Probolinggo merupakan perangkat daerah yang
melaksanakan fungsi penunjang pelaksanaan urusan
pemerintahan pada Pemerintah Kabupaten Probolinggo di
bidang kepemudaan, olahraga, dan pariwisata sebagaimana
diatur melalui Peraturan Daerah Kabupaten Kabupaten
Probolinggo  Nomor 14 Tahun 2022 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta
Tata Kerja Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata
Kabupaten Probolinggo. Dalam melaksanakan tugas pokok
dan fungsinya, Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata
Kabupaten Probolinggo juga menyusun Rencana Strategis
(RENSTRA) Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata
Kabupaten Probolinggo Tahun 2025-2029 sebagai pedoman
perencanaan program dan kegiatan jangka menengah dalam
kurun waktu 5 (lima) tahun.

Rencana Kerja (RENJA) Dinas Kepemudaan, Olahraga
dan Pariwisata Kabupaten Probolinggo Tahun 2026 adalah
dokumen perencanaan yang memuat program dan kegiatan
yang diperlukan untuk mencapai sasaran pembangunan pada
tahun 2026 yang merupakan penjabaran dari Renstra. Renja
memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran
yang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan
tugas dan fungsi Dinas Kepemudaan, Olahraga dan
Pariwisata Kabupaten Probolinggo di bidang kepemudaan,
olahraga, dan pariwisata dalam kurun waktu 1 (satu) tahun
yang berpedoman pada Review Rencana Strategis Dinas

Kepemudaan, Olahraga dan  Pariwisata  Kabupaten
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Probolinggo Tahun 2025-2029 dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Probolinggo Tahun
2026. Penyusunan Renja 2026 juga menyelaraskan tujuan,
sasaran, program, dan kegiatan pembangunan yang
ditetapkan dalam rencana kerja perangkat daerah di tingkat
provinsi dan rencana strategis kementerian atau lembaga
pemerintah non kementerian yang terkait untuk tercapainya
sasaran pembangunan nasional.

Untuk itu perumusan program, dan kegiatan pada
Rencana Kerja Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata
Kabupaten Probolinggo Tahun 2026 akan menyelaraskan
tujuan dan sasaran pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD) Kabupaten Probolinggo Tahun 2026. Penyelarasan
tersebut diperlukan agar program pembangunan di tingkat
perangkat daerah selaras dengan program pembangunan di
tingkat pemerintah daerah, dan program perangkat daerah di
tingkat kabupaten dapat Dbersinergi dengan program
pembangunan daerah di tingkat provinsi dan pembangunan
nasional di tingkat pusat. Analisis terhadap Rancangan Awal
Rencana Kerja Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata
Kabupaten Probolinggo Tahun 2026 dilakukan dalam tahapan
penyusunan Rancangan Awal Renja untuk menilai
keserasian, keterpaduan, sinkronisasi, dan sinergitas
pencapaian sasaran pelaksanaan Renja Dinas Kepemudaan,
Olahraga dan Pariwisata Kabupaten terhadap sasaran

perangkat daerah terkait di tingkat provinsi.

1.2 Landasan Hukum
Penusunan RENJA Dinas Kepemudaan, Olahraga dan

Pariwisata Kabupaten Probolinggo disusun atas dasar :

1. Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945;
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. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah Kabupaten dalam Lingkungan
Propinsi Jawa Timur (Berita Negara Indonesia Tahun 1950
Nomor 41), sebagaimana telah diubah dengan Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 1965 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1965 Nomor 19, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 2730);

. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggara Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi,
Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Republik Indonesia Tahun
1999 Nomor 75; Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 3851);

. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4286);

. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang
Perbendaharaan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 66, Tambahan Lembaran
Negara Nomor 4355);

. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang
Pemeriksaan, Pengelolaan dan  Pertanggungjawaban
Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2004 Nomor 66, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4400);

. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang
Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan

Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
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Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4438) ;

9. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor
33; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4700);

10. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
beberapa kali diubah terakhir dengan Undang Nomor 9
Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Tahun 2015 Nomor 358,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5679);

11. Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 48, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4833),
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 13 tahun 2017 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 48, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4833);

12. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang
Pembinaan dan Kepemudaan, olahraga dan pariwisata
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73);

13. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2019 Nomor 42);
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14. Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Republik
Indonesia Nomor 1 Tahun 2020 tentang Kebijakan
Keuangan Negara dan Stabilitas Sistem Keuangan Untuk
Penanganan Pandemi Corona Virus Disease 2019 (Covid-19)
dan/atau Dalam Rangka Menghadapi Ancaman yang
Membahayakan Perekonomian Nasional dan/atau Stabilitas
Sistem Keuangan;

15. Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang
Pelaksanaan Pencapaian Tujuan Pembangunan
Berkelanjutan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 136);

16. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020 -
2024 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 10);

17. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
RENJAPemerintah  Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

18. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 98 tahun 2018
tentang Sistem Informasi Pembangunan Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 1538);

19. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang  Klasifikasi, @ Kodefikasi, Dan  Nomenklatur

Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah;
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20. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah;

21. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun
2020 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

22. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 1 Tahun
2009 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah (RPJPD) Provinsi Jawa Timur Tahun 2005-2025
(Lembaran Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2009 Nomor
1 Tahun 2009 Seri E);

23. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor S5 Tahun
2012 tentang Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa Timur
2011-2031 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun
2012 Nomor 3 Seri D);

24. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 7 Tahun
2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2019-2024 (Lembaran
Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2019 Nomor 5 Seri D);

25. Peraturan Bupati Nomor 14 Tahun 2022 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta

Tata Kerja Perangkat Daerah.

1.3 Maksud dan Tujuan

Maksud disusunnya Rencana Kerja (RENJA) Dinas
Kepemudaan, Olahraga dan = Pariwisata  Kabupaten
Probolinggo 2026 yaitu : untuk dijadikan dasar serta acuan
bagi Penyusunan Program dan Kegiatan Tahunan, serta guna
mendukung pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
(RPD) Kabupaten Probolinggo Tahun 2025-2029. Penyusunan
Rencana Kerja (Renja) Dinas Kepemudaan, Olahraga dan

Pariwisata Kabupaten Probolinggo Tahun 2026 memuat
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program, kegiatan, lokasi kegiatan, kelompok sasaran,
pendanaan indikatif serta prakiraan maju berdasarkan
Rencana Strategis Dinas Kepemudaan, Olahraga dan
Pariwisata Kabupaten Kabupaten Probolinggo Tahun
2025-2029 dan evaluasi pelaksanaan Renja Tahun 2025.

Sedangkan tujuan disusunnya Rencana Kerja (RENJA)
Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten
Probolinggo Tahun 2026, yaitu :

1. Terwujudnya keterpaduan dan sinergi program dan
kegiatan kepemudaan, olahraga dan pariwisata Dinas
Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten yang
mengarah pada pencapaian tujuan pembangunan baik
di tingkat daerah maupun nasional;

2. Terdapat pedoman dalam penyusunan dan evaluasi
pencapaian target kinerja program dan kegiatan
tahunan yang mengarah pada pencapaian Rencana
Strategis Perangkat Daerah dan Perubahan Rencana
Kerja (RENJA) Perangkat Daerah;

3. Terdapat acuan bagi pemangku peran (stakeholder)
Dinas Kepemudaan, Olaharaga, dan Pariwisata
Kabupaten Probolinggo dalam memberikan kontribusi
dalam penyelenggaraan pemerintahan di bidang
kepemudaan, olahraga dan pariwisata;

4. Terdapat acuan untuk pertanggungjawaban Dinas
Kepemudaan, Olahraga dan  Pariwisata dalam
penyelenggaraan pemerintahan daerah di bidang
kepemudaan, olahraga dan pariwisata sesuai tugas

pokok dan fungsinya.
1.4 Sistematika Penulisan

Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2026 Dinas

Kepemudaan, Olahraga dan  Pariwisata  Kabupaten
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Probolinggo disusun berdasarkan Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, dengan sistematika

sebagai berikut :

BAB I. PENDAHULUAN

Bab ini menjelaskan tentang gambaran umum
penyusunan Renja Dinas Kepemudaan, Olahraga dan
Pariwisata Kabupaten Probolinggo Tahun 2026 agar
substansi pada bab-bab berikutnya dapat dipahami
dengan baik yang terdiri dari latar belakang, landasan

hukum, maksud dan tujuan, dan sistematika penulisan.

BAB II. EVALUASI RENJA PD TAHUN LALU

Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi
pelaksanaan RENJA Dinas Kepemudaan, Olaharaga, dan
Pariwisata Kabupaten Probolinggo tahun lalu (2024), dan
perkiraan capaian tahun berjalan (2025), analisis kinerja
pelayanan perangkat daerah berdasarkan indikator
kinerja yang sudah ditetapkan, isu-isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah, dan

review terhadap rancangan awal RKPD 2026.
BAB III. TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Bab ini memuat kajian tentang telaahan terhadap
kebijakan nasional, tujuan dan sasaran RENJA Dinas
Kepemudaan, Olaharaga, dan Pariwisata Kabupaten

Probolinggo, serta program dan kegiatan.
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BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

Bab ini memuat RENJA dan pendanaan Dinas
Kepemudaan, Olaharaga, dan Pariwisata Kabupaten

Probolinggo Tahun 2026.
BAB V. PENUTUP

Bab ini memuat uraian penutup, berupa catatan penting
yang perlu mendapat perhatian, kaidah-kaidah

pelaksanaan dan rencana tindak lanjut
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GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu

dan Capaian Renstra Perangkat Daerah

Sebagaimana yang

tertuang dalam Rencana Strategis

2025 - 2029, tujuan Dinas Kepemudaan, Olaharga, dan

Pariwisata Kabupaten Probolinggo adalah :

a. Meningkatnya Pengembangan Sektor Usaha Berbasis

Potensi Unggulan Daerah;

b. Meningkatnya pemberdayaan pemuda.

Dari tujuan tersebut telah ditetapkan 3 (tiga) sasaran yaitu :

a. Meningkatnya pengelolaan kepariwisataan daerah;

b. Meningkatnya daya saing pemuda,;

c. Meningkatnya prestasi olahraga.

Di tahun 2024, tujuan dan sasaran Dinas Kepemudaan,

Olaharga, dan Pariwisata Kabupaten Probolinggo mengacu

kepada Rencana Pembangunan Daerah

(RPD) Tahun

2024 — 2026. Perubahan tujuan dan sasaran antara periode

sebelumnya dengan tahun 2026 dapat dilihat dalam table di

bawah ini.

Tabel Perubahan Tujuan dan Sasaran pada
RPD 2024 - 2026 dan RENSTRA 2025 - 2029

RPD 2024 - 2026

RENSTRA 2025 - 2029

Tujuan / Sasaran

Indikator

Tujuan / Sasaran

Indikator

Meningkatkan
pembangunan
ekonomi inklusif
berbasis sektor
potensial yang
didukung oleh
pemenuhan
infrastruktur
berkualitas, merata,

Persentase
peningkatan
pengeluaran
wisatawan

Meningkatnya
Pengembangan
Sektor Usaha
Berbasis Potensi
Unggulan Daerah

Persentase PDRB
Penyediaan Akomodasi
Makan dan Minum
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RPD 2024 - 2026 RENSTRA 2025 - 2029
Tujuan / Sasaran Indikator Tujuan / Sasaran Indikator
dan berwawasan
lingkungan
1.1 Meningkatnya Pengeluaran 1.1 Meningkatnya Pengeluaran
pengelolaan Wisatawan pengelolaan Wisatawan
kepariwisataan kepariwisataan
daerah daerah
2.1 Meningkatnya 2.1.1 Persentase Meningkatnya Indeks Pembangunan
peran pemuda pemuda pemberdayaan Pemuda
dan prestasi yang pemuda
olahraga berprestasi
di tingkat
Propinsi
2.1.2 Persentase 2.1 Meningkatnya | 2.1.1 Tingkat
atletyang daya saing Partisipasi
berprestasi pemuda Pemuda dalam
di tingkat kegiatan
Propinsi Ekonomi Mandiri
2.1.2 Tingkat
Partsipasi
Pemuda dalam
Organisasi
Kepemudaan
dan Organisasi
Sosial
Kemasyarakatan
2.2 Meningkatnya | Jumlah medaliyang
prestasi diperoleh dalam
olahraga Kejuaraan Tingkat
Kabupaten, Provinsi,
Nasional dan
Internasional

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa terdapat beberapa
perubahan khususnya di tujuan OPD dan indikator sasaran
yang terdapat pada urusan pemuda dan olahraga. Apabila di
periode RPD hanya ada 1 (satu) tujuan yang diampu oleh
Dinas Kepemudaan, Olaharag dan Pariwisata Kabupaten
Probolinggo untuk 2 (dua) urusan baik urusan pariwisata
maupun pemuda dan olahraga, maka pada periode RENSTRA
saat ini

Dinas Kepemudaan, Olaharag dan Pariwisata

Kabupaten Probolinggo mengampu 2 (dua) tujuan. Pada
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periode RESNTRA 2025 - 2029 urusan pemuda olahraga

memiliki tujuan sendiri sesuai dengan urusannya.

Dari ketiga indikator sasaran di tahun 2024, rata-
rata capaiannya masuk dalam kategori baik. Hanya 1 (satu)
indikator yang berada dalam kategori cukup yaitu persentase
pemuda yang berprestasi di Tingkat Propinsi dengan capaian
60% dari target. Kendala yang dihadapi terkait dengan
indikator kepemudaan adalah :

e Masih sangat minimnya ajang pemilihan pemuda
berprestasi di tingkat daerah sehingga proses penjaringan
potensi-potensi yang dimiliki oleh para pemuda cukup sulit
dilaksanakan;

e Terbatasnya respon masyarakat terkait dengan pendataan
pada bidang kepemudaan dalam rangka untuk melakukan
pemetaan potensi serta bentuk intervensi yang bisa
dilakukan oleh pemerintah daerah.

Realisasi Anggaran Dinas Kepemudaan, Olahraga dan

Pariwisata Kabupaten Probolinggo Tahun 2025 dapat dilihat

pada Tabel di bawah ini :
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Pencapaian Renstra s/d Tahun 2025 (Tahun berjalan TB II)

Tabel T-C.29
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja dan

Dinas Kepemudaan, Olahraga, dan Pariwisata Kabupaten Probolinggo

Perkiraan Realisasi

Target Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program dan Target Capaian Target Renstra
Kinerja Target Kegiatan Tahun 2024(n-2) program Perangkat Daerah s/d
Capaian Kinerja Hasil dan Tahun Berjalan
Urusan / Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Program Program dan kegiatan
Kode | Pemerintahan Daerah dan (outcomes) / Kegiatan (Renstra Keluaran o (Renja Realisasi i
Program / Kegiatan (output) Perangkat Kegiatan Target Renja Real|s.aS| Perangkat | Capaian Tlngk.at
Daerah) Sampai Perangkat Renja Tingkat Daerah Program Cap.:alan.
Tahun 2023 Dengan Daerah Tahun Perangkat Realisasi Tahun d.an Realisasi
(n-3) Tahun 2023 2024 Daerah Tahun 2025)(n-1) | Kegiatan Target
2024 s/d Tahun Renstra
2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
Program Pengembangan PERSENTASE PEMUDA YANG 1,85% 1,11% 60% 30% - -
Kapasitas Daya Saing BERPRESTASI DI TINGKAT
Kepemudaan KABUPATEN
Rasio Wirausaha Pemuda 13,56% 0% 100%
Kegiatan : Penyadaran, Jumlah pemuda yang aktif 380 Orang 370 Orang 97,37% 226 Orang 5 Orang 100%
Pemberdayaan, dan dalam kegiatan ekonomi
Pengembangan Pemuda dan mandiri, pemuda pelopor,
Kepemudaan Terhadap Pemuda | dan pemuda kader
Pelopor Kabupaten/Kota,
Wirausaha Muda Pemula, dan
Pemuda Kader Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan : Koordinasi, Jumlah Wirausaha Muda Tingkat 150 Orang 150 Orang 100% 100 Orang 0 100%
Sinkronisasi, dan kabupaten/kota Yang Difasilitasi
Penyelenggaraan Pengembangan Kewirausahaan
Pengembangan Kewirausahaan Pemuda
Pemuda Bagi Wirausaha pemula
Tingkat Kabupaten/kota
Sub Kegiatan : Pelaksanaan Jumlah pemuda di tingkat -- -- 0% 240 Orang 0 100%
koordinasi dan sinkronisasi kabupaten/kota yang haknya
Pemenuhan Hak Pemuda di terpenuhi
tingkat kabupaten/kota
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2 3 6 7 8 9 10 11
Sub Kegiatan : Koordinasi, Jumlah Pemuda Pelopor Tingkat 60 Orang 60 Orang 100% 10 Orang 0 100%
Sinkronisasi dan kabupaten/kota dari Seluruh
Penyelenggaraan Kabupaten/Kota yang difasilitasi
Pengembangan Kepeloporan dalam Pengembangan
Pemuda bagi Pemuda Pelopor Kepeloporan Pemuda
Tingkat Kabupaten/kota
Kegiatan : Pemberdayaan dan Jumlah pemuda yang aktif - -- - 20 Orang -- 100%
Pengembangan Organisasi
Kepemudaan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan : Koordinasi, Jumlah Organisasi Kepemudaan - -- - 20 -- 100%
sinkronisasi, dan Tingkat Daerah yang Meningkat Organisasi
penyelenggaran pengembangan Kapasitasnya
organisasi kepemudaan tingkat
kabupaten/kota
Program Pengembangan PERSENTASE ATLET YANG 20,38% 20,25% 99,36% -- -- --
Kapasitas Daya Saing BERPRESTASI DI TINGKAT
Keolahragaan KABUPATEN
Persentase atlet berprestasi - -- - 46,80% 13,83% 100%
Kegiatan : Pembinaan dan JUMLAH ATLET YANG 695 Orang 650 Orang 93,52% 477 Orang | 477 Orang 100%
Pengembangan Olahraga MENDAPATKAN PEMBINAAN
Pendidikan pada Jenjang DAN PENGEMBANGAN
Pendidikan yang menjadi
Kewenangan Daerah Persentase fasilitas pendukung -- - -- 6,00% - 100%
Kabupaten/Kota olahraga pendidikan pada
jenjang pendidikan yang menjadi
kewenangan daerah
Sub Kegiatan : Koordinasi dan Jumlah sarana dan prasarana 107 Unit 107 Unit 100% 4 Unit 4 Unit 100%
sinkronisasi penyediaan olahraga di tingkat
prasarana olahraga melalui Kabupaten/Kota yang tersedia
perencanaan, pengadaan,
pemanfaatan, pemeliharaan,
dan pengawasan Prasarana
Olahraga di tingkat
Kabupaten/Kota
Kegiatan : Penyelenggaraan Jumlah kejuaraan olahraga 1 Kejuaraan 1 Kejuaraan 100% - -- 0%
Kejuaraan Olahraga Tingkat tingkat Kabupaten/Kota yang
Daerah Kabupaten/Kota diselenggarakan dan diikuti
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Jumlah kejuaraan olahraga -- -- -- 8 3 100%
tingkat Kabupaten/Kota yang Kejuaraan Kejuaraan
diselenggarakan

Sub Kegiatan : Penyelenggaraan | Jumlah Kejuaraan Olahraga Multi 1 Kejuaraan 1 Kejuaraan 100% 5 3 100%

Kejuaraan Olahraga Multi Event Event dan Single Event Tingkat Kejuaraan Kejuaraan

dan Single Event Tingkat Kabupaten/Kota

Kabupaten/Kota

Kegiatan : Pembinaan dan Jumlah olahraga prestasi yang 35 Cabor 35 Cabor 100% 43 Cabor 43 Cabor 100%

Pengembangan Olahraga dibina dan dikembangkan

Prestasi Tingkat Daerah

Provinsi

Sub Kegiatan : Pembinaan dan Jumlah Olahragawan Berprestasi 184 Orang 184 Orang 100% 265 Orang 184 Orang 100%

Pengembangan Olahragawan kabupaten/kota yang Dibina dan

Berprestasi kabupaten/kota Diberikan Pengembangan

Sub Kegiatan : Pemberian Jumlah penerima Penghargaan -- -- -- 100 Orang -- 100%

Penghargaan olahraga bagiyang | olahraga

berprestasi dan/atau berjasa

dalam memajukan Olahraga

Sub Kegiatan : Koordinasi dan Jumlah Data dan Informasi 1 Dokumen 1 Dokumen 100% -- -- --

Sinkronisasi Penyediaan Data Sektoral Olahraga yang Tersedia

dan Informasi Sektoral Olahraga | dan Termanfaatkan

Sub Kegiatan : Pembentukan Jumlah dokumen penyediaan -- -- -- 1 -- 100%

dan Penyediaan Sistem Data data Keolahragaan terpadu di Dokumen

Keolahragaan Terpadu di kabupaten/kota

Kab/Kota

Kegiatan : Pembinaan dan Jumlah olahraga rekreasi yang 2 Olahraga 2 Olahraga 100% 2 -- 100%

Pengembangan Olahraga dikembangkan Olahraga

Rekreasi

Sub Kegiatan : Jumlah Dokumen Hasil 2 Dokumen 2 Dokumen 100,00% - -- -

Penyelenggaraan, Penyelenggaraan,

Pengembangan dan Pemasalan Pengembangan dan Pemasalan

Festival dan Olahraga Rekreasi Festival dan Olahraga Rekreasi
Jumlah Lembaga yang - -- - 2 Lembaga 1 100%
terfasilitasi dalam Lembaga
Pengembangan dan Pemasalan
Festival dan Olahraga Rekreasi

Sub Kegiatan : Penyelenggaraan | Jumlah Laporan Kegiatan 12 Laporan 12 Laporan 100% 2 Laporan -- 100%

Kegiatan Kepramukaan Tingkat
Daerah

Kepramukaan Tingkat Daerah
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2 3 6 7 8 9 10 11
Program Pengembangan PERSENTASE PEMBINA 11% 11% 100% -- -- -
Kapasitas Kepramukaan PRAMUKA YANG
TERSERTIFIKASI
Tingkat Partisipasi Masyarakat - -- - 19,53% -- 100%
dalam Kepramukaan
Kegiatan : Pembinaan dan JUMLAH ANGGOTA ORGANISASI 2.541 Orang 2.541 Orang 100% - - -
Pengembangan Organisasi PRAMUKA YANG DIBINA
Kepramukaan
Jumlah pembina pramuka yang - - - 2.787 Orang - 100%
bersertifikat
Sub Kegiatan : Pengembangan Jumlah SDM Kepramukaan - - - 100 Orang -- 100%
Kapasitas SDM Kepramukaan Tingkat Daerah yang Meningkat
Kapasitasnya
Program Peningkatan Daya PERSENTASE DESTINASI 28,57% 21,10% 73,85% - - -
Tarik Destinasi Pariwisata PARIWISATA YANG MEMENUHI
KRITERIA SAPTA PESONA
Persentase destinasi pariwisata - - - 29,00% - 95%
yang meningkat kunjungannya
Kegiatan : Pengelolaan Daya Jumlah Daya Tarik Wisata - - - 35DTW - 100%
Tarik Wisata Kabupaten/Kota Kabupaten/kota yang terkelola
Sub Kegiatan : Peningkatan Jumlah Orang Pengelola Daya - -- - 70 Orang -- 100%
Kapasitas SDM Pengelola Daya Tarik Wisata Unggulan yang
Tarik Wisata Unggulan Dikembangkan
Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan : Perencanaan dan | Jumlah Dokumen Perancangan - -- - 2 Dokumen -- 100%
Perancangan Daya Tarik Wisata dan Perencanaan
Unggulan Kabupaten/Kota Pengembangan Daya Tarik
Wisata Unggulan
Kabupaten/Kota
Kegiatan : Pengelolaan Jumlah kawasan strategis yang 4 Kawasan 5 Kawasan 100% 3 Kawasan 2 Kawasan 100,00%
Kawasan Strategis Pariwisata dikelola sesuai dalam
Kabupaten/Kota perencanaan pengembangan
pariwisata
Sub Kegiatan : Perencanaan Tersedianya Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 100% 8 Dokumen 2 Dokumen 25,00%

Kawasan Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota

Perencanaan Kawasan Strategis
Pariwisata Kabupaten/Kota
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2 3 6 7 8 9 10 11
Program Pengembangan Kapasitas PERSENTASE PEMBINA 11% 11% 100% -- - -
Kepramukaan PRAMUKA YANG
TERSERTIFIKASI
Tingkat Partisipasi Masyarakat - -- -- 19,53% - 100%
dalam Kepramukaan
Kegiatan : Pembinaan dan JUMLAH ANGGOTA ORGANISASI 2.541 Orang 2.541 Orang 100% - - -
Pengembangan Organisasi PRAMUKA YANG DIBINA
Kepramukaan
Jumlah pembina pramuka yang - - - 2.787 - 100%
bersertifikat Orang
Kegiatan : Pengelolaan Destinasi JUMLAH DESTINASI 10 Destinasi 10 Destinasi 100% -- - -
Pariwisata Kabupaten/Kota PARIWISATA YANG DIKELOLA
Jumlah destinasi wisata yang - - - 3DTW 1DTW 33,33%
dikelola yang ditingkatkan
kualitas amenitasnya
Sub Kegiatan : Pengembangan Jumlah Destinasi Pariwisata 1 Destinasi 1 Destinasi 100,00% 2 Lokasi 1 Lokasi 100,00%
Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota yang
Dikembangkan Sesuai dengan
Tahapan Pengembangan
(Rintisan, Berkembang,
Pemantapan, Revitalisasi)
Sub Kegiatan : Jumlah Sarana dan Prasarana 2 Unit 2 Unit 100,00% 8 Unit
Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi | Pengelolaan Destinasi
Sarana dan Prasarana dalam Pariwisata Kabupaten/Kota yang
Pengelolaan Destinasi Pariwisata Tersedia dan Terpelihara
Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan : Pemberdayaan Jumlah Laporan Hasil 2 Laporan 2 Laporan 100% 4 Laporan -- 100%
Masyarakat dalam Pengelolaan Pemberdayaan Masyarakat
Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota dalam Pengelolaan
DestinasiPariwi-sata
Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan : Monitoring dan Jumlah Laporan Hasil Monitoring 2 Laporan 2 Laporan 100% 4 Laporan 2 100%
Evaluasi Pengelolaan Destinasi dan Evaluasi Pengelolaan Laporan
Pariwisata Kabupaten/Kota Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota
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2 3 6 7 8 9 10 11
Kegiatan : Penetapan Tanda Jumlah usaha pariwisata yang - -- - 3 Usaha -- 100%
Daftar Usaha Pariwisata Daerah | ditetapkan atau terdaftar pariwisata
Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan : Pelaksanaan Jumlah Usaha Pariwisata yang - -- - 3 Usaha -- 100%
Pengawasan Perijinan Berusaha telah dilaksanakan pembinaan pariwisata
Berbasis Risiko dan pengawasan
Program Pemasaran Pariwisata Persentase peningkatan 11,09% 7,68% 69,25% 12,09% -- 85%
kunjungan wisatawan
Kegiatan : Jumlah kegiatan pemasaran 3 Kegiatan 3 Kegiatan 100% 30 Event 8 Event 90%
Pemasaran Pariwisata Dalam (event) pariwisata yang
dan Luar Negeri Daya Tarik, dilaksanakan
Destinasi dan Kawasan
Strategis Pariwisata Kab/Kota
Sub Kegiatan : Penyediaan Data Jumlah Dokumen Hasil 2 Dokumen 2 Dokumen 100% 2 Dokumen -- 100%
dan Penyebaran Informasi Pelaksanaan Penyediaan Data
Pariwisata Kabupaten/Kota, Baik | dan Penyebaran Informasi
Dalam dan Luar Negeri Pariwisata Kabupaten/Kota, Baik
Dalam dan Luar Negeri
Sub Kegiatan : Fasilitasi Jumlah Kegiatan Pemasaran 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100% 12 Kegiatan 5 Kegiatan 85%
Kegiatan Pemasaran Pariwisata Pariwisata Baik Dalam dan Luar
Baik Dalam dan Luar Negeri Negeri
Pariwisata Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan : Penguatan Jumlah Dokumen Hasil 3 Dokumen 3 Dokumen 100% 12 Dokumen | 6 Dokumen 100%
Promosi Melalui Media Cetak, Penguatan Promosi Melalui
Elektronik, dan Media Lainnya Media Cetak, Elektronik, dan
Baik Dalam dan Luar Negeri Media Lainnya Baik Dalam dan
Luar Negeri
Sub Kegiatan : Peningkatan Jumlah Dokumen Kerja Sama - -- - 2 Dokumen -- 100%
Kerja Sama dan Kemitraan dan Kemitraan Pariwisata Dalam
Pariwisata Dalam dan Luar dan Luar Negeri
Negeri
Program Pengembangan PERSENTASE PELAKU EKONOMI 5% 5% 100% - - --
Ekonomi Kreatif Melalui KREATIF YANG TERSERTIFIKASI
Pemanfaatan Dan Perlindungan | HAKI
Hak Kekayaan Intelektual
Persentase pelaku ekonomi - -- - 21,66% -- 80%
kreatif yang terkurasi HAKI
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2 3 6 7 8 9 10 11
Kegiatan: Jumlah zona kreatif yang 1zona 1 zona 100% -- -- -
Penyediaan Prasarana (Zona tersedia
Kreatif/Ruang Kreatif/Kota
Kreatif) Sebagai Ruang
Berekspresi, Berpromosi Dan
Berintegrasi Bagi Insan Kreatif
Di Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah ruang kreatif yang - - - 1ruang - 100%
tersedia kreatif
Sub Kegiatan : Pengembangan Jumlah Sarana dan Prasarana 1 Sarpras 1 Sarpras 100% 3 Unit -- 70%
dan Revitalisasi Prasarana Kota Kota Kreatif yang tersedia
Kreatif
Kegiatan : JUMLAH EKOSISTEM EKRAF 5 ekosistem 5 ekosistem 100% -- -- -
Pengembangan Ekosistem YANG MENDAPATKAN
Ekonomi Kreatif FASILITASI PEMASARAN EKRAF
Jumlah Forum ekosistem ekraf - - - 7 Sub -- 100%
yang mendapatkan fasilitasi Sektor
pemasaran ekraf
Sub Kegiatan : Pengembangan Jumlah Dokumen Hasil 1 dokumen 1 dokumen 100% 15 Dokumen | 4 Dokumen 85%
Sistem Pemasaran Berbasis Pengembangan Sistem
Kekayaan Intelektual Pemasaran Ekonomi Kreatif
berbasis kekayaan intelektual
Sub Kegiatan : Pendukungan Jumlah terlaksananya 1 Promosi 1 Promosi 100% 4 Promosi 4 Promosi 100%
Pemasaran Ekonomi Kreatif pendukungan pemasaran
ekonomi kreatif
Program Pengembangan PERSENTASE SDM EKRAF YANG 100% 100% 100,00% - - -
Sumber Daya Pariwisata Dan AKTIF
Ekonomi Kreatif
Persentase pelaku ekonomi - - - 0,75 % - 100%
kreatif yang mengalami
peningkatan kapasitas/
pengetahuan
Kegiatan : Jumlah SDM ekraf yang 80 Orang 80 Orang 100% 50 Orang - 100%

Pelaksanaan Peningkatan
Kapasitas Sumber Daya
Manusia Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar

ditingkatkan kapasitasnya
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2 3 6 7 8 9 10 11

Sub Kegiatan : Fasilitasi Jumlah SDM Ekonomi Kreatif 40 Orang 40 Orang 100,00% 50 Orang
Pengembangan Kompetensi yang Mengikuti Fasilitasi
Sumber Daya Manusia Ekonomi Pengembangan Kompetensi
Kreatif Sumber Daya Manusia Ekonomi

Kreatif
Sub Kegiatan : Pemberdayaan Jumlah Masyarakat yang 40 Orang 40 Orang 100% -- - -
dan Pembinaan Masyarakat memperoleh Pemberdayaan dan
untuk Pengembangan Pariwisata | Pembinaan Masyarakat untuk

pengembangan Pariwisata
Kegiatan : Pengembangan Jumlah pelaku ekraf yang 60 Orang 60 Orang 100% 80 Orang 30 Orang 100%
Kapasitas Pelaku Ekonomi dikembangkan kapasitasnya
Kreatif
Sub Kegiatan : Pelatihan, Jumlah Orang yang Mengikuti 60 Orang 60 Orang 100% 80 Orang 30 Orang 100%
Bimbingan Teknis, dan Pelatihan, Bimbingan Teknis, dan
Pendampingan Ekonomi Kreatif Pendampingan Ekonomi Kreatif
Program Penunjang Urusan Nilai LHE AKIP Perangkat 79,51 Nilai 79,80 Nilai 100,36% 80,04 Nilai - 100%
Pemerintahan Daerah Daerah
Kabupaten/Kota
Kegiatan : Perencanaan, Persentase dokuman 100% 100% 100% 100% 50% 100%
Penganggaran, dan Evaluasi perencanaan, penganggaran
Kinerja Perangkat Daerah dan evaluasi kinerja tersusun
Sub Kegiatan : Penyusunan Jumlah Dokumen Perencanaan 7 Dokumen 7 Dokumen 100% 7 Dokumen 3 Dokumen 100%
Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
Sub Kegiatan : Koordinasi dan Jumlah Laporan Capaian Kinerja 12 Laporan 12 Laporan 100% 12 Laporan 6 Laporan 100%
Penyusunan Laporan Capaian dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi SKPD dan Laporan Hasil
Kinerja SKPD Koordinasi Penyusuanan

Laporan Capaian Kinerja dan

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Kegiatan : Administrasi Persentase Dokumen 100% 100% 100% 100% 50% 100%
Keuangan Perangkat Daerah Administrasi Keuangan

Tersusun
Sub Kegiatan : Penyediaan Gaji Jumlah Orang yang Menerima 35 35 95% 35 31 95%
dan Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan ASN Orang/Bulan Orang/Bulan Orang/Bulan | Orang/Bulan
Sub Kegiatan : Penyediaan Jumlah Dokumen Hasil 12 Dokumen 12 Dokumen 100% 12 Dokumen 6 Dokumen 100%
Administrasi Pelaksanaan Tugas Penyediaan Administrasi
ASN Pelaksanaan Tugas ASN
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Sub Kegiatan : Koordinasi dan Jumlah Laporan Keuangan 12 Laporan 12 Laporan 100% 12 Laporan 6 Laporan 100%
Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/
Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD dan Laporan
Semesteran SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan

Keuangan Bulanan/Triwula-

nan/Semeste-

ran SKPD
Kegiatan : Administrasi Umum Persentase Administrasi Umum 100% 100% 100% 100% 50% 100%
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Terlakasana
Sub Kegiatan : Penyediaan Jumlah Paket Komponen 1 Paket 1 Paket 100% 1 Paket 1 Paket 100%
Komponen Instalasi Instalasi Listrik/Penerangan
Listrik/Penerangan Bangunan Bangunan Kantor yang
Kantor Disediakan
Sub Kegiatan : Penyediaan Jumlah Paket Peralatan dan 12 Paket 12 Paket 100% 12 Paket 6 Paket 100%
Peralatan dan Perlengkapan Perlengkapan Kantor yang
Kantor Disediakan
Sub Kegiatan : Penyediaan Jumlah Paket Barang Cetakan 12 Paket 12 Paket 100% 12 Paket 6 Paket 100%
Barang Cetakan dan dan Penggandaan yang
Penggandaan Disediakan
Sub Kegiatan : Fasilitasi Jumlah Laporan Fasilitasi 12 Paket 12 Paket 100% 12 Paket 6 Paket 100%
Kunjungan Tamu Kunjungan

Tamu
Kegiatan : Penyediaan Jasa Persentase Penyediaan Jasa 100% 100% 100% 100% 50% 100%
Penunjang Urusan Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Pemerintahan

Daerah
Sub Kegiatan : Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan 12 Laporan 100% 12 Laporan 6 Laporan 100%
Komunikasi, Sumber Daya Air Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik dan Listrik yang Disediakan
Sub Kegiatan : Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan 12 Laporan 100% 12 Laporan 6 Laporan 100%
Peralatan dan Perlengkapan Peralatan dan Perlengkapan
Kantor Kantor yang Disediakan
Sub Kegiatan : Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan 12 Laporan 100% 12 Laporan 6 Laporan 100%
Pelayanan Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor yang

Disediakan
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Kegiatan : Pemeliharaan Barang | Persentase Barang Milik Daerah 100% 100% 99% 100% 50% 99%
Milik Daerah Penunjang Urusan Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Pemerintahan

Daerah Terpelihara

Sub Kegiatan : Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Perorangan 1 Unit 1 Unit 100% 1 Unit 1 Unit 100%
Pemeliharaan, Biaya Dinas atau Kendaraan Dinas
Pemeliharaan dan Pajak Jabatan yang
Kendaraan Perorangan Dinas Dipelihara dan dibayarkan
atau Kendaraan Dinas Jabatan Pajaknya
Sub Kegiatan : Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Perorangan 24 Unit 24 Unit 100% 24 Unit 12 Unit 100%
Pemeliharaan, Biaya Dinas Operasional atau
Pemeliharaan, Pajak, dan Lapangan yang Dipelihara dan
Perizinan Kendaraan Dinas Dibayarkan Pajak Perizinannya
Operasional atau Lapangan
Sub Kegiatan : Jumlah Sarana dan Prasarana 1 Unit 1 Unit 98% 1 Unit -- 98%
Pemeliharaan/Rehabilitasi Pendukung Gedung Kantor atau
Sarana dan Prasarana Bangunan Lainnya yang
Pendukung Gedung Kantor atau Dipelihara/Direhabilitasi
Bangunan Lainnya
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Analisis kinerja pelayanan perangkat daerah berisikan kajian
terhadap capaian kinerja pelayanan perangkat daerah berdasarkan
indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam Norma Standar Prosedur
dan Kriteria (NSPK) dan Standar Pelayanan Minimal (SPM) maupun
maupun terhadap Indikator Kinerja Kunci (IKK) sesuai dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008. Sehubungan belum adanya
ketentuan tentang Norma Standar Prosedur dan Kriteria (NSPK) untuk
pelayanan di bidang pengawasan penyelenggaraan pemerintah daerah,
maka cara menentukan tolok ukur kinerja dan indikator kinerja
pelayanan pada Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata
Kabupaten Probolinggo sesuai tugas pokok dan fungsi menggunakan
tolok ukur dan indikator kinerja RKPD 2026

Dalam menentukan indikator program kegiatan, Dinas
Kepemudaan, Olahraga, dan Pariwisata Kabupaten Probolinggo
menurunkannya dari RPJMD 2025 - 2029. Sebagaimana yang
tercantum dalam RPJMD 2025 - 2029, Dinas Kepemudaan, Olahraga,
dan Pariwisata Kabupaten Probolinggo mengemban tujuan 2 tujuan
yaitu tujuan ke-2 dan ke-3 dari RPJMD, yakni :

a. Meningkatnya Pertumbuhan Ekonomi inklusif dan Berdaya Saing
Dalam Upaya Memberantas Kemiskina;

b. Terciptanya Masyarakat yang Berkualitas Unggul dan Berdaya Saing
Melalui Peningkatan Kesejahteraan.

Berdasarkan tujuan yang diampu, maka Dinas Kepemudaan,
Olahraga, dan Pariwisata Kabupaten Probolinggo menetapkan
tujuannya yaitu :

(1) Meningkatnya Pengembangan Sektor Usaha Berbasis Potensi
Unggulan Daerah, dengan indikator Persentase PDRB Penyediaan
Akomodasi Makan dan Minum,;

(2) Meningkatnya Pemberdayaan pemuda dengan indikator Indeks
Pembangunan Pemuda.

Tujuan-tujuan tersebut kemudian diterjemahkan ke dalam
sasaran sebagai berikut :

(1) Meningkatnya pengelolaan kepariwisataan daerah dengan indikator
pengeluaran wisatawan;

(2) Meningkatnya daya saing pemuda dengan idnikator (2.1) Tingkat

Partisipasi Pemuda dalam kegiatan Ekonomi Mandiri; (2.2) Tingkat
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Partsipasi Pemuda dalam Organisasi Kepemudaan dan Organisasi
Sosial Kemasyarakatan,;

(3) Meningkatnya prestasi olahraga dengan indikator Jumlah Medali
yang diperoleh dalam Kejuaraan Tingkat Kabupaten, Provinsi,
Nasional dan Internasional

Indikator sasaran yang telah ditetapkan disajikan dalam Tabel

T-C.30 sebagaimana berikut :

Tabel 2.2 (T-C.30)
Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Kepemudaan, Olahraga dan
Pariwisata Kabupaten Probolinggo

REALISASI

CAPAIAN PROYEKSI CATATAN
INDIKATOR ANALISIS
Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun | Tahun
2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026
(2) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)
Persentase 17,86% -- -- -- 3,57% -- -- --
organisasi
kepemudaan yang
berprestasi
Persentase atlet 20% - -- -- 26,51% -- - -

yang berprestasi

Persentase pemuda -- 1,11% -- -- -- 1,11% --
yang berprestasi di
tingkat Propinsi

Persentase atlet -- 20,38% -- -- -- 20,25% --
yang berprestasi di
tingkat Propinsi

Pengeluaran 18,37 108,01 | 135,34 | 127,00 | 102,87 | 119,39 | 135,34 | 127,00
wisatawan Milyar Milyar Milyar Milyar Milyar Milyar Milyar | Milyar
Tingkat Partisipasi - - 13,61% | 13,74 - -- 13,61% | 13,74
Pemuda dalam % %
kegiatan Ekonomi

Mandiri

Tingkat Partsipasi -- -- 15,30% | 15,42 -- -- 15,30% | 15,42
Pemuda dalam % %
Organisasi

Kepemudaan dan
Organisasi Sosial

Kemasyarakatan
Jumlah Medali yang - - 176 177 - - 176 177
diperoleh dalam Medali | Medali Medali | Medali

Kejuaraan Tingkat
Kabupaten, Provinsi,
Nasional dan
Internasional

Tabel 2.2 menjelaskan Evaluasi Terhadap Capaian Kinerja Dinas
Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata pada tahun anggaran 2025
yang dapat diketahui pada akhir tahun anggaran dan tribulan pertama

tahun berikutnya.
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2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat
Daerah
Dalam penyelenggaraan tugas dan fungsinya, Dinas Kepemudaan,

Olahraga, dan Pariwisata Kabupaten Probolinggo menghadapi beberapa
permasalahan, hambatan, peluang serta tantangan-tantangan yang
kemudian terangkum menjadi isu-isu strategis sebagai berikut :

1. Pemerataan Pembangunan Objek Destinasi Tujuan WIsata (ODTW) :
Penetapan Kawasan Gunung Bromo sebagai salah satu Kawasan
Strategis Pariwisata Nasional (KSPN) selama lebih dari 5 (lima) tahun
terakhir mengakibatkan sebagian besar pembangunan ODTW ‘terpusat’
di kawasan ini sehingga menjadikannya ‘over-concentrated’. Sementara
pembangunan ODTW (baik dari aksesibilitas maupun sarana pendukung
lainnya) di 2 kawasan lainnya (Bentar dan Bermi) yang
dapat menjadi ODTW penyangga tidak tergarap dengan berimbang dan
berkeadilan;

2. Penumpukan perkembangan akomodasi di Kawasan Kecamatan
Sukapura : Isu ini merupakan dampak dari ketimpangan pembangunan
ODTW antara Kawasan Bromo dengan 2 kawasan lainnya. Hal ini
disebabkan oleh beberapa hal yaitu (a). Sukapura merupakan pintu
gerbang utama menuju Gunung Bromo, salah satu destinasi wisata
paling terkenal di Indonesia. Desa Ngadisari di Kecamatan Sukapura
menjadi jalur utama dan dekat dengan pintu masuk wisata Gunung
Bromo dibandingkan dengan kecamatan lain di Kabupaten Probolinggo,
sehingga menarik banyak wisatawan untuk menginap di area ini; (b)
Keberadaan wisata Gunung Bromo memberikan dampak positif terhadap
perekonomian masyarakat setempat. Banyak penduduk lokal yang
membuka usaha seperti homestay, warung makan, dan penyedia jasa
transportasi untuk memenuhi kebutuhan wisatawan; (c) Pemerintah
daerah telah meningkatkan infrastruktur di Sukapura untuk mendukung
pariwisata, termasuk perbaikan jalan dan fasilitas umum, sehingga
mendorong investor untuk membangun akomodasi di wilayah ini; (d)
Masyarakat Suku Tengger yang mendiami wilayah Sukapura memiliki
budaya dan tradisi unik yang menjadi daya tarik tambahan bagi
wisatawan yang tidak dimiliki oleh Kawasan lainnya. Hal ini menambah
minat wisatawan untuk tinggal lebih lama dan menikmati pengalaman
budaya setempat. Secara keseluruhan, kombinasi dari faktor-faktor di
atas menyebabkan pertumbuhan akomodasi lebih terfokus di Kecamatan

Sukapura;
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Pengembangan SDM Pariwisata dan Ekonomi Kreatif : Pelatihan dan
sertifikasi dasar bagi pelaku usaha jasa wisata serta pelaku ekonomi
kreatif sangat diperlukan sebagai standarisasi dan legalitas profesinya.
Pelatihan-pelatihan dimaksud terkait dengan kemampuan bahasa asing,
hospitality, manajemen destinasi, dan pemasaran secara digital yang
menjadi pengetahuan dan kemampuan dasar agar dapat memeberikan
pelayan yang optimal kepada wisatawan. Kurang optimalnya pelayanan
kepada wisatawan juga akan berdampak pada menurunnya citra ODTW;
Penyediaan ruang kreatif ataupun creative hub (pusat inovasi
ekonomi kreatif di daerah) : Ruang kreatif adalah tempat atau wadah
yang dirancang khusus untuk mendukung aktivitas kreatif, seperti
workshop, pameran, pertemuan komunitas, co-working space,
laboratorium inovasi, dan sebagainya. Ruang kreatif sangat penting
untuk mendukung inovasi, kolaborasi, dan pertumbuhan sektor ekonomi
kreatif. Ruang kreatif ini bisa berupa tempat fisik maupun platform
digital yang memungkinkan pelaku ekonomi kreatif berkreasi, bertemu,
dan berjejaring. Hal ini sejalan dengan salah satu program prioritas
Kepala Daerah yaitu program SAE Milenial. Sampai saat ini pelaku
ekraf di Kabupaten Probolinggo belum mempunyai ruang kreatif;
Fasilitasi standarisasi produk kreatif dan Hak Kekayaan Intelektual
(HKI) : Hal ini menjadi isu strategis untuk membantu pelaku ekonomi
kreatif dalam memenuhi standar mutu, keamanan, dan nilai jual produk
mereka agar dapat bersaing di pasar lokal, nasional, bahkan
internasional,

Pengembangan Potensi dan Ketrampilan Pemuda : Isu ini terkait
dengan kualitas sumber daya manusia. Banyak pemuda (usia 16 — 30
tahun) yang belum mendapatkan pelatihan yang memadai untuk
mengembangkan potensi diri, baik dalam bidang olahraga maupun
bidang lain. Kurangnya program pemberdayaan kepemudaan yang
inklusif dan berbasis kebutuhan lokal dapat menjadi kendala bagi
pemuda dalam mengenali, mengasah, dan memanfaatkan kemampuan
diri mereka agar dapat berkontribusi secara aktif dalam pembangunan
sosial dan ekonomi;

Belum maksimalnya peran organisasi kepemudaan sebagai agen
perubahan dalam berbagai bidang, termasuk sosial, politik, dan ekonomi
serta dalam pembinaan kader bangsa, pengembangan potensi pemuda,

dan dalam memperkuat persatuan dan kesatuan;
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8. Partisipasi Pemuda dalam Kegiatan Olahraga dan Kepemudaan :
Keterlibatan pemuda secara aktif, sukarela, dan konstruktif dalam
berbagai kegiatan yang berdampak pada pengembangan diri, masyarakat,
dan bangsa menjadi kunci keberlanjutan pembangunan daerah.
Rendahnya tingkat partisipasi pemuda dalam olahraga dan kegiatan
sosial kemasyarakatan. Minimnya wadah yang menarik dan relevan
untuk pemuda berpartisipasi aktif;

9. Kurangnya kompetisi olah raga di tingkat daerah dalam rangka
memasyarakatkan  olahraga, menjaring bibit atlet potensial,
meningkatkan kesehatan dan kebugaran, serta meningkatkan prestasi
olahraga. Kompetisi olahraga juga berperan dalam memelihara persatuan
dan kesatuan, serta meningkatkan ketahanan nasional;

10. Kurangnya pemasalan olah raga rekreasi kepada masyarakat sebagai
upaya untuk mengikutsertakan seluruh lapisan masyarakat di semua

kelompok umur;

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Di dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 2026 telah
ditetapkan program dan kegiatan Dinas Kepemudaan, Olahraga, dan
Pariwisata Kabupaten Probolinggo dengan mengacu pada Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 serta pemutakhirannya yang ditetapkan
dalam Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 9001155-3406 Tahun 2024.
Dalam Ranwal RKPD 2026 terdapat beberapa sub kegiatan yang di tahun
sebelumnya tidak diampu, namun di Tahun 2026 Dinas Kepemudaan,
Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Probolinggo harus mengampunya
sebagai sub kegiatan yang mendukung Asta Cita yang telah ditetapkan oleh
Presiden Republik Indonesia.

Dalam Ranwal RKPD 2026 terdapat 8 (delapan) Program, 20 (dua
puluh) Kegiatan, dan 73 (tujuh puluh tiga) Sub Kegiatan, Namun dengan
penetapan Asta Cita oleh Presiden Republik Indonesia maka baik Pemerintah
Propinsi maupun Kabupaten/Kota juga harus mendukung tercapainya Asta
Cita tersebut. Sebagaimana tugas dan fungsinya maka Dinas Kepemudaan,
Olahraga, dan Pariwisata Kabupaten Probolinggo mendukung Asta Cita ke-3
yaitu melanjutkan pengembangan infrastruktur dan meningkatkan lapangan
kerja yang berkualitas, mendorong kewirausahaan, mengembangkan industri
kreatif serta mengembangkan agromaritim industri di sentra produksi
melalui peran aktif koperasi (urusan pariwisata) dan Asta Cita ke-4 yaitu

memperkuat pembangunan sumber daya manusia (SDM), sains, teknologi,
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pendidikan, kesehatan, prestasi olahraga, kesetaraan gender, serta
penguatan peran perempuan, pemuda (generasi milenial dan generasi Z), dan
penyandang disabilitas (urusan pemuda dan olahraga). Untuk itu ada
beberapa sub kegiatan baru yang harus diampu sebagai dukungan terhadap
kedua Asta Cita tersebut. Tabel T-C.31 di bawah ini dapat menunjukkan
perbandingan Program/Kegiatan/Sub Kegiatan antara Ranwal RKPD 2026
dengan hasil analisis kebutuhan. Berdasarkan analisis kebutuhan, maka
terdapat 8 (delapan) Program, 20 (dua puluh) Kegiatan dan 83 (delapan
puluh tiga) Sub Kegiatan yang akan diampu oelh Dinas Kepemudaan,

Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Probolinggo di Tahun 2026.
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Tabel T-C.31
Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2026

KabupatenProbolinggo

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Program/ Kegiatan Lokasi Indikator kinerja Targf: ! Pagu indikatif Program/ Kegiatan Lokasi Indikator kinerja Targf: ! Kebutuhan Dana Catatan Penting
capaian capaian
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Program Kabupaten Rasio Wirausaha 13,56% 115.000.000 Program Kabupaten Rasio Wirausaha 13,56% 510.000.000
Pengembangan Probolinggo Pemuda Pengembangan Probolinggo Pemuda
Kapasitas Daya Saing Kapasitas Daya Saing
Kepemudaan Kepemudaan
Kegiatan : Penyadaran, Kabupaten Jumlah pemuda yang 350 Orang 110.000.000 Kegiatan: Kabupaten Jumlah pemuda yang 350 Orang 210.000.000
Pemberdayaan, dan Probolinggo aktif dalam kegiatan Penyadaran, Probolinggo aktif dalam kegiatan
Pengembangan ekonomi mandiri, Pemberdayaan, dan ekonomi mandiri,
Pemuda dan pemuda pelopor, Pengembangan pemuda pelopor,
Kepemudaan Terhadap dan pemuda kader Pemuda dan dan pemuda kader
Pemuda Pelopor Kepemudaan
Kabupaten/Kota, Terhadap Pemuda
Wirausaha Muda Pelopor
Pemula, dan Pemuda Kabupaten/Kota,
Kader Kabupaten/Kota Wirausaha Muda
Pemula, dan Pemuda
Kader Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan : Kabupaten Jumlah Wirausaha 100 Orang 60.000.000 Sub Kegiatan : Kabupaten Jumlah Wirausaha 100 Orang 60.000.000
Koordinasi, Sinkronisasi, | Probolinggo Muda Tingkat Koordinasi, Probolinggo Muda Tingkat
dan Penyelenggaraan kabupaten/kota Yang Sinkronisasi, dan kabupaten/kota Yang
Pengembangan Difasilitasi Penyelenggaraan Difasilitasi
Kewirausahaan Pemuda Pengembangan Pengembangan Pengembangan
Bagi Wirausaha pemula Kewirausahaan Kewirausahaan Kewirausahaan
Tingkat Kabupaten/kota Pemuda Pemuda Bagi Pemuda
Wirausaha pemula
Tingkat
Kabupaten/kota

DISPORAPAR KABUPATEN PROBOLINGGO
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan Penting
. . . . Target L . . . L Target
Program/ Kegiatan Lokasi Indikator kinerja A Pagu indikatif Program/ Kegiatan Lokasi Indikator kinerja A Kebutuhan Dana
capaian capaian
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Sub Kegiatan : Kabupaten Jumlah pemuda di 240 Orang 50.000.000 Sub Kegiatan : Kabupaten Jumlah pemuda di 240 Orang 150.000.000
Pelaksanaan koordinasi Probolinggo tingkat Pelaksanaan Probolinggo tingkat
dan sinkronisasi kabupaten/kota yang koordinasi dan kabupaten/kota yang
Pemenuhan Hak haknya terpenuhi sinkronisasi haknya terpenuhi
Pemuda di tingkat Pemenuhan Hak
kabupaten/kota Pemuda di tingkat
kabupaten/kota
Sub Kegiatan : Kabupaten Jumlah Pemuda 10 Orang 125.000.000 Sub Kegiatan : Kabupaten Jumlah Pemuda 10 Orang 125.000.000
Koordinasi, Sinkronisasi Probolinggo Pelopor Tingkat Koordinasi, Probolinggo Pelopor Tingkat
dan Penyelenggaraan kabupaten/kota dari Sinkronisasi dan kabupaten/kota dari
Pengembangan Seluruh Penyelenggaraan Seluruh
Kepeloporan Pemuda Kabupaten/Kota yang Pengembangan Kabupaten/Kota yang
bagi Pemuda Pelopor difasilitasi dalam Kepeloporan Pemuda difasilitasi dalam
Tingkat Kabupaten/kota Pengembangan bagi Pemuda Pelopor Pengembangan
Kepeloporan Pemuda Tingkat Kepeloporan Pemuda
Kabupaten/kota
Kegiatan: Kabupaten Jumlah pemuda yang 20 Orang 5.000.000 Kegiatan : Kabupaten Jumlah pemuda yang 20 Orang 300.000.000
Pemberdayaan dan Probolinggo aktif Pemberdayaan dan Probolinggo aktif
Pengembangan Pengembangan
Organisasi Organisasi
Kepemudaan Tingkat Kepemudaan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota Daerah
Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan : Kabupaten Jumlah Organisasi 20 Organisasi 5.000.000 Sub Kegiatan : Kabupaten Jumlah Organisasi 20 Organisasi 300.000.000
Koordinasi, sinkronisasi, Probolinggo Kepemudaan Tingkat Koordinasi, Probolinggo Kepemudaan Tingkat
dan penyelenggaran Daerahyang sinkronisasi, dan Daerahyang
pengembangan Meningkat penyelenggaran Meningkat
organisasi kepemudaan Kapasitasnya pengembangan Kapasitasnya
tingkat organisasi
kabupaten/kota kepemudaan tingkat
Kabupaten/Kota

DISPORAPAR KABUPATEN PROBOLINGGO
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
. . . N Target . . . . N Target Catatan Penting
Program/ Kegiatan Lokasi Indikator kinerja A Pagu indikatif Program/ Kegiatan Lokasi Indikator kinerja A Kebutuhan Dana
capaian capaian
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Program Kabupaten Persentase atlet 46,80% 6.940.000.000 Program Kabupaten Persentase atlet 46,80% 7.310.000.000
Pengembangan Probolinggo berprestasi Pengembangan Probolinggo berprestasi
Kapasitas Daya Saing Kapasitas Daya Saing
Keolahragaan Keolahragaan
Kegiatan : Pembinaan Kabupaten Persentase fasilitas 6,00% 700.000.000 Kegiatan : Pembinaan Kabupaten Persentase fasilitas 6,00% 700.000.000
dan Pengembangan Probolinggo pendukung olahraga dan Pengembangan Probolinggo pendukung olahraga
Olahraga Pendidikan pendidikan pada Olahraga Pendidikan pendidikan pada
padaJenjang jenjang pendidikan pada Jenjang jenjang pendidikan
Pendidikan yang yang menjadi Pendidikan yang yang menjadi
menjadi Kewenangan kewenangan daerah menjadi Kewenangan kewenangan daerah
Daerah Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan : Kabupaten Jumlah sarana dan 4 Unit 700.000.000 Sub Kegiatan : Kabupaten Jumlah sarana dan 4 Unit 700.000.000
Koordinasi dan Probolinggo prasarana olahraga di Koordinasi dan Probolinggo prasarana olahraga di
sinkronisasi tingkat sinkronisasi tingkat
penyediaan prasarana Kabupaten/Kota yang penyediaan prasarana Kabupaten/Kota yang
olahraga melalui tersedia olahraga melalui tersedia
perencanaan, perencanaan,
pengadaan, pengadaan,
pemanfaatan, pemanfaatan,
pemeliharaan, dan pemeliharaan, dan
pengawasan Prasarana pengawasan Prasarana
Olahraga di tingkat Olahraga di tingkat
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Kegiatan : Kabupaten Jumlah kejuaraan 8 Kejuaraan 320.000.000 Kegiatan : Kabupaten Jumlah kejuaraan 8 Kejuaraan 320.000.000
Penyelenggaraan Probolinggo olahraga tingkat Penyelenggaraan Probolinggo olahraga tingkat
Kejuaraan Olahraga Kabupaten/Kota yang Kejuaraan Olahraga Kabupaten/Kota yang
Tingkat Daerah diselenggarakan Tingkat Daerah diselenggarakan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota

DISPORAPAR KABUPATEN PROBOLINGGO
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan

" . . A Target . " . : - Target Catatan Penting
Program/ Kegiatan Lokasi Indikator kinerja A Pagu indikatif Program/ Kegiatan Lokasi Indikator kinerja A Kebutuhan Dana
capaian capaian
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Sub Kegiatan : Kabupaten Jumlah Kejuaraan 5 Kejuaraan 320.000.000 Sub Kegiatan : Kabupaten Jumlah Kejuaraan 5 Kejuaraan 320.000.000
Penyelenggaraan Kejuaraan | Probolinggo Olahraga Multi Event Penyelenggaraan Probolinggo Olahraga Multi Event
Olahraga Multi Event dan dan Single Event Kejuaraan Olahraga dan Single Event
Single Event Tingkat Tingkat Multi Event dan Single Tingkat
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Event Tingkat Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan : Kabupaten Jumlah Peserta pada -- -
Keikutsertaan anggota Probolinggo Penyelenggaraan
kontingen Kejuaraan Tingkat
kabupaten/kota dalam kabupaten/kota
Penyelenggaraan
pekan dan kejuaraan
olahraga
Kegiatan : Pembinaan dan Kabupaten Jumlah olahraga 43 Cabor 5.220.000.000 Kegiatan : Pembinaan Kabupaten Jumlah olahraga 43 Cabor 6.040.000.000
Pengembangan Olahraga Probolinggo prestasi yang dibina dan Pengembangan Probolinggo prestasi yang dibina
Prestasi Tingkat Daerah dan dikembangkan Olahraga Prestasi dan dikembangkan
Provinsi Tingkat Daerah
Provinsi
Sub Kegiatan : Pembinaan Kabupaten Jumlah Olahragawan 265 Orang 4.545.000.000 Sub Kegiatan : Kabupaten Jumlah Olahragawan 265 Orang 5.000.000.000
dan Pengembangan Probolinggo Berprestasi Pembinaan dan Probolinggo Berprestasi
Olahragawan Berprestasi kabupaten/kota yang Pengembangan kabupaten/kota yang
kabupaten/kota Dibina dan Diberikan Olahragawan Dibina dan Diberikan
Pengembangan Berprestasi Pengembangan
kabupaten/kota

DISPORAPAR KABUPATEN PROBOLINGGO
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
. . . - Target - . . . N Target Catatan Penting
Program/ Kegiatan Lokasi Indikator kinerja I Pagu indikatif Program/ Kegiatan Lokasi Indikator kinerja A Kebutuhan Dana
capaian capaian
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Sub Kegiatan : Pemberian Kabupaten Jumlah penerima 100 Orang 600.000.000 | Sub Kegiatan: Kabupaten Jumlah penerima 100 Orang 1.000.000.000
Penghargaan olahraga bagi Probolinggo Penghargaan Pemberian Probolinggo Penghargaan
yang berprestasi dan/atau olahraga Penghargaan olahraga olahraga
berjasa dalam memajukan bagi yang berprestasi
Olahraga dan/atau berjasa
dalam memajukan
Olahraga
Sub Kegiatan : Pembentukan Kabupaten Jumlah dokumen 1 Dokumen 75.000.000 | Sub Kegiatan: Kabupaten Jumlah dokumen 1 Dokumen 40.000.000
dan Penyediaan Sistem Data Probolinggo penyediaan data Pembentukan dan Probolinggo penyediaan data
Keolahragaan Terpadu di Keolahragaan Penyediaan sistem Keolahragaan
Kab/Kota terpadu di data Keolahragaan terpadu di
kabupaten/kota terpadu di kabupaten/kota
kabupaten/kota
Kegiatan : Pembinaan dan Kabupaten Jumlah olahraga 2 Olahraga 700.000.000 Kegiatan : Pembinaan Kabupaten Jumlah olahraga 2 Olahraga 250.000.000
Pengembangan Olahraga Probolinggo rekreasi yang dan Pengembangan Probolinggo rekreasi yang
Rekreasi dikembangkan Olahraga Rekreasi dikembangkan
Sub Kegiatan : Kabupaten Jumlah Lembaga 2 Lembaga 700.000.000 | Sub Kegiatan: Kabupaten Jumlah Lembaga 2 Lembaga 250.000.000
Penyelenggaraan, Probolinggo yang terfasilitasi Pemassalan olahraga Probolinggo yang terfasilitasi

Pengembangan dan
Pemasalan Festival dan
Olahraga Rekreasi

dalam
Pengembangan dan
Pemasalan Festival
dan Olahraga
Rekreasi

dan penyelenggaraan
festival Olahraga
Rekreasiyang
berjenjang dan
berkelanjutan pada
tingkat daerah,
nasional, dan
internasional

dalam
Pengembangan dan
Pemasalan Festival
dan Olahraga
Rekreasi
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rogram Pengembangan Kabupaten Tingkat 19,53% 850.000.000 Program Pengembangan Kabupaten Tingkat Partisipasi 19,53% 800.000.000
apasitas Kepramukaan Probolinggo | Partisipasi Kapasitas Kepramukaan Probolinggo Masyarakat dalam
Masyarakat Kepramukaan
dalam
Kepramukaan
egiatan : Pembinaan dan Kabupaten Jumlah 2.787 Orang 850.000.000 Kegiatan : Pembinaan dan Kabupaten Jumlah pembina 2.787 Orang 800.000.000
engembangan Organisasi Probolinggo | pembina Pengembangan Organisasi Probolinggo pramuka yang
epramukaan pramuka yang Kepramukaan bersertifikat
bersertifikat
ub Kegiatan : Penyelenggaraan | Kabupaten Jumlah Laporan 2 Laporan 800.000.000 Sub Kegiatan : Kabupaten Jumlah Laporan 2 Laporan 700.000.000
2giatan Kepramukaan Tingkat Probolinggo | Kegiatan Penyelenggaraan Kegiatan Probolinggo Kegiatan Kepramukaan
aerah Kepramukaan Kepramukaan Tingkat Tingkat Daerah
Tingkat Daerah Daerah
ub Kegiatan : Pengembangan Kabupaten Jumlah SDM 100 Orang 50.000.000 Sub Kegiatan : Kabupaten Jumlah SDM 100 Orang 100.000.000
apasitas SDM Kepramukaan Probolinggo | Kepramukaan Pengembangan Kapasitas Probolinggo Kepramukaan Tingkat
Tingkat Daerah SDM Kepramukaan Daerahyang
yang Meningkat Meningkat
Kapasitasnya Kapasitasnya
rogram Peningkatan Daya Kabupaten Persentase 29,00% 785.000.000 Program Peningkatan Daya Kabupaten Persentase destinasi 29,00% 6.081.364.589
irik Destinasi Pariwisata Probolinggo | destinasi Tarik Destinasi Pariwisata Probolinggo pariwisata yang
pariwisata yang meningkat
meningkat kunjungannya
kunjungannya
egiatan : Pengelolaan Daya Kabupaten Jumlah Daya 35DTW 10.000.000 Kegiatan : Pengelolaan Kabupaten Jumlah Daya Tarik 35DTW 270.000.000
Irik Wisata Kabupaten/Kota Probolinggo | Tarik Wisata Daya Tarik Wisata Probolinggo Wisata
Kabupaten/kota Kabupaten/Kota Kabupaten/kota yang
yang terkelola terkelola
Sub Kegiatan : Penetapan Kabupaten Jumlah Lokasi Daya -- Sub kegiatan
Daya Tarik Wisata Unggulan Probolinggo Tarik Wisata Unggulan - baru

Kabupaten/Kota

Kabupaten/Kota
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Sub Kegiatan : Peningkatan Kabupaten Jumlah Orang 70 Orang 120.000.000 Sub kegiatan
Kapasitas SDM Pengelola Probolinggo Pengelola Daya Tarik baru
Daya Tarik Wisata Unggulan Wisata Unggulan yang
Kabupaten/Kota Dikembangkan
Sub Kegiatan : Perencanaan Kabupaten Jumlah Dokumen 2 Dokumen 150.000.000 Sub kegiatan
dan Perancangan Daya Tarik Probolinggo Perancangan dan baru
Wisata Unggulan Perencanaan
Kabupaten/Kota Pengembangan Daya
Tarik Wisata Unggulan
Kabupaten/Kota
egiatan : Pengelolaan Kabupaten Jumlah 1 Kawasan 25.000.000 Kegiatan : Pengelolaan Kabupaten Jumlah kawasan 1 Kawasan 475.000.000
awasan Strategis Pariwisata Probolinggo | kawasan Kawasan Strategis Probolinggo strategis yang
abupaten/Kota strategis yang Pariwisata Kabupaten/Kota dikelola sesuai dalam
dikelola sesuai perencanaan
dalam pengembangan
perencanaan pariwisata
pengembangan
pariwisata
ub Kegiatan : Perencanaan Kabupaten Tersedianya 8 Dokumen 25.000.000 Sub Kegiatan : Perencanaan Kabupaten Tersedianya Dokumen 8 Dokumen 475.000.000
awasan Strategis Pariwisata Probolinggo | Dokumen Kawasan Strategis Probolinggo Perencanaan Kawasan
abupaten/Kota Perencanaan Pariwisata Kabupaten/Kota Strategis Pariwisata
Kawasan Kabupaten/Kota
Strategis
Pariwisata
Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan : Peningkatan Jumlah Orang - Sub kegiatan
Kapasitas SDM Pengelola Pengelola Pariwisata - baru
Kawasan Strategis Strategis
Pariwisata Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota yang
Dikembangkan
egiatan : Pengelolaan Kabupaten Jumlah 3DTW 745.000.000 Kegiatan : Pengelolaan Kabupaten Jumlah destinasi 3DTW 4.926.364.589
estinasi Pariwisata Probolinggo | destinasi wisata Destinasi Pariwisata Probolinggo wisata yang dikelola

abupaten/Kota

yang dikelola
yang
ditingkatkan
kualitas
amenitasnya

Kabupaten/Kota

yang ditingkatkan
kualitas amenitasnya
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Sub Kegiatan : Penetapan Jumlah Destinasi -- Sub kegiatan
Destinasi Pariwisata Pariwisata - baru
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota yang
ditetapkan
Sub Kegiatan : Perencanaan Jumlah Dokumen - Sub kegiatan
Destinasi Pariwisata Perencanaan - baru
Kabupaten/Kota Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota
ub Kegiatan : Pengembangan Kabupaten Jumlah Destinasi 2 Lokasi 220.000.000 Sub Kegiatan : Kabupaten Jumlah Destinasi 2 Lokasi 250.000.000
estinasi Pariwisata Probolinggo | Pariwisata Pengembangan Destinasi Probolinggo Pariwisata
abupaten/Kota Kabupaten/Kota Pariwisata Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota yang
yang Dikembangkan Sesuai
Dikembangkan dengan Tahapan
Sesuai dengan Pengembangan
Tahapan (Rintisan,
Pengembangan Berkembang,
(Rintisan, Pemantapan,
Berkembang, Revitalisasi)
Pemantapan,
Revitalisasi)
ub Kegiatan : Kabupaten Jumlah Sarana 8 Unit 510.000.000 Sub Kegiatan : Kabupaten Jumlah Sarana dan 8 Unit 4.126.364.589
2ngadaan/Pemeliharaan/Reha Probolinggo | dan Prasarana Pengadaan/Pemeliharaan/R Probolinggo Prasarana Pengelolaan
litasi Sarana dan Prasarana Pengelolaan ehabilitasi Sarana dan Destinasi Pariwisata
alam Pengelolaan Destinasi Destinasi Prasarana dalam Kabupaten/Kota yang
ariwisata Kabupaten/Kota Pariwisata Pengelolaan Destinasi Tersedia dan
Kabupaten/Kota Pariwisata Kabupaten/Kota Terpelihara
yang Tersedia
dan Terpelihara
ub Kegiatan : Pemberdayaan Kabupaten Jumlah Laporan 4 Laporan 10.000.000 Sub Kegiatan : Kabupaten Jumlah Laporan Hasil 4 Laporan 400.000.000
asyarakat dalam Pengelolaan Probolinggo | Hasil Pemberdayaan Masyarakat Probolinggo Pemberdayaan
estinasi Pariwisata Pemberdayaan dalam Pengelolaan Destinasi Masyarakat dalam
abupaten/Kota Masyarakat Pariwisata Kabupaten/Kota Pengelolaan
dalam DestinasiPariwi-sata
Pengelolaan Kabupaten/Kota

DestinasiPariwi-
sata
Kabupaten/Kota
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Sub Kegiatan : Monitoring Kabupaten Jumlah Laporan Hasil 4 Laporan 5.000.000 Sub Kegiatan : Kabupaten Jumlah Laporan Hasil 4 Laporan 150.000.000
dan Evaluasi Pengelolaan Probolinggo Monitoring dan Monitoring dan Probolinggo Monitoring dan
Destinasi Pariwisata Evaluasi Pengelolaan Evaluasi Pengelolaan Evaluasi Pengelolaan
Kabupaten/Kota Destinasi Pariwisata Destinasi Pariwisata Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Kegiatan : Penetapan Kabupaten Jumlah usaha 3 Usaha 5.000.000 Kegiatan : Penetapan Kabupaten Jumlah usaha 3 Usaha 160.000.000
Tanda Daftar Usaha Probolinggo pariwisata yang pariwisata Tanda Daftar Usaha Probolinggo pariwisata yang pariwisata
Pariwisata Daerah ditetapkan atau Pariwisata Daerah ditetapkan atau
Kabupaten/Kota terdaftar Kabupaten/Kota terdaftar
Sub Kegiatan: Kabupaten Jumlah Usaha 3 Usaha 5.000.000 Sub Kegiatan : Kabupaten Jumlah Usaha 3 Usaha 160.000.000
Pelaksanaan Pengawasan Probolinggo Pariwisata yang telah pariwisata Pelaksanaan Probolinggo Pariwisata yang telah pariwisata
Perijinan Berusaha dilaksanakan Pengawasan Perijinan dilaksanakan
Berbasis Risiko pembinaan dan Berusaha Berbasis pembinaan dan
pengawasan Risiko pengawasan
Program Pemasaran Kabupaten Persentase 12,09% 40.000.000 Program Pemasaran Kabupaten Persentase 12,09% 834.828.608
Pariwisata Probolinggo peningkatan Pariwisata Probolinggo peningkatan
kunjungan wisatawan kunjungan wisatawan
Kegiatan : Kabupaten Jumlah kegiatan 30 Event 40.000.000 Kegiatan : Kabupaten Jumlah kegiatan 30 Event 834.828.608
Pemasaran Pariwisata Probolinggo pemasaran (event) Pemasaran Pariwisata | Probolinggo pemasaran (event)
Dalam dan Luar Negeri pariwisata yang Dalam dan Luar pariwisata yang
Daya Tarik, Destinasi dan dilaksanakan Negeri Daya Tarik, dilaksanakan
Kawasan Strategis Destinasi dan
Pariwisata Kab/Kota Kawasan
Sub Kegiatan : Penyediaan Kabupaten Jumlah Dokumen Hasil 2 Dokumen 5.000.000 Sub Kegiatan : Kabupaten Jumlah Dokumen Hasil 2 Dokumen 132.000.000
Data dan Penyebaran Probolinggo Pelaksanaan Penyediaan Data dan Probolinggo Pelaksanaan

Informasi Pariwisata
Kabupaten/Kota, Baik
Dalam dan Luar Negeri

Penyediaan Data dan
Penyebaran Informasi
Pariwisata
Kabupaten/Kota, Baik
Dalam dan Luar Negeri

Penyebaran Informasi
Pariwisata
Kabupaten/Kota, Baik
Dalam dan Luar Negeri

Penyediaan Data dan
Penyebaran Informasi
Pariwisata
Kabupaten/Kota, Baik
Dalam dan Luar Negeri
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Sub Kegiatan : Fasilitasi Kabupaten Jumlah Kegiatan 12 Kegiatan 10.000.000 Sub Kegiatan : Kabupaten Jumlah Kegiatan 12 Kegiatan 487.502.408
Kegiatan Pemasaran Pariwisata Probolinggo Pemasaran Fasilitasi Kegiatan Probolinggo Pemasaran
Baik Dalam dan Luar Negeri Pariwisata Baik Pemasaran Pariwisata Pariwisata Baik
Pariwisata Kabupaten/Kota Dalam dan Luar Baik Dalam dan Luar Dalam dan Luar
Negeri Negeri Pariwisata Negeri
Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan : Penguatan Kabupaten Jumlah Dokumen 12 Dokumen 20.000.000 Sub Kegiatan : Kabupaten Jumlah Dokumen 12 Dokumen 115.326.200
Promosi Melalui Media Cetak, Probolinggo Hasil Penguatan Penguatan Promosi Probolinggo Hasil Penguatan
Elektronik, dan Media Lainnya Promosi Melalui Melalui Media Cetak, Promosi Melalui
Baik Dalam dan Luar Negeri Media Cetak, Elektronik, dan Media Media Cetak,
Elektronik, dan Lainnya Baik Dalam Elektronik, dan
Media Lainnya Baik dan Luar Negeri Media Lainnya
Dalam dan Luar Baik Dalam dan
Negeri Luar Negeri
Sub Kegiatan : Peningkatan Kabupaten Jumlah Dokumen 2 Dokumen 5.000.000 Sub Kegiatan : Kabupaten Jumlah Dokumen 2 Dokumen 100.000.000
Kerja Sama dan Kemitraan Probolinggo Kerja Sama dan Peningkatan Kerja Probolinggo Kerja Sama dan
Pariwisata Dalam dan Luar Kemitraan Sama dan Kemitraan Kemitraan
Negeri Pariwisata Dalam Pariwisata Dalam dan Pariwisata Dalam
dan Luar Negeri Luar Negeri dan Luar Negeri
Program Pengembangan Kabupaten Persentase pelaku 21,66% 25.000.000 Program Kabupaten Persentase 21,66% 440.000.000
Ekonomi Kreatif Melalui Probolinggo ekonomi kreatif Pengembangan Probolinggo pelaku ekonomi
Pemanfaatan Dan Perlindungan yang terkurasi HAKI Ekonomi Kreatif kreatif yang
Hak Kekayaan Intelektual Melalui Pemanfaatan terkurasi HAKI
Dan Perlindungan Hak
Kekayaan Intelektual
Kegiatan : Kabupaten Jumlah ruang 1ruang 5.000.000 Kegiatan : Kabupaten Jumlah ruang 1ruang 90.000.000
Penyediaan Prasarana (Zona Probolinggo kreatif yang kreatif Penyediaan Prasarana | Probolinggo kreatif yang kreatif
Kreatif/Ruang Kreatif/Kota tersedia (Zona Kreatif/Ruang tersedia
Kreatif) Sebagai Ruang Kreatif/Kota Kreatif)
Berekspresi, Berpromosi Dan Sebagai Ruang
Berintegrasi Bagi Insan Kreatif Berekspresi,

Di Daerah Kabupaten/Kota

Berpromosi Dan
Berintegrasi Bagi
Insan Kreatif Di
Daerah
Kabupaten/Kota
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Sub Kegiatan : Pengembangan Kabupaten Jumlah Sarana dan 3 Unit 5.000.000 Sub Kegiatan : Kabupaten Jumlah Sarana dan 3 Unit 90.000.000
dan Revitalisasi Prasarana Kota Probolinggo Prasarana Kota Pengembangan dan Probolinggo Prasarana Kota
Kreatif Kreatif yang tersedia Revitalisasi Prasarana Kreatif yang
Kota Kreatif tersedia
Kegiatan: Kabupaten Jumlah Forum 7 Sub Sektor 20.000.000 Kegiatan : Kabupaten Jumlah Forum 7 Sub Sektor 350.000.000
Pengembangan Ekosistem Probolinggo ekosistem ekraf Pengembangan Probolinggo ekosistem ekraf
Ekonomi Kreatif yang mendapatkan Ekosistem Ekonomi yang
fasilitasi Kreatif mendapatkan
pemasaran ekraf fasilitasi
pemasaran ekraf
Sub Kegiatan : Kabupaten Jumlah Dokumen -- - | Subkegiatan
Pengembangan Probolinggo Pendidikan baru
Pendidikan Ekonomi Kreatif
yang
Dikembangkan
Sub Kegiatan : Kabupaten Jumlah -- - | Subkegiatan
Penyusunan Probolinggo Dokumen baru
Rencana Aksi Rencana Aksi
Pengembangan Pengembangan
Ekonomi Kreatif Ekonomi Kreatif
Sub Kegiatan : Kabupaten Jumlah lembaga / -- - | Subkegiatan
Penguatan Probolinggo asosiasiyang baru
Kelembagaan Ekonomi mendapatkan
Kreatif Daerah penguatan

kelembagaan
ekonomi kreatif

daerah

Sub Kegiatan : Pengembangan Kabupaten Jumlah Dokumen 15 Dokumen 10.000.000 Sub Kegiatan : Kabupaten Jumlah Dokumen 15 Dokumen 50.000.000
Sistem Pemasaran Berbasis Probolinggo Hasil Pengembangan Sistem | Probolinggo Hasil
Kekayaan Intelektual Pengembangan Pemasaran Berbasis Pengembangan

Sistem Pemasaran Kekayaan Intelektual Sistem Pemasaran

Ekonomi Kreatif Ekonomi Kreatif

berbasis kekayaan berbasis kekayaan

intelektual intelektual
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Sub Kegiatan : Jumlah dokumen - Sub kegiatan
Penyusunan strategis bidang baru
Dokumen strategis ekonomi kreatif
bidang ekonomi daerah
kreatif daerah
Sub Kegiatan : Pendukungan Kabupaten Jumlah 4 Promosi 10.000.000 Sub Kegiatan : Kabupaten Jumlah 4 Promosi 300.000.000
Pemasaran Ekonomi Kreatif Probolinggo terlaksananya Pendukungan Probolinggo terlaksananya
pendukungan Pemasaran Ekonomi pendukungan
pemasaran ekonomi Kreatif pemasaran
kreatif ekonomi kreatif
Sub Kegiatan: Jumlah produk -- Sub kegiatan
Fasilitasi Pendaftaran Hasil Pencatatan baru
Kekayaan Intelektual atas Hak Cipta
dan  Hak
Terkait,
Pendaftaran Hak
Kekayaan Industri
kepada Pelaku
Ekonomi Kreatif,
serta Pemanfaatan
Kekayaan
Intelektual kepada
Pelaku Ekonomi
Kreatif
Program Pengembangan Kabupaten Persentase pelaku 0,75 % 45.000.000 Program Kabupaten Persentase pelaku 0,75 % 320.000.000
Sumber Daya Pariwisata Dan Probolinggo ekonomi kreatif Pengembangan Probolinggo ekonomi kreatif
Ekonomi Kreatif yang mengalami Sumber Daya yang mengalami
peningkatan Pariwisata Dan peningkatan
kapasitas/ Ekonomi Kreatif kapasitas/
pengetahuan pengetahuan
Kegiatan: Kabupaten Jumlah SDM ekraf 50 Orang 20.000.000 Kegiatan : Kabupaten Jumlah SDM ekraf 50 Orang 200.000.000
Pelaksanaan Peningkatan Probolinggo yang ditingkatkan Pelaksanaan Probolinggo yang ditingkatkan

Kapasitas Sumber Daya
Manusia Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar

kapasitasnya

Peningkatan
Kapasitas Sumber
Daya Manusia
Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif
Tingkat Dasar

kapasitasnya
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Sub Kegiatan : Fasilitasi Kabupaten Jumlah SDM 50 Orang 20.000.000 Sub Kegiatan : Kabupaten Jumlah SDM 50 Orang 200.000.000
Pengembangan Kompetensi Probolinggo Ekonomi Kreatif Fasilitasi Probolinggo Ekonomi Kreatif
Sumber Daya Manusia Ekonomi yang Mengikuti Pengembangan yang Mengikuti
Kreatif Fasilitasi Kompetensi Sumber Fasilitasi
Pengembangan Daya Manusia Pengembangan
Kompetensi Sumber Ekonomi Kreatif Kompetensi
Daya Manusia Sumber Daya
Ekonomi Kreatif Manusia Ekonomi
Kreatif
Kegiatan : Pengembangan Kabupaten Jumlah pelaku ekraf 80 Orang 25.000.000 Kegiatan: Kabupaten Jumlah pelaku 80 Orang 120.000.000
Kapasitas Pelaku Ekonomi Probolinggo yang dikembangkan Pengembangan Probolinggo ekraf yang
Kreatif kapasitasnya Kapasitas Pelaku dikembangkan
Ekonomi Kreatif kapasitasnya
Sub Kegiatan : Pelatihan, Kabupaten Jumlah Orang yang 80 Orang 25.000.000 Sub Kegiatan : Kabupaten Jumlah Orang yang 80 Orang 120.000.000
Bimbingan Teknis, dan Probolinggo Mengikuti Pelatihan, Pelatihan, Bimbingan Probolinggo Mengikuti
Pendampingan Ekonomi Kreatif Bimbingan Teknis, Teknis, dan Pelatihan,
dan Pendampingan Pendampingan Bimbingan Teknis,
Ekonomi Kreatif Ekonomi Kreatif dan Pendampingan
Ekonomi Kreatif
Program Penunjang Urusan Kec. Dringu Nilai LHE AKIP 80,04 Nilai 5.502.674.868 Program Penunjang Kec. Dringu Nilai LHE AKIP 80,04 Nilai 7.883.310.961
Pemerintahan Daerah Perangkat Daerah Urusan Perangkat Daerah
Kabupaten/Kota Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/Kota
Kegiatan : Perencanaan, Kec. Dringu Persentase 100% 10.000.000 Kegiatan : Kec. Dringu Persentase 100% 237.039.949
Penganggaran, dan Evaluasi dokuman Perencanaan, dokuman
Kinerja Perangkat Daerah perencanaan, Penganggaran, dan perencanaan,
penganggaran dan Evaluasi Kinerja penganggaran dan
evaluasi kinerja Perangkat Daerah evaluasi kinerja
tersusun tersusun
Sub Kegiatan : Penyusunan Kec. Dringu Jumlah Dokumen 7 Dokumen 5.000.000 Sub Kegiatan : Kec. Dringu Jumlah Dokumen 7 Dokumen 160.000.000

Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

Perencanaan
Perangkat Daerah

Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

Perencanaan
Perangkat Daerah
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Sub Kegiatan : Koordinasi dan Kec. Dringu Jumlah Laporan 12 Laporan 5.000.000 Sub Kegiatan : Kec. Dringu Jumlah Laporan 12 Laporan 77.039.949
Penyusunan Laporan Capaian Capaian Kinerja dan Koordinasi dan Capaian Kinerja
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Ikhtisar Realisasi Penyusunan Laporan dan Ikhtisar
Kinerja SKPD Kinerja SKPD dan Capaian Kinerja dan Realisasi Kinerja

Laporan Hasil Ikhtisar Realisasi SKPD dan Laporan

Koordinasi Kinerja SKPD Hasil Koordinasi

Penyusuanan Penyusuanan

Laporan Capaian Laporan Capaian

Kinerja dan Ikhtisar Kinerja dan Ikhtisar

Realisasi Kinerja Realisasi Kinerja

SKPD SKPD
Kegiatan : Administrasi Kec. Dringu Persentase 100% 4.207.249.812 Kegiatan : Kec. Dringu Persentase 100% 4.728.754.593
Keuangan Perangkat Daerah Dokumen Administrasi Dokumen

Administrasi Keuangan Perangkat Administrasi

Keuangan Tersusun Daerah Keuangan

Tersusun

Sub Kegiatan : Penyediaan Gaji Kec. Dringu Jumlah Orang yang 35 4.197.449.812 Sub Kegiatan : Kec. Dringu Jumlah Orang yang 35 4.637.454.593
dan Tunjangan ASN Menerima Gaji dan Orang/Bulan Penyediaan Gaji dan Menerima Gaji dan Orang/Bulan

Tunjangan ASN Tunjangan ASN Tunjangan ASN
Sub Kegiatan : Penyediaan Kec. Dringu Jumlah Dokumen 12 Dokumen 4.800.000 Sub Kegiatan : Kec. Dringu Jumlah Dokumen 12 Dokumen 52.800.000
Administrasi Pelaksanaan Tugas Hasil Penyediaan Penyediaan Hasil Penyediaan
ASN Administrasi Administrasi Administrasi

Pelaksanaan Tugas Pelaksanaan Tugas Pelaksanaan Tugas

ASN ASN ASN
Sub Kegiatan : Koordinasi dan Kec. Dringu Jumlah Laporan 12 Laporan 5.000.000 Sub Kegiatan : Kec. Dringu Jumlah Laporan 12 Laporan 38.500.000
Penyusunan Laporan Keuangan Keuangan Bulanan/ Koordinasi dan Keuangan Bulanan/
Bulanan/ Triwulanan/ Triwulanan/ Penyusunan Laporan Triwulanan/
Semesteran SKPD Semesteran SKPD Keuangan Bulanan/ Semesteran SKPD

dan Laporan Triwulanan/ dan Laporan

Koordinasi Semesteran SKPD Koordinasi

Penyusunan Penyusunan

Laporan Keuangan Laporan Keuangan

Bulanan/Triwula- Bulanan/Triwula-

nan/Semeste- nan/Semeste-

ran SKPD ran SKPD
Kegiatan : Administrasi Umum Kec. Dringu Persentase 100% 25.200.000 Kegiatan : Kec. Dringu Persentase 100% 432.092.044
Perangkat Daerah Administrasi Umum Administrasi Umum Administrasi

Perangkat Daerah Perangkat Daerah Umum Perangkat

Terlakasana Daerah

Terlakasana
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Sub Kegiatan : Penyediaan Kec. Dringu | Jumlah Paket Komponen 1 Paket 5.000.000 Sub Kegiatan : Kec. Dringu | Jumlah Paket Komponen 1 Paket 16.500.000
Komponen Instalasi Instalasi Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang

Disediakan Bangunan Kantor Disediakan
Sub Kegiatan : Penyediaan Kec. Dringu | Jumlah Paket Peralatan 12 Paket 10.200.000 Sub Kegiatan : Kec. Dringu | Jumlah Paket Peralatan 12 Paket 275.000.000
Peralatan dan Perlengkapan dan Perlengkapan Kantor Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Kantor yang Disediakan dan Perlengkapan Kantor yang Disediakan
Sub Kegiatan : Penyediaan Kec. Dringu | Jumlah Paket Barang 12 Paket 5.000.000 Sub Kegiatan : Kec. Dringu | Jumlah Paket Barang 12 Paket 90.592.044
Barang Cetakan dan Cetakan dan Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan Penggandaanyang Cetakan dan Penggandaan yang

Disediakan Penggandaan Disediakan
Sub Kegiatan : Fasilitasi Kec. Dringu | Jumlah Laporan 12 Paket 5.000.000 Sub Kegiatan : Fasilitasi Kec. Dringu | Jumlah Laporan 12 Paket 50.000.000
Kunjungan Tamu Fasilitasi Kunjungan Kunjungan Tamu Fasilitasi Kunjungan

Tamu Tamu
Kegiatan : Penyediaan Jasa | Kec.Dringu | Persentase Penyediaan 100% 1.230.225.056 Kegiatan : Penyediaan Kec. Dringu | Persentase Penyediaan 100% 2.104.761.475
Penunjang Urusan Jasa Penunjang Urusan Jasa Penunjang Urusan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Pemerintahan Daerah Pemerintahan

Daerah Daerah
Sub Kegiatan : Penyediaan Kec. Dringu | Jumlah Laporan 12 Laporan 201.582.376 Sub Kegiatan : Kec. Dringu | Jumlah Laporan 12 Laporan 257.820.614
Jasa Komunikasi, Sumber Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Komunikasi, Sumber Komunikasi, Sumber

Daya Air dan Listrik yang Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik yang

Disediakan Disediakan
Sub Kegiatan : Penyediaan Kec. Dringu | Jumlah Laporan 12 Laporan 5.000.000 Sub Kegiatan : Kec. Dringu | Jumlah Laporan 12 Laporan 59.305.730

Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Penyediaan Jasa
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
yang Disediakan

Penyediaan Jasa
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Penyediaan Jasa
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
yang Disediakan
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2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Sub Kegiatan : Penyediaan Kec. Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan 1.023.642.680 Sub Kegiatan : Penyediaan Kec. Dringu Jumlah Laporan 12 Laporan 1.787.635.131
jasa Pelayanan Umum Dringu Jasa Pelayanan Umum Kantor Jasa Pelayanan Umum Penyediaan Jasa
Kantor yang Kantor Pelayanan Umum Kantor
Disediakan yang
Disediakan
Kegiatan : Pemeliharaan Kec. Persentase Barang Milik 100% 30.000.000 | Kegiatan:Pemeliharaan Kec. Dringu Persentase Barang Milik 100% 380.662.900
Barang Milik Daerah Dringu Daerah Penunjang Urusan Barang Milik Daerah Daerah Penunjang
Penunjang Urusan Pemerintahan Penunjang Urusan Urusan Pemerintahan
Pemerintahan Daerah Daerah Terpelihara Pemerintahan Daerah Daerah Terpelihara
Sub Kegiatan : Penyediaan Kec. Jumlah Kendaraan Perorangan 1 Unit 10.000.000 | Sub Kegiatan : Penyediaan Kec. Dringu | Jumlah Kendaraan 1 Unit 79.462.900
jasa Pemeliharaan, Biaya Dringu Dinas atau Kendaraan Dinas Jasa Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau
Pemeliharaan dan Pajak Jabatanyang Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Dinas
Kendaraan Perorangan Dinas Dipelihara dan dibayarkan Kendaraan Perorangan Jabatanyang
qtau Kendaraan Dinas Pajaknya Dinas atau Kendaraan Dinas Dipelihara dan
Jabatan Jabatan dibayarkan Pajaknya
Sub Kegiatan : Penyediaan Kec. Jumlah Kendaraan Perorangan 24 Unit 10.000.000 Sub Kegiatan : Penyediaan Kec. Dringu Jumlah Kendaraan 24 Unit 101.200.000
Jasa Pemeliharaan, Biaya Dringu Dinas Operasional atau Jasa Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas
Pemeliharaan, Pajak, dan Lapangan yang Dipelihara dan Pemeliharaan, Pajak, dan Operasional atau
Perizinan Kendaraan Dinas Dibayarkan Pajak Perizinannya Perizinan Kendaraan Dinas Lapanganyang
Operasional atau Lapangan Operasional atau Lapangan Dipelihara dan
Dibayarkan Pajak
Perizinannya
Sub Kegiatan : Kec. Jumlah Sarana dan Prasarana 1 Unit 10.000.000 | Sub Kegiatan: Kec. Dringu Jumlah Sarana dan 1 Unit 200.000.000
Pemeliharaan/Rehabilitasi Dringu Pendukung Gedung Kantor Pemeliharaan/Rehabilitasi Prasarana Pendukung

Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

atau Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Selain analisis kebutuhan, Dinas Kepemudaan, Olahraga, dan
Pariwisata Kabupaten Probolinggo juga menampung usulan-usulan
dari masyarakat baik yang disampaiakn melalui organisasi-organisai
yang ada maupun melalui Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
Kabupaten Probolinggo. Ada 2 (dua) jenis usulan yang diakomodir
yaitu dalam bentuk hibah yang diberikan kepada organisasi
masyarakat sebagaimana proposal yang diajukan, serta wusulan
masyarakat yang disampaikan melalui Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah Kabupaten Probolinggo sebagai Pokok-Pokok Pikiran (POKIR).
Evaluasi dilakukan atas proposal-proposal yang masuk. Evaluasi
meliputi kelengkapan data organisasi, kevalidan, program kerja yang
diajukan serta kesesuaian dengan program dan kegiatan yang diampu
serta target kinerja yang akan diwujudkan oleh Dinas Kepemudaan,
Olahraga, dan Pariwisata Kabupaten Probolinggo. Setelah dilakukan
evaluasi kemudian Dinas Kepemudaan, Olahraga, dan Pariwisata
Kabupaten Probolinggo membuat surat rekomendasi kepada Kepala
Daerah melalui Badan Keuangan Daerah untuk mendapatkan

persetujuan.

Adapun usulan-usulan dari masyarakat yang diakomomidr oleh
Dinas Kepemudaan, Olahraga, dan Pariwisata Kabupaten Probolinggo

sebagaimana yang tersaji dalam Tabel T-C.32 berikut :

Tabel T-C.32.
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan

Tahun 2026
No. Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Besaran/ Catatan
Volume
1 2 3 4 5 6
1 Program Peningkatan Daya Tarik Persentase
Destinasi Pariwisata destinasi pariwisata
yang meningkat
kunjungannya
Keg. Pengelolaan Destinasi Jumlah destinasi
Pariwisata Kabupaten/Kota wisata yang dikelola
yang ditingkatkan
kualitas
amenitasnya
Sub Giat Pengembangan Destinasi | Dsn. Pesisir, Ds. | Jumlah Destinasi 195.000.000 1 Paket
Pariwisata Kabupaten/Kota Sumberanyar, Pariwisata
Kec. Paiton Kabupaten/Kota
yang Dikembangkan
Sesuai dengan
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No. Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Besaran/ Catatan
Volume
Tahapan
Pengembangan
(Rintisan,
Berkembang,
Pemantapan,
Revitalisasi)
2 | Program Pengembangan Kapasitas Daya Persentase atlet
Saing Keolahragaan berprestasi
Keg. Pembinaan dan Pengembangan Jumlah olahraga
Olahraga Prestasi Tingkat Daerah prestasiyang dibina
Provinsi dan dikembangkan
Sub Giat Pembinaan dan Kec. Tiris, Kec. Jumlah 470.000.000 4 Paket
Pengembangan Olahragawan Gending, Kec. Olahragawan
Berprestasi kabupaten/kota Maron, Kec. Berprestasi
Krejengan kabupaten/kota
yang Dibina dan
Diberikan
Pengembangan
Keg. Pembinaan dan Pengembangan Jumlah olahraga
Olahraga Rekreasi rekreasi yang
dikembangkan
Sub Giat Pemassalan olahraga dan | Kec. Kraksaan Jumlah Lembaga 400.000.000 1 Paket
penyelenggaraan festival Olahraga yang terfasilitasi (hibah
Rekreasi yang berjenjang dan dalam KORMI)

berkelanjutan pada tingkat daerah,
nasional, dan internasional

Pengembangan dan
Pemasalan Festival
dan Olahraga
Rekreasi
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Sesuai dengan amanat Undang-Undang Nomor 40 Tahun
2009 tentang Kepemudaan, pembangunan kepemudaan bertujuan
untuk terwujudnya pemuda yang beriman dan bertakwa kepada
Tuhan Yang Maha Esa, berakhlak mulia, sehat, cerdas, kreatif,
inovatif, mandiri, demokratis, bertanggungjawab, berdaya saing,
serta memiliki jiwa kepemimpinan, kewirausahaan, kepeloporan,
dan kebangsaan berdasarkan Pancasila dan Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945 dalam kerangka Negara
Kesatuan Republik Indonesia (Pasal 3).

Pembangunan kepemudaan dilaksanakan dalam bentuk
pelayanan  kepemudaan, yang  berfungsi  melaksanakan
penyadaran, pemberdayaan, dan pengembangan = potensi
kepemimpinan, kewirausahaan, serta kepeloporan pemuda dalam
segala aspek kehidupan bermasyarakat, berbangsa, dan bernegara.
Pelayanan kepemudaan diarahkan untuk, pertama menumbuhkan
patriotisme, dinamika, budaya prestasi, dan semangat
profesionalitas; dan kedua meningkatkan partisipasi dan peran
aktif pemuda dalam membangun dirinya, masyarakat, bangsa, dan
negara.

Sementara itu, tujuan pembangunan keolahragaan sesuai
dengan amanat UU Nomor 3 tahun 2005 tentang Sistem
Keolahragaan Nasional adalah memelihara dan meningkatkan
Pemuda dan Olahraga dan kebugaran, prestasi, kualitas manusia,
menanamkan nilai moral moral dan akhlak mulia, sportivitas,
disiplin, mempererat dan membina persatuan dan kesatuan
bangsa, memperkukuh ketahanan nasional, serta mengangkat
harkat, martabat dan kehormatan bangsa (pasal 4).

Pembangunan keolahragaan dapat dilaksanakan melalui : 1.
Penyelenggaraan olahraga pendidikan, olahraga rekreasi, dan
olahraga prestasi. 2. Pembibitan dan Pembinaan Olahraga

Berbakat, Olahraga masyarakat dan Penyelenggaraan Kompetisi
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Olahraga. 3. Pengembangan dan Pemanfaatan IPTEK Olahraga
sebagai Pendorong Peningkatan Kualitas Prestasi Olahraga. 4.
Pemasalahan Olahraga sebagai Pelajar, Mahasiswa dan
Masyarakat. 5. Pengembangan Olahraga Lanjut Usia termasuk
Penyandang Cacat. 6. Penyelenggaraan kejuaraan olahraga. 7.
Pembinaan, pengembangan dan pengawasan olahraga professional.
8. Peningkatan kualitas dan kuantitas prasarana dan sarana
olahraga. 9. Pendanaan olahraga. 10. Penyelenggaran akreditasi
dan sertifikasi. 11. Pemberian penghargaan. 12. Pelaksanaan
pengawasan 13. Evaluasi nasional terhadap pencapaian standard
nasional keolahragaan. Dalam Asta Cita yang merupakan delapan
cita-cita atau tujuan utama yang ingin dicapai oleh pemerintah
Indonesia untuk mewujudkan Indonesia Emas 2045, urusan
kepemudaan dan olahraga mendukung Asta Cita 4 (empat) yaitu
memperkuat pembangunan sumber daya manusia (SDM), sains,
teknologi, pendidikan, kesehatan, prestasi olahraga, kesetaraan
gender, serta penguatan peran perempuan, pemuda (generasi
milenial dan generasi Z), dan penyandang disabilitas.

Selain urusan kepemudaan dan olahraga, Dinas
Kepemudaan, Olahraga, dan Pariwisata Kabuapaten Probolinggo
juga memiliki tugas dan fungsi melaksanakan urusan
pemerintahan di bidang pariwisata. Urusan pariwisata berikut
ekonomi kreatif di dalamnya mendukung pencapaian dari Asta Cita
ketiga yaitu melanjutkan pengembangan infrastruktur dan
meningkatkan lapangan kerja yang berkualitas, mendorong
kewirausahaan, mengembangkan industri  kreatif  serta
mengembangkan agromaritim industri di sentra produksi melalui
peran aktif koperasi. Sejalan dengan tujuan nasional tersebut, misi
Pemerintah Kabupaten Probolinggo yang terkait dengan pariwisata
adalah menciptakan ketahanan ekonomi lokal yang kreatif dan
inovatif di sektor pertanian, perkebunan, peternakan dan perikanan
berbasis desa dan komunitas untuk menciptakan lapangan kerja
dan memberantas kemiskinan.

Bromo Tengger Semeru bersama dengan Wakatobi dan

Morotai menjadi salah satu dari destinasi yang masuk dalam
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Rencana Induk Destinasi Pariwisata Nasional (RIDPN). RIDPN
adalah dokumen perencanaan pembangunan kepariwisataan
nasional yang bertujuan untuk mengarahkan pengembangan
destinasi pariwisata nasional secara terpadu dan
berkelanjutan. RIDPN menjadi acuan bagi pemerintah pusat,
pemerintah daerah, dan masyarakat lokal dalam pengelolaan,
perencanaan, pelaksanaan, pemantauan, evaluasi, dan
pengendalian kegiatan kepariwisataan. RIDPN menjadi bagian dari
Rancangan Peraturan Presiden (R-Perpres) untuk penetapan
kawasan tertentu pariwisata selama periode tahun 2025 - 2029.
Dalam dokumen perencanaan ini memuat pemutakhiran rencana
aksi, termasuk menghapus kegiatan yang sudah selesai dan
menyesuaikan tahun pelaksanaan. Masuknya Bromo Tengger
Semeru ke dalam dokumen RIDPN menunjukkan bahwa destinasi
pariwisata di Kabupaten Probolinggo juga menjadi instrumen
penting dalam mendukung pencapaian salah satu prioritas

kebijakan nasional.

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja PD

Tujuan dan sasaran merupakan penjabaran atau
implementasi visi dan misi dalam bentuk yang lebih terarah dan
operasional. Tujuan dan sasaran PD Tahun 2026 mengacu kepada
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Tahun
2025 - 2029. Adapun tujuan RPJMD yang selaras dengan tugas
pokok dan fungsi Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata
Kabupaten Probolinggo adalah :

a. Meningkatnya pertumbuhan ekonomi inklusif dan berdaya
saing dalam Upaya memberantas kemiskinan;
b. Terciptanya masyarakat yang berkualitas unggul dan berdaya
saing melalui peningkatan kesejahteraan.
Sedangkan sasaran RPJMD adalah :
a. Meningkatnya pengembangan sektor usaha berbasis potensi
unggulan daerah;

b. Meningkatnya pemberdayaan pemuda.
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Berdasarkan tujuan dan sasaran RPJMD yang telah

ditetapkan, maka Dinas Kepemudaan, Olahraga, dan Pariwisata

juga melakukan penyelarasan tujuan dan sasarannya pada tahun

2026 sebagaimana yang tercantum dalam tabel di bawah ini :

Tujuan dan Sasaran RENJA
Dinas Kepemudaan, Olahraga, dan Pariwisata

Kabupaten Probolinggo

Kabupaten, Provinsi,
Nasional dan
Internasional

Target
No Tefuem Sasaran Indikator Tujuan dan Capaian
Sasaran Tahun
2026
1 Meningkatnya Persentase PDRB 1,90 %
pengembangan Penyediaan Akomodasi
sektor usaha Makan dan Minum
berbasis potensi
unggulan daerah
Meningkatnya | Pengeluaran wisatawan 135,34
pengelolaan Milyar
kepariwisataan
daerah
2 | Meningkatnya Indeks Pembangunan 55,40 %
pemberdayaan Pemuda
pemuda
Meningkatnya | Tingkat partisipasi 13,74 %
daya saing pemuda dalam kegiatan
pemuda ekonomi mandiri
Tingkat partsipasi 15,42%
pemuda dalam
organisasi kepemudaan
dan organisasi sosial
kemasyarakatan
Meningkatnya | Jumlah Medali yang 177
prestasi diperoleh dalam Medali
olahraga Kejuaraan Tingkat

3.3 Program dan Kegiatan

Berdasarkan Tujuan dan Sasaran Pemerintah Kabupaten

Probolinggo maka disusunlah program-program Dinas
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Kepemudaan, Olahraga, dan Pariwisata Kabupaten Probolinggo
untuk Tahun 2026 yang sesuai dengan Permendagri No. 90 Tahun
2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah dan dimutakhirkan dengan
Kepmendagri No 900.1.15.5.1317 Tahun 2023 tentang Perubahan
atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021
tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi,
Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah. Kepmendagri ini terakhir mengalami
pemutakhiran dengan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor
9001155-3406 Tahun 2024.

Program dan kegiatan yang akan dilaksanakan oleh Dinas
Kepemudaan, Olahraga, dan Pariwisata Kabupaten Probolinggo
pada tahun 2024 meliputi 8 (delapan) Program, 20 (dua puluh)
Kegiatan dan 83 (delapan puluh tiga) Sub Kegiatan. Total Kebutuhan
Dana/Pagu indikatif Dinas Kepemudaan, Olahraga, dan Pariwisata
Kabupaten Probolinggo pada tahun 2026 adalah sebesar
Rp. 24.304.504.158,- (Dua Puluh Empat Milyar Tiga Ratus Empat
Juta Lima Ratus Empat Ribu Seratus Lima Puluh Delapan Rupiah).
Apabila program dan kegiatan tidak sesuai dengan rancangan awal
RPD, baik jenis program/kegiatan, pagu indikatif, maka Program
dan kegiatan yang akan dilaksanakan berdasarkan skala prioritas
dan mengacu pada pencapaian indikator yang akan dicapai pada
tahun 2026. Rincian rencana program dan kegiatan terdapat pada

Tabel. TC.33 di bawah ini.
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Tabel T-C.33.

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2026
dan Prakiraan Maju Tahun 2027

Dinas Kepemudaan, Olahraga, dan Pariwisata Kabupaten Probolinggo

PERKIRAAN MAJU RENCANA

RENCANA TAHUN 2026
Urusan/Bidang Indikator Program/Kegiatan/Sub TAHUN 2027
Kode Urusan/Program/Kegiatan/Sub Ki iatan g CATATAN PENTING -
Kegiatan Lokasi Target Kebutuhan Sumber Caargi(:n Kebutuhan
Capaian Dana/Pagu Indikatof Dana .p . Dana/Pagu Indikatif
Kinerja
DINAS KEPEMUDAAN,
2.19.3.26.7.01.06.000 OLAHRAGA DAN PARIWISATA 31.507.674.868 30.910.400.000
2 URUSAN PEMERINTAHAN 31.507.674.868
WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN 30.910.400.000
DENGAN PELAYANAN DASAR
2.19 URUSAN PEMERINTAHAN 31.507.674.868
BIDANG KEPEMUDAAN DAN 30.910.400.000
OLAHRAGA
2.19.01 PROGRAM PENUNJANG Nilai LHE AKIP Perangkat Daerah 80,04 (Nilai) 5.502.674.868 80,16 (Nilai)
URUSAN PEMERINTAHAN 5.563.900.000
DAERAH KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Penganggaran, Persentase Dokuman 100 % 10.000.000 100 %
dan Evaluasi Kinerja Perangkat Perencanaan, Penganggaran 10.000.000
Daerah dan Evaluasi Kinerja Tersusun
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan 7 Dokumen 5.000.000 8 Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah Perangkat Daerah 5.000.000
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2026

PERKIRAAN MAJU RENCANA

Urusan/Bidang Indikator RENCANATAHUN 2026 TAHUN 2027
Kode Urusan/Program/Kegiatan/Sub R . CATATAN PENTING
Kegiatan Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Taret Kebutuh Sumb Target Kebutuh
Lokasi ge ebutuhan umber Capaian ebutuhan
Capaian Dana/Pagu Indikatof Dana Kinerja Dana/Pagu Indikatif
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Capaian Kinerja 12 Laporan 5.000.000 12 Laporan
Laporan Capaian Kinerja dan dan Ikhtisar Realisasi Kinerja 5.000.000
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan lkhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
Administrasi Keuangan Persentase Dokumen 100 % 4.207.249.812 100%
Perangkat Daerah Administrasi Keuangan 4.268.474.944
Tersusun
Penyediaan Gaji dan Tunjangan Jumlah Orang yang Menerima Gaji 35 4.197.449.812 37
ASN dan Tunjangan ASN Orang/bulan Orang/Bulan 4.258.674.944
Penyediaan Administrasi Jumlah Dokumen Hasil 12 Dokumen 4.800.000 1 Orang
Pelaksanaan Tugas ASN Penyediaan Administrasi 4.800.000
Pelaksanaan Tugas ASN
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan 12 Laporan 5.000.000 12 Laporan
Laporan Keuangan Bulanan/ Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran 5.000.000
Triwulanan/ Semesteran SKPD SKPD dan Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwula-
nan/Semeste-
ran SKPD
Administrasi Umum Perangkat | Persentase AdministrasiUmum 100 % 25.200.000 100%
Daerah Perangkat Daerah Terlaksana 25.200.000
Penyediaan Komponen Instalasi | Jumlah Paket Komponen Instalasi 1 Paket 5.000.000 1 Paket
Listrik/Penerangan Bangunan Listrik/Penerangan Bangunan 5.000.000
Kantor Kantor yang Disediakan
Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan 12 Paket 10.200.000 1 Paket
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang 10.200.000
Disediakan
Penyediaan Barang Cetakan dan | Jumlah Paket Barang Cetakan dan 12 Paket 5.000.000 1 Paket
Penggandaan Penggandaan yang Disediakan 5.000.000
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PERKIRAAN MAJU RENCANA

Urusan/Bidang Indikator RENCANA TAHUN 2026 TAHUN 2027
Kode Urusan/Program/Kegiatan/Sub Program/Kegiatan/Sub CATATAN PENTING
Kegiatan Kegiatan Lokasi Target Kebutuhan Sumber C1;ar§i¢:(n Kebutuhan
Capaian Dana/Pagu Indikatof Dana KilI:erja Dana/Pagu Indikatif

Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi 12 Laporan 5.000.000 1 Laporan
Kunjungan Tamu 5.000.000

Penyediaan Jasa Penunjang Persentase Penyediaan Jasa 100 % 1.230.225.056 100%

Urusan Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan 1.230.225.056
Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan 201.582.376 12 Laporan

Sumber Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air 201.582.376
dan Listrik yang Disediakan

Penyediaan Jasa Peralatan dan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan 5.000.000 2 Laporan

Perlengkapan Kantor Peralatan dan Perlengkapan 5.000.000
Kantor yang Disediakan

Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan 1.023.642.680 12 Laporan

Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor yang 1.023.642.680
Disediakan

Pemeliharaan Barang Milik Persentase Barang Milik Daerah 100 % 30.000.000 100%

Daerah Penunjang Urusan Penunjang Urusan 30.000.000

Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
Terpelihara

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Perorangan 1 Unit 10.000.000 1 Unit

Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Dinas atau Kendaraan Dinas 10.000.000

Kendaraan Perorangan Dinas atau | Jabatan yang Dipelihara dan

Kendaraan Dinas Jabatan dibayarkan Pajaknya

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Dinas 1 Unit 10.000.000 1 Unit

Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Operasional atau Lapangan yang 10.000.000

Perizinan Kendaraan Dinas Dipelihara dan dibayarkan Pajak

Operasional atau Lapangan dan Perizinannya
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2026

PERKIRAAN MAJU RENCANA

Urusan/Bidang Indikator RENCANA TAHUN 2026 TAHUN 2027
Kode Urusan/Program/Kegiatan/Sub . . CATATAN PENTING
Kegiatan Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Taret Kebutuh Sumb Target Kebutuh
Lokasi ge ebutuhan umber Capaian ebutuhan
Capaian Dana/Pagu Indikatof Dana Kinerja Dana/Pagu Indikatif
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan Prasarana 1 Unit 10.000.000 1 Unit
Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau 10.000.000
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
2.19.02 PROGRAM PENGEMBANGAN Rasio Wirausaha Pemuda 13,56 % 240.000.000 13,60%
KAPASITAS DAYA SAING 242.700.000
KEPEMUDAAN
Penyadaran, Pemberdayaan, Jumlah pemuda yang aktif 100 Orang 235.000.000 175 Orang
dan Pengembangan Pemuda dalam kegiatan ekonomi 217.700.000
dan Kepemudaan Terhadap mandiri, pemuda pelopor, dan
Pemuda Pelopor pemuda kader
Kabupaten/Kota, Wirausaha
Muda Pemula, dan Pemuda
Kader Kabupaten/Kota
Koordinasi, Sinkronisasi, dan Jumlah Wirausaha Muda Tingkat 100 Orang 60.000.000 50 Orang
Penyelenggaraan kabupaten/kota Yang Difasilitasi 30.000.000
Pengembangan Kewirausahaan Pengembangan Kewirausahaan
Pemuda Bagi Wirausaha pemula | Pemuda
Tingkat Kabupaten/kota
Pelaksanaan koordinasi dan Jumlah pemuda di tingkat 100 Orang 50.000.000 175 Orang
sinkronisasi Pemenuhan Hak kabupaten/kota yang haknya 87.700.000
Pemuda di tingkat terpenuhi
kabupaten/kota
Koordinasi, Sinkronisasi dan Jumlah Pemuda Pelopor Tingkat 10 Orang 125.000.000 10 Orang
Penyelenggaraan kabupaten/kota dari Seluruh 100.000.000
Pengembangan Kepeloporan Kabupaten/Kota yang difasilitasi
Pemuda bagi Pemuda Pelopor dalam Pengembangan
Tingkat Kabupaten/kota Kepeloporan Pemuda
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PERKIRAAN MAJU RENCANA

Urusan/Bidang Indikator RENCANA TAHUN 2026 TAHUN 2027
Kode Urusan/Program/Kegiatan/Sub Program/Kegiatan/Sub CATATAN PENTING
Kegiatan Kegiatan Lokasi Target Kebutuhan Sumber C.raaggi(:n Kebutuhan
Capaian Dana/Pagu Indikatof Dana Kinerja Dana/Pagu Indikatif

Pemberdayaan dan Jumlah organisasi kepemudaan 1 Organisasi 5.000.000 2 Organisasi
Pengembangan Organisasi yang aktif 25.000.000
Kepemudaan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
Koordinasi, sinkronisasi, dan Jumlah Organisasi Kepemudaan 1 Organisasi 5.000.000 2 Organisasi
penyelenggaran pengembangan | Tingkat Daerah yang Meningkat 25.000.000
organisasi kepemudaan tingkat Kapasitasnya
kabupaten/kota

2.19.03 PROGRAM PENGEMBANGAN Persentase atlet berprestasi 46,80% 24.020.000.000 46,85%
KAPASITAS DAYA SAING 23.339.200.000
KEOLAHRAGAAN
Pembinaan dan Persentase fasilitas pendukung 6,00% 700.000.000 7,00%
Pengembangan Olahraga olahraga pendidikan pada 700.000.000
Pendidikan pada Jenjang jenjang pendidikan yang
Pendidikan yang menjadi menjadi kewenangan daerah
Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
Koordinasi dan sinkronisasi Jumlah sarana dan prasarana 4 Unit 700.000.000 4 Unit
penyediaan prasarana olahraga olahraga di tingkat 700.000.000
melalui perencanaan, Kabupaten/Kota yang tersedia
pengadaan, pemanfaatan,
pemeliharaan, dan pengawasan
Prasarana Olahraga di tingkat
Kabupaten/Kota
Penyelenggaraan Kejuaraan Jumlah kejuaraan olahraga 8 Kejuaraan 17.395.000.000 10
Olahraga Tingkat Daerah tingkat Kabupaten/Kota yang kejuaraan 17.118.200.000
Kabupaten/Kota diselenggarakan
Penyelenggaraan Kejuaraan Jumlah Kejuaraan Olahraga Multi 5 Kejuaraan 320.000.000 5 Kejuaraan
Olahraga Multi Event dan Single Event dan Single Event Tingkat 320.000.000
Event Tingkat Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
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PERKIRAAN MAJU RENCANA

Urusan/Bidang Indikator Program/Kegiatan/Sub RENCANATAHON 2026 TAHUN 2027
Kode Urusan/Program/Kegiatan/Sub Kegiatan CATATAN PENTING T :
Kegiatan Lokasi Target Kebutuhan Sumber C:;:::in Kebutuhan

Capaian Dana/Pagu Indikatof Dana Kinerja Dana/Pagu Indikatif

Keikutsertaan anggota kontingen | Jumlah Peserta pada -- 0 480 Orang

kabupaten/kota dalam Penyelenggaraan Kejuaraan 500.000.000

Penyelenggaraan pekan dan Tingkat kabupaten/kota

kejuaraan olahraga

Pembinaan dan Jumlah olahraga prestasi yang 43 Cabor 5.220.000.000 45 Cabor

Pengembangan Olahraga dibina dan dikembangkan 5.202.200.000

Prestasi Tingkat Daerah

Provinsi

Pembinaan dan Pengembangan Jumlah Olahragawan Berprestasi 265 Orang 4.545.000.000 233 Orang

Olahragawan Berprestasi kabupaten/kota yang Dibina dan 4.000.000.000

kabupaten/kota Diberikan Pengembangan

Pemberian Penghargaan Jumlah penerima Penghargaan 100 Orang 600.000.000 192 Orang

olahraga bagi yang berprestasi olahraga 1.152.200.000

dan/atau berjasa dalam

memajukan Olahraga

Pembentukan dan Penyediaan Jumlah dokumen penyediaan 1 Dokumen 75.000.000 1 Dokumen

Sistem Data Keolahragaan data Keolahragaan terpadu di 50.000.000

Terpadu di Kab/Kota kabupaten/kota

Pembinaan dan Jumlah olahraga rekreasi yang 2 Olahraga 700.000.000 2 Olahraga

Pengembangan Olahraga dikembangkan 300.000.000

Rekreasi

Pemassalan olahraga dan Jumlah Lembaga yang terfasilitasi 2 Lembaga 700.000.000 2 Lembaga

penyelenggaraan festival dalam Pengembangan dan 300.000.000

Olahraga Rekreasi yang Pemasalan Festival dan Olahraga

berjenjang dan berkelanjutan Rekreasi

pada tingkat daerah, nasional,

dan internasional

2.19.04 PROGRAM PENGEMBANGAN Tingkat Partisipasi Masyarakat 19,53% 850.000.000 20,03%
KAPASITAS KEPRAMUKAAN dalam Kepramukaan 859.500.000
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PERKIRAAN MAJU RENCANA

Urusan/Bidang Indikator RENCANA TAHUN 2026 TAHUN 2027
Kode Urusan/Program/Kegiatan/Sub R . CATATAN PENTING
Kegiatan Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tareet Kebutuh Sumb Target Kebutuh
Lokasi g.e ebutu ar.1 umber Capaian eoutu ar, .
Capaian Dana/Pagu Indikatof Dana Kinerja Dana/Pagu Indikatif
Pembinaan dan Jumlah pembina pramuka yang 2.787 Orang 850.000.000 2.887 Orang
Pengembangan Organisasi bersertifikat 859.500.000
Kepramukaan
Penyelenggaraan Kegiatan Jumlah Laporan Kegiatan 2 Laporan 800.000.000 2 Laporan
Kepramukaan Tingkat Daerah Kepramukaan Tingkat Daerah 800.000.000
Pengembangan Kapasitas SDM Jumlah SDM Kepramukaan 100 Orang 50.000.000 00 Orang
Kepramukaan Tingkat Daerah yang Meningkat 59.500.000
Kapasitasnya
3.26.02 PROGRAM PENINGKATAN Persentase destinasi pariwisata 29,00% 785.000.000 30,00%
DAYA TARIK DESTINASI yang meningkat kunjungannya 793.800.000
PARIWISATA
Pengelolaan Daya Tarik Wisata | Jumlah Daya Tarik Wisata 5DTW 10.000.000 40 DTW
Kabupaten/Kota Kabupaten/kota yang terkelola 80.000.000
Penetapan Daya Tarik Wisata Jumlah Lokasi Daya Tarik -- 0 -
Unggulan Kabupaten/Kota Wisata Unggulan Kabupaten/Kota -
Peningkatan Kapasitas SDM Jumlah Orang Pengelola Daya 5 Orang 5.000.000 40 Orang
Pengelola Daya Tarik Wisata Tarik Wisata Unggulan yang 40.000.000
Unggulan Kabupaten/Kota Dikembangkan
Perencanaan dan Perancangan Jumlah Dokumen Perancangan 1 Dokumen 5.000.000 1 Dokumen
Daya Tarik Wisata Unggulan dan Perencanaan Pengembangan 40.000.000
Kabupaten/Kota Daya Tarik Wisata Unggulan
Kabupaten/Kota
Pengelolaan Kawasan Jumlah kawasan strategis yang 1 Kawasan 25.000.000 1 Kawasan
Strategis Pariwisata dikelola sesuai dalam 60.000.000
Kabupaten/Kota perencanaan pengembangan
pariwisata
Perencanaan Kawasan Strategis | Tersedianya Dokumen 1 Dokumen 25.000.000 1 Dokumen
Pariwisata Kabupaten/Kota Perencanaan Kawasan Strategis 60.000.000
Pariwisata Kabupaten/Kota
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PERKIRAAN MAJU RENCANA

Urusan/Bidang Indikator RENCANATAHUN 2026 TAHUN 2027
Kode Urusan/Program/Kegiatan/Sub Program/Kegiatan/Sub CATATAN PENTING
Kegiatan Kegiatan Lokasi Target Kebutuhan Sumber C-I:;fiztn Kebutuhan
Capaian Dana/Pagu Indikatof Dana Kinerja Dana/Pagu Indikatif
Peningkatan Kapasitas SDM Jumlah Orang Pengelola -- 0 -
Pengelola Kawasan Strategis Pariwisata Strategis -
Pariwisata Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota yang
Dikembangkan
Pengelolaan Destinasi Pariwisata Jumlah destinasi wisata yang 3DTW 745.000.000 5DTW
Kabupaten/Kota dikelola yang ditingkatkan 635.000.000
kualitas amenitasnya
Penetapan Destinasi Pariwisata Jumlah Destinasi Pariwisata -- 0 -
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota yang ditetapkan -
Perencanaan Destinasi Pariwisata Jumlah Dokumen Perencanaan -- 0 -
Kabupaten/Kota Destinasi Pariwisata -
Kabupaten/Kota
Pengembangan Destinasi Pariwisata Jumlah Destinasi Pariwisata 2 Lokasi 220.000.000 1 Lokasi
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota yang 110.000.000
Dikembangkan Sesuai dengan
Tahapan Pengembangan
(Rintisan, Berkembang,
Pemantapan, Revitalisasi)
Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Sarana dan Prasarana 8 Unit 510.000.000 5 Unit
Sarana dan Prasarana dalam Pengelolaan Destinasi 400.000.000
Pengelolaan Destinasi Pariwisata Pariwisata Kabupaten/Kota yang
Kabupaten/Kota Tersedia dan Terpelihara
Pemberdayaan Masyarakat dalam Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan 10.000.000 1 Laporan
Pengelolaan Destinasi Pariwisata Pemberdayaan Masyarakat 110.000.000
Kabupaten/Kota dalam Pengelolaan
DestinasiPariwi-sata
Kabupaten/Kota
Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Jumlah Laporan Hasil Monitoring 1 Laporan 5.000.000 1 Laporan
Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota dan Evaluasi Pengelolaan 15.000.000

Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota
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RENCANA TAHUN 2026

PERKIRAAN MAJU RENCANA

Urusan/Bidang Indikator TAHUN 2027
Kode Urusan/Program/Kegiatan/Sub . . CATATAN PENTING
Kegiatan Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Target Kebutuh Sumb Target Kebutuh
Lokasi ge ebutuhan umber Capaian ebutuhan
Capaian Dana/Pagu Indikatof Dana Kinerja Dana/Pagu Indikatif

Penetapan Tanda Daftar Usaha | Jumlah usaha pariwisata yang 1 Usaha 5.000.000 1 Usaha
Pariwisata Daerah ditetapkan atau terdaftar Pariwisata Pariwisata 18.800.000
Kabupaten/Kota
Pelaksanaan Pengawasan Jumlah Usaha Pariwisata yang 1 Usaha 5.000.000 1 Usaha
Perijinan Berusaha Berbasis telah dilaksanakan pembinaan Pariwisata Pariwisata 18.800.000
Risiko dan pengawasan

3.26.03 PROGRAM PEMASARAN Persentase peningkatan 12,09% 40.000.000 13,09%
PARIWISATA kunjungan wisatawan 40.500.000
Pemasaran Pariwisata Dalam Jumlah kegiatan pemasaran 1 Event 40.000.000 1 Event
dan Luar Negeri Daya Tarik, (event) pariwisata yang 40.500.000
Destinasi dan Kawasan dilaksanakan
Strategis Pariwisata Kab/Kota
Penyediaan Data dan Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 5.000.000 1 Dokumen
Penyebaran Informasi Pelaksanaan Penyediaan Data 5.000.000
Pariwisata Kabupaten/Kota, dan Penyebaran Informasi
Baik Dalam dan Luar Negeri Pariwisata Kabupaten/Kota, Baik

Dalam dan Luar Negeri
Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Jumlah Kegiatan Pemasaran 1 Kegiatan 10.000.000 1 Kegiatan
Pariwisata Baik Dalam dan Luar Pariwisata Baik Dalam dan Luar 10.500.000
Negeri Pariwisata Negeri
Kabupaten/Kota
Penguatan Promosi Melalui Jumlah Dokumen Hasil 2 Dokumen 20.000.000 2 Dokumen
Media Cetak, Elektronik, dan Penguatan Promosi Melalui Media 20.000.000
Media Lainnya Baik Dalam dan Cetak, Elektronik, dan Media
Luar Negeri Lainnya Baik Dalam dan Luar
Negeri

Peningkatan Kerja Sama dan Jumlah Dokumen Kerja Sama dan 1 Dokumen 5.000.000 1 Dokumen
Kemitraan Pariwisata Dalam dan | Kemitraan Pariwisata Dalam dan 5.000.000
Luar Negeri Luar Negeri
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PERKIRAAN MAJU RENCANA

Urusan/Bidang Indikator Program/Kegiatan/Sub RENCANATAHON 2026 TAHUN 2027
Kode Urusan/Program/Kegiatan/Sub Kegiatan CATATAN PENTING Taraet
Kegiatan Lokasi Target Kebutuhan Sumber Capfian Kebutuhan
Capaian Dana/Pagu Indikatof Dana Kinerja Dana/Pagu Indikatif
3.26.04 PROGRAM PENGEMBANGAN Persentase pelaku ekonomi 21,66% 25.000.000 22,22%

EKONOMI KREATIF MELALUI kreatif yang terkurasi HAKI 25.300.000

PEMANFAATAN DAN

PERLINDUNGAN HAK

KEKAYAAN INTELEKTUAL

Penyediaan Prasarana (Zona Jumlah ruang kreatif yang 5.000.000 1 Ruang

Kreatif/Ruang Kreatif/Kota tersedia Kreatif 7.000.000

Kreatif) Sebagai Ruang

Berekspresi, Berpromosi Dan

Berintegrasi Bagi Insan Kreatif

Di Daerah Kabupaten/Kota

Pengembangan dan Revitalisasi Jumlah Sarana dan Prasarana 3 Unit 5.000.000 1 Unit

Prasarana Kota Kreatif Kota Kreatif yang tersedia 7.000.000

Pengembangan Ekosistem Jumlah Forum ekosistem ekraf 1Sub 20.000.000 1 Sub Sektor

Ekonomi Kreatif yang mendapatkan fasilitasi Sektor 18.300.000
pemasaran ekraf

Pengembangan Pendidikan Jumlah Dokumen Pendidikan -- 0 -
Ekonomi Kreatif yang -
Dikembangkan

Penyusunan Rencana Aksi | Jumlah Dokumen Rencana -- 0 -

Pengembangan Ekonomi Kreatif | Aksi Pengembangan Ekonomi -
Kreatif

Penguatan Kelembagaan Jumlah lembaga / asosiasi yang -- 0 -

Ekonomi Kreatif Daerah mendapatkan penguatan -
kelembagaan ekonomi kreatif
daerah

Pengembangan Sistem Jumlah Dokumen Hasil 2 Dokumen 10.000.000 1 Dokumen

Pemasaran Berbasis Kekayaan Pengembangan Sistem 3.300.000

Intelektual Pemasaran Ekonomi Kreatif
berbasis kekayaan intelektual
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PERKIRAAN MAJU RENCANA

Urusan/Bidang Indikator Program/Kegiatan/Sub RENCANATAHLN 2028 TAHUN 2027
Kode Urusan/Program/Kegiatan/Sub Kegiatan CATATAN PENTING Tarzet
Kegiatan Lokasi Target Kebutuhan Sumber Capgian Kebutuhan
Capaian Dana/Pagu Indikatof Dana Kinerja Dana/Pagu Indikatif
Penyusunan Dokumen strategis Jumlah dokumen strategis - 0 -
bidang ekonomi kreatif daerah bidang ekonomi kreatif daerah -
Pendukungan Pemasaran Jumlah terlaksananya 1 Promosi 10.000.000 1 Promosi
Ekonomi Kreatif pendukungan pemasaran 15.000.000
ekonomi kreatif
Fasilitasi Pendaftaran Kekayaan | Jumlah produk Hasil Pencatatan -- 0 -
Intelektual atasHak Cipta dan Hak -
Terkait, Pendaftaran Hak
Kekayaan Industri kepada Pelaku
Ekonomi Kreatif, serta
Pemanfaatan Kekayaan
Intelektual kepada Pelaku
Ekonomi Kreatif
3.26.05 PROGRAM PENGEMBANGAN Persentase pelaku ekonomi 0,75% 45.000.000 0,80%
SUMBER DAYA PARIWISATA kreatif yang mengalami 45.500.000
DAN EKONOMI KREATIF peningkatan kapasitas/
pengetahuan
Pelaksanaan Peningkatan Jumlah SDM ekraf yang 20 Orang 20.000.000 0 Orang
Kapasitas Sumber Daya ditingkatkan kapasitasnya 30.500.000
Manusia Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar
Fasilitasi Pengembangan Jumlah SDM Ekonomi Kreatif yang 20 Orang 20.000.000 30 Orang
Kompetensi Sumber Daya Mengikuti Fasilitasi 30.500.000
Manusia Ekonomi Kreatif Pengembangan Kompetensi
Sumber Daya Manusia Ekonomi
Kreatif
Pengembangan Kapasitas Jumlah pelaku ekraf yang 25 Orang 25.000.000 15 Orang
Pelaku Ekonomi Kreatif dikembangkan kapasitasnya 15.000.000
Pelatihan, Bimbingan Teknis, Jumlah Orang yang Mengikuti 25 Orang 25.000.000 15 Orang
dan Pendampingan Ekonomi Pelatihan, Bimbingan Teknis, dan 15.000.000
Kreatif Pendampingan Ekonomi Kreatif
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BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
PERANGKAT DAERAH

Dalam rangka pencapaian misi dan visi serta tujuan dan
sasaran diperlukan program dan kegiatan yang sesuai dengan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 12 tahun 2024 tentang
Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah tahun
2025. Dokumen Renja Dinas Kepemudaan, Olahraga dan
Pariwisata Kabupaten Probolinggo tahun 2026 memuat informasi
tentang sasaran yang ingin dicapai dalam tahun bersangkutan,
indikator kinerja sasaran dan rencana capaiannya. Selain itu
dimuat pula keterangan yang antara lain menjelaskan keterkaitan
dengan kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan oleh Inspektorta
Daerah Kabupaten Probolinggo.

Adapun program dan kegiatan yang direncanakan dan akan
dilaksanakan oleh Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata
Kabupaten Probolinggo pada tahun 2026 dapat dilihat pada tabel
di bawah ini :

Unsur Non Urusan :
I. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah :

1. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi

Kinerja Perangkat Daerah :

- Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

- Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

2. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah :

- Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
- Sub Kegiatan Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas

ASN
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- Sub Kegiatan Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD

3. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah :

- Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik /Penerangan Bangunan Kantor

- Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan
Kantor

- Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

- Sub Kegiatan Fasilitasi Kunjungan Tamu

4. Kegiatan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah:

- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik
- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
5. Kegiatan Pemeliharaan BMD Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah :

- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan

- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

- Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan

Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Unsur Pemuda dan Olahraga :

I. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan:
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1. Kegiatan Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan
Pemuda dan Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor
Kabupaten/Kota, Wirausaha Muda Pemula, dan Pemuda

Kader Kabupaten/Kota :

- Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi, dan
Penyelenggaraan Pengembangan Kewirausahaan Pemuda
Bagi Wirausaha pemula Tingkat Kabupaten/Kota

- Sub Kegiatan Pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi
Pemenuhan Hak Pemuda di Tingkat Kabupaten/kota

- Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi dan
Penyelenggaraan Pengembangan Kepeloporan Pemuda
bagi Pemuda Pelopor Tingkat Kabupaten/Kota

2. Kegiatan Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi

Kepemudaan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota :

- Sub Kegiatan Koordinasi, sinkronisasi, dan penyelenggaran
pengembangan organisasi kepemudaan Tingkat

Kabupaten/Kota

II. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan

1. Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga
Pendidikan pada Jenjang Pendidikan yang menjadi

Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota :

- Sub Kegiatan Koordinasi dan sinkronisasi penyediaan
prasarana olahraga melalui perencanaan, pengadaan,
pemanfaatan, pemeliharaan, dan pengawasan Prasarana
Olahraga di tingkat Kabupaten/Kota

2. Kegiatan Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota :
- Sub Kegiatan Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi

Event dan Single Event Tingkat Kabupaten/Kota
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- Sub  Kegiatan Keikutsertaan anggota  kontingen
kabupaten/kota dalam Penyelenggaraan pekan dan
kejuaraan olahraga

3.Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat
Daerah Provinsi
- Sub Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Olahragawa
Berprestasi Kabupaten/Kota
- Sub Kegiatan Pemberian Penghargaan olahraga bagi yang
berprestasi dan/atau berjasa dalam memajukan Olahraga
- Sub Kegiatan Pembentukan dan Penyediaan Sistem Data

Keolahragaan Terpadu di Kabupaten/Kota

4. Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga

Rekreasi :

- Sub Kegiatan Pemassalan Olahraga dan Penyelenggaraan
Festival Olahraga Rekreasi yang Berjenjang dan
Berkelanjutan pada Tingkat Daerah, Nasional, dan
Internasional

III. Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan :

1. Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Organisasi

Kepramukaan :

- Sub Kegiatan Penyelenggaraan Kegiatan Kepramukaan
Tingkat Daerah
- Sub  Kegiatan Pengembangan = Kapasitas @ SDM

Kepramukaan Tingkat Daerah

Unsur Pariwisata :
I. Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata

1. Kegiatan Pengelolaan Daya Tarik Wisata
Kabupaten/Kota
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- Sub Kegiatan Penetapan Daya Tarik Wisata Unggulan
Kabupaten/Kota

- Sub Kegiatan Peningkatan Kapasitas SDM Pengelola
Daya Tarik Wisata Unggulan Kabupaten/Kota

- Sub Kegiatan Perencanaan dan Perancangan Daya Tarik

Wisata Unggulan Kabupaten/Kota

. Kegiatan Pengelolaam Kawasan Strategis Pariwisata

Kabupaten/Kota :

- Sub Kegiatan Perencanaan Kawasan Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota
- Sub Kegiatan Peningkatan Kapasitas SDM Pengelola

Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota

. Kegiatan Pengelolaan Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota :

- Sub Kegiatan Penetapan Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota

- Sub  Kegiatan Perencanaan Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota

- Sub Kegiatan Pengembangan Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota

- Sub Kegiatan Pengadaan/Pemeliharaan/ Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana dalam Pengelolaan Destinasi
Pariwisata Kabupaten/Kota

- Sub  Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat dalam
Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota

- Sub Kegiatan Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan
Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota

.Kegiatan Penetapan Tanda Daftar Usaha Pariwisata

Daerah Kabupaten/Kota :

- Sub Kegiatan Pelaksanaan Pengawasan Perijinan

Berusaha Berbasis Risiko

DISPORAPAR KABUPATEN PROBOLINGGO




RENCANA KERJA | 2026 |

II. Program Pemasaran Pariwisata :

1. Kegiatan Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri
Daya Tarik, Destinasi dan Kawasan Strategis Pariwisata

Kabupaten/Kota :

- Sub Kegiatan Penyediaan Data dan Penyebaran
Informasi Pariwisata Kabupaten/Kota, Baik Dalam dan
Luar Negeri

- Sub Kegiatan Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Pariwisata
Baik Dalam dan Luar Negeri Pariwisata Kabupaten/Kota

- Sub Kegiatan Penguatan Promosi Melalui Media Cetak,
Elektronik, dan Media Lainnya Baik Dalam dan Luar
Negeri

- Sub Kegiatan Peningkatan Kerja Sama dan Kemitraan

Pariwisata Dalam dan Luar Negeri

III. Program Pengembangan Ekonomi Kreatif Melalui

Pemanfaatan dan Perlindungan kekayaan Intelektual :

1. Kegiatan Penyediaan Prasarana (Zona Kreatif/Ruang
Kreatif/Kota Kreatif) sebagai Ruang Berekspresi,
Berpromosi dan Berinteraksi bagi Insan Kreatif di

Daerah Kabupaten/Kota :

- Sub Kegiatan Pengembangan dan Revitalisasi Prasarana
Kota Kreatif

2. Kegiatan Pengembangan Ekosistem Ekonomi Kreatif :

- Sub Kegiatan Pengembangan Pendidikan

- Sub Kegiatan Penyusunan Rencana Aksi Pengembangan
Ekonomi Kreatif

- Sub Kegiatan Penguatan Kelembagaan Ekonomi Kreatif
Daerah

- Sub Kegiatan Pengembangan Sistem Pemasaran Berbasis

Kekayaan Intelektual
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-  Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen strategis bidang
ekonomi kreatif daerah

- Sub Kegiatan Pendukungan Pemasaran Ekonomi Kreatif

- Sub Kegiatan Fasilitasi Pendaftaran Kekayaan

Intelektual

IV. Program Pengembangan Sumber Daya Pariwisata Dan

Ekonomi Kreatif

1. Kegiatan Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber
Daya Manusia Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tingkat
Dasar :

- Sub Kegiatan Fasilitasi Pengembangan Kompetensi
Sumber Daya Manusia Ekonomi Kreatif
2. Kegiatan Pengembangan Kapasitas Pelaku Ekonomi

Kreatif

- Sub Kegiatan Pelatihan, Bimbingan Teknis, dan

Pendampingan Ekonomi Kreatif

Rekapitulasi program kegiatan Tahun 2026 serta pendanaannya

dapat disajikan pada Tabel 4.1 di bawah ini.

Tabel 4.1
Program dan Kegiatan Tahun 2026

Dinas Kepemudaan, Olahraga, dan Pariwisata Kabupaten Probolinggo

q Pagu Indikatif Catatan
Kode Program/Kegiatan APBD Penting
1 2 3 4

Program Penunjang Urusan Pemerintah 5.502.674.868

Daerah

Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan 10.000.000

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen 5.000.000

Perencanaan Perangkat daerah
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Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

5.000.000

Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

4.207.249.812

Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan
ASN

4.197.449.812

Sub Kegiatan Penyediaan Administrasi 4.800.000
Pelaksanaan Tugas ASN

Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan 5.000.000
Laporan Keuangan

Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

Kegiatan Administrasi Umum Perangkat 25.200.000
Daerah

Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi 5.000.000
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan 10.200.000
Perlengkapan Kantor

Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan 5.000.000
Penggandaan

Sub Kegiatan Fasilitasi Kunjungan Tamu 5.000.000

Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

1.230.225.056

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, 201.582.376
Sumber Daya Air dan Listrik
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Peralatan dan 5.000.000

Perlengkapan Kantor

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

1.023.642.680

Kegiatan Pemeliharaan BMD Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

30.000.000

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

10.000.000

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

10.000.000

Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

10.000.000

DISPORAPAR KABUPATEN PROBOLINGGO




RENCANA KERJA | 2026 |

Program Pengembangan Kapasitas Daya
Saing Kepemudaan

240.000.000

Kegiatan Penyadaran, Pemberdayaan, dan
Pengembangan Pemuda dan Kepemudaan
Terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota,
Wirausaha Muda Pemula, dan Pemuda
Kader Kabupaten/Kota

235.000.000

Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi dan
Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas Daya
Saing Wira Usaha Pemula

60.000.000

Sub Kegiatan Pelaksanaan Koordinasi dan
Sinkronisasi Pemenuhuan Hak di tingkat
Kabupaten/Kota

50.000.000

Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi dan
Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas Daya
Saing Pemuda Pelopor

125.000.000

Kegiatan Pemberdayaan dan Pengembangan
Organisasi Kepemudaan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

5.000.000

Sub Kegiatan Koordinasi, sinkronisasi, dan
penyelenggaran pengembangan organisasi
kepemudaan tingkat kabupaten/kota

5.000.000

Program Pengembangan Kapasitas Daya
Saing Keolahragaan

6.340.000.000

Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan
Olahraga Pendidikan pada Jenjang
Pendidikan yang menjadi Kewenangan
Daerah Kabupaten/Kota

700.000.000

Sub Kegiatan Koordinasi dan sinkronisasi
penyediaan prasarana olahraga melalui
perencanaan, pengadaan, pemanfaatan,
pemeliharaan, dan pengawasan Prasarana
Olahraga di tingkat kabupaten/kota

700.000.000

Kegiatan Penyelenggaraan Kejuaraan
Olahraga Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

320.000.000

Sub Kegiatan Penyelenggaraan Kejuaraan
Olahraga Multi Event dan Single Event
Tingkat Kabupaten/Kota

320.000.000

Sub Kegiatan Keikutsertaan anggota
kontingen kabupaten/kota dalam
Penyelenggaraan pekan dan kejuaraan
olahraga

Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan
Olahraga Prestasi Tingkat Daerah Provinsi

4.620.000.000

Sub Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan
Olahragawan Berprestasi Kabupaten/Kota

4.545.000.000

Sub Kegiatan Pemberian Penghargaan
olahraga bagi yang berprestasi dan/atau
berjasa dalam memajukan Olahraga

600.000.000
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Sub Kegiatan Pembentukan dan Penyediaan
sistem data Keolahragaan terpadu di
Kabupaten/Kota

75.000.000

Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan
Olahraga Rekreasi

700.000.000

Sub Kegiatan Pemassalan olahraga dan
penyelenggaraan festival Olahraga Rekreasi
yang berjenjang dan berkelanjutan pada
tingkat daerah, nasional, dan internasional

700.000.000

Program Pengembangan Kapasitas
Kepramukaan

850.000.000

Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan
Organisasi Kepramukaan

850.000.000

Sub Kegiatan Penyelenggaraan Kegiatan
Kepramukaan Tingkat Daerah

800.000.000

Sub Kegiatan Pengembangan Kapasitas SDM
Kepramukaan Tingkat Daerah

50.000.000

Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi
Pariwisata

'780.000.000

Kegiatan Pengelolaan Daya Tarik Pariwisata
Kabupaten/Kota

10.000.000

Penetapan Daya Tarik Wisata Unggulan
Kabupaten/Kota

Rekomendasi
propinsi

Peningkatan Kapasitas SDM Pengelola Daya
Tarik Wisata Unggulan Kabupaten/Kota

.000.000

Rekomendasi
propinsi

Perencanaan dan Perancangan Daya Tarik
Wisata Unggulan Kabupaten/Kota

.000.000

Rekomendasi
propinsi

Kegiatan Pengelolaan Kawasan Strategis
Pariwisata Kabupaten/Kota

25.000.000

Sub Kegiatan Perencanaan Kawasan Strategis
Pariwisata Kabupaten/Kota

25.000.000

Sub Kegiatan Peningkatan Kapasitas SDM
Pengelola Kawasan Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota

Rekomendasi
propinsi

Kegiatan Pengelolaan Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota

745.000.000

Sub Kegiatan Penetapan Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota

Rekomendasi
propinsi

Sub Kegiatan Perencanaan Destinasi
Pariwisata Kabupaten/Kota

Rekomendasi
propinsi

Sub Kegiatan Pengembangan Destinasi
Pariwisata Kabupaten/Kota

220.000.000

Sub Kegiatan Pengadaan/Pemeliharaan/
Rehabilitasi Sarana dan Prasarana dalam
Pengelolaan Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota

510.000.000
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Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat
dalam Pengelolaan Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota

10.000.000

Sub Kegiatan Monitoring dan Evaluasi
Pengelolaan Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota

5.000.000

Kegiatan Penetapan Tanda Daftar Usaha
Pariwisata Daerah Kabupaten/Kota

5.000.000

Sub Kegiatan Pelaksanaan Pengawasan
Perijinan Berusaha Berbasis Risiko

5.000.000

Program Pemasaran Pariwisata

35.000.000

Kegiatan Pemasaran Pariwisata Dalam dan
Luar Negeri Daya Tarik, Destinasi dan
Kawasan Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota

35.000.000

Sub Kegiatan Penyediaan Data dan
Penyebaran Informasi Pariwisata
Kabupaten/Kota, Baik Dalam dan Luar Negeri

5.000.000

Sub Kegiatan Fasilitasi Kegiatan Pemasaran
Pariwisata Baik Dalam dan Luar Negeri
Pariwisata Kabupaten/Kota

10.000.000

Sub Kegiatan Penguatan Promosi Melalui
Media Cetak, Elektronik, dan Media Lainnya
Baik dalam dan Luar Negeri

20.000.000

Sub Kegiatan Peningkatan Kerja Sama dan
Kemitraan Pariwisata Dalam dan Luar Negeri

5.000.000

Program Pengembangan Ekonomi Kreatif
Melalui Pemanfaatan dan Perlindungan
kekayaan Intelektual

25.000.000

Kegiatan Penyediaan Prasarana (Zona
Kreatif/Ruang Kreatif/Kota Kreatif) sebagai
Ruang Berekspresi, Berpromosi dan
Berinteraksi bagi Insan Kreatif di Daerah
Kabupaten/Kota

5.000.000

Sub Kegiatan Pengembangan dan Revitalisasi
Prasarana Kota Kreatif

5.000.000

Kegiatan Pengembangan Ekosistem

Ekonomi Kreatif

20.000.000

Sub Kegiatan Pengembangan Pendidikan

Rekomendasi
propinsi

Sub Kegiatan Penyusunan
Rencana Aksi Pengembangan Ekonomi
Kreatif

Rekomendasi
propinsi

Sub Kegiatan Penguatan
Ekonomi Kreatif Daerah

Kelembagaan

Rekomendasi
propinsi

Sub Kegiatan Pengembangan Sistem
Pemasaran Berbasis Kekayaan Intelektual

10.000.000

Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen strategis
bidang ekonomi kreatif daerah

Rekomendasi
propinsi
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Sub Kegiatan Pendukungan Pemasaran
Ekonomi Kreatif

10.000.000

Sub Kegiatan Fasilitasi Pendaftaran Kekayaan
Intelektual

Rekomendasi
propinsi

Program Pengembangan Sumber Daya
Pariwisata Dan Ekonomi Kreatif

45.000.000

Kegiatan Pelaksanaan Peningkatan
Kapasitas Sumber Daya Manusia Pariwisata
dan Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar

20.000.000

Sub Kegiatan Fasilitasi Pengembangan
Kompetensi Sumber Daya Manusia Ekonomi
Kreatif

20.000.000

Kegiatan Pengembangan Kapasitas Pelaku
Ekonomi Kreatif

25.000.000

Sub Kegiatan Pelatihan, Bimbingan Teknis,
dan Pendampingan Ekonomi Kreatif

25.000.000
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja (RENJA) Dinas Kepemudaan, Olahraga dan
Pariwisata Kabupaten Probolinggo Tahun 2026 disusun untuk
meningkatkan  pencapaian Tujuan dan Sasaran Dinas
Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Probolinggo
dalam mendukung Visi dan Misi Bupati yang akan dituangkan
pada dokumen RPJMD 2025 - 2029. Dalam rangka
memaksimalkan capaian program dan kegiatan diupayakan
menerapkan prinsip-prinsip efisiensi, efektif, transparan, dan
akuntabilitas. Renja ini merupakan bahan acuan dalam
penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) Dinas Kepemudaan,
Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Probolinggo Tahun 2026,
sehingga pelaksanaan anggaran diharapkan dapat memacu
tercapainya kualitas kinerja sehingga perencanaan dan
penganggaran yang dibuat dapat berhasil dan berdaya guna bagi

pembangunan Kabupaten Probolinggo.
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