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BAB I 

 PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang 

Setiap instansi pemerintah sebagai unsur penyelenggara pemerintahan 

negara diwajibkan untuk mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas pokok 

dan fungsinya serta kewenangan pengelolaan sumber daya dengan didasarkan 

suatu perencanaan strategis yang ditetapkan oleh masing-masing instansi 

Pertanggungjawaban dimaksud berupa laporan yang disampaikan kepada 

atasan masing-masing, lembaga-lembaga pengawasan dan penilai 

akuntabilitas, dan akhirnya disampaikan kepada Presiden selaku kepala 

pemerintahan.  

Penyusunan Laporan Kinerja adalah untuk memenuhi amanat Peraturan 

Presiden No. 29 Tahun 2014 Tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi Repulik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk 

Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan tata Cara Reviu Laporan 

Kinerja Instansi Pemerintah bahwa Perjanjian Kinerja. Berdasarkan hal 

tersebut, maka Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Probolinggo menyusun 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKj-PD) tahun 2025. 

Tahun 2025 merupakan tahun pertama implemetasi Rencana Strategis 

(RENSTRA) Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten 

Probolinggo Tahun 2025 – 2029. RENSTRA tersebut merupakan dokumen 

perencanaan strategis yang memberikan arah kebijakan dan strategi bidang 

kepemudaan, olahraga dan pariwisata Kabupaten Probolinggo serta tolak ukur 

dalam melaksanakan tugas dan fungsi Dinas Kepemudaan, Olahraga dan 

Pariwisata. Dokumen ini berfungsi pula dalam mengukur dan menetapkan 

tujuan, sasaran strategis, kebijakan prioritas bagi perumusan dan pelaksanaan 

program serta kegiatan. 

Untuk mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi 

pengelolaan sumber daya yang berbasis kinerja, maka disusunlah Laporan 

Kinerja Instansi Pemerintah (LKj-PD) Dinas Kepemudaan, Olahraga dan 

Pariwisata Kabupaten Probolinggo Tahun 2025, sebagai bagian dari 

pemenuhan kewajiban dalam perspektif transparansi dan akuntabilitas publik. 
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1. Struktur Organisasi 

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Probolinggo Nomor 1 Tahun 

2022 Tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 6 tahun 2016 Tentang 

Pembentukan dan susunan perangkat daerah, disebutkan bahwa Dinas  

Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Probolinggo, melaksanakan 

urusan pemerintahan bidang kepemudaan dan olahraga serta pariwisata. 

Kemudian diturunkan dengan Peraturan Bupati Probolinggo nomor 14 tahun 

2022 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata 

Kerja Perangkat Daerah, disebutkan dalam BAB XIII pasal 174 bahwa Dinas 

Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata adalah unsur pelaksana Pemerintah 

Daerah di bidang Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata. dan dipimpin oleh 

Kepala Dinas yang berkedudukan dibawah dan bertanggungjawab kepada 

Bupati melalui Sekretaris Daerah. 

Struktur Organisasi Dinas Kepemudaan Olahraga dan Pariwisata 

digambarkan sebagai berikut :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Gambar 1.1 

Struktur Organisasi Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata 
Kabupaten Probolinggo 
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a. Kepala Dinas  mempunyai tugas membantu Bupati melaksanakan urusan 

Pemerintahan dibidang Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata. Dalam 

melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Kepala Dinas 

mempunyai fungsi : 

(1) perumusan kebijakan dibidang Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata; 

(2) pelaksanaan kebijakan dibidang Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata; 

(3) pelaksanaan evaluasi dan pelaporan dibidang Kepemudaan, 

Olahraga dan  Pariwisata; Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata; 

(4) pelaksanaan pembinaan terhadap Sekretariat, Kelompok Jabatan 

Fungsional dan UPT; 

(5) pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati 

    b. Sekretaris mempunyai tugas menyiapkan rumusan, mengoordinasikan 

dan melaksanakan kebijakan, pemantauan, evaluasi, pelaporan, 

pembinaan dan memberikan pelayanan administrasi umum, kepegawaian, 

perlengkapan, penyusunan program dan laporan. Dalam melaksanakan 

tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Sekretaris mempunyai       

fungsi : 

(1) pengoordinasian dan penyusunan, pembinaan, pemantauan, evaluasi 

rencana          program dan kegiatan; 

(2) penyiapan bahan koordinasi pelaksanaan Sistem Pengendalian

 Intern           Pemerintah dan pengelolaan informasi; 

(3) pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan program dan 

kegiatan; 

(4) pengoordinasian, pembinaan dan pengendalian penataan organisasi 

dan tatalaksana; 

(5) pembinaan, pemberian dukungan dan pengawasan administrasi 

umum, meliputi ketatausahaan, kepegawaian, hukum, keuangan, 

kerumahtanggaan, kehumasan dan barang milik daerah, kearsipan 

dan dokumentasi; 

(6) penyusunan, pelaksanaan, pengorganisasian, monitoring dan evaluasi 

Standar Operasional Prosedur (SOP); 

(7) pengoordinasian penyusunan peraturan perundang-undangan; 

(8) pelaksanaan fungsi lain yang diberikan Kepala 
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           c. Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas 

menyiapkan bahan rumusan kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan 

kebijakan, evaluasi dan pelaporan di bidang umum dan kepegawaian. 

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), 

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai fungsi : 

(1) penyiapan bahan rumusan kebijakan teknis dibidang  

umum dan   kepegawaian; 

(2) pengelolaan penatausahaan, pendistribusian dan pengelolaan rumah 

tangga dan barang milik daerah; 

(3) penyusunan dan pengelolaan pelaksanaan ketatausahaan, 

kearsipan dan   dokumentasi; 

(4) penyusunan dan pengelolaan administrasi kepegawaian dan 

peningkatan sumber daya manusia; 

(5) penyiapan bahan data kelembagaan, analisa jabatan; 

(6) penyiapan bahan pelaksanaan hukum, organisasi dan 

ketatalaksanaan; 

(7) pelaksanaan pengawasan dan evaluasi kegiatan urusan

 umum dan kepegawaian; 

(8) pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Sekretaris. 

          d. Kelompok Jabatan Fungsional Kelompok Jabatan Fungsional 

sebagaimana dimaksud dalam Pasal 175 ayat (1) huruf b angka 2, 

melaksanakan fungsi : 

(1) penyiapan bahan administrasi rencana program/kegiatan/anggaran 

dan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah; 

(2) penyusunan administrasi rencana program/kegiatan/anggaran dan 

akuntabilitas kinerja instansi pemerintah; 

(3) pelaksanaan pemantauan, evaluasi dan 

pelaporan rencana     program/kegiatan/anggaran dan akuntabilitas 

kinerja instansi pemerintah; 

(4) pengelolaan urusan administrasi keuangan; 

(5) pelaksanaan pengawasan dan evaluasi administrasi keuangan; 

(6) penyusunan laporan pertanggungjawaban pengelolaan administrasi 

keuangan; 

(7) pelaksanaan monitoring dan evaluasi terhadap pengelolaan keuangan; 

(8) pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Sekretaris. 
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         e. Kepala Bidang Kepemudaan mempunyai tugas merumuskan dan 

melaksanakan kebijakan teknis kepemudaan dan kepramukaan, 

keolahragaan serta sarana dan prasarana. Dalam melaksanakan tugas 

sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Kepala Bidang Kepemudaan 

mempunyai fungsi : 

(1) perumusan dan penyusunan rencana kegiatan, kebijakan teknis, 

pendataan kepemudaan dan kepramukaan, keolahragaan serta sarana 

dan prasarana; 

(2) pelaksanaan program kepemudaan dan kepramukaan, 

keolahragaan, serta sarana dan prasarana; 

(3) penyusunan, pelaksanaan, pengorganisasian dan evaluasi Standar 

Operasinal  Prosedur (SOP) kegiatan bidang; 

(4) pengawasan dan evaluasi pelaksanaan program

 kepemudaan dan kepramukaan, keolahragaan serta sarana dan 

prasarana 

         f. Kepala Bidang Destinasi dan Industri Pariwisata mempunyai tugas 

melaksanakan kebijakan teknis pengembangan destinasi pariwisata, 

pemasaran pariwisata, pengembangan ekonomi kreatif dan sumber daya 

pariwisata. Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat 

Kepala Bidang   Destinasi dan Industri Pariwisata mempunyai fungsi : 

(1) perumusan dan penyusunan rencana kegiatan, kebijakan teknis 

pengembangan destinasi pariwisata, pemasaran pariwisata dan 

pengembangan ekonomi kreatif dan sumber daya pariwisata; 

(2) pelaksanaan pembinaan, koordinasi dan fasilitasi dalam 

pengembangan destinasi pariwisata, pemasaran pariwisata dan 

pengembangan ekonomi kreatif dan sumber daya pariwisata; 

(3) penyelenggaraan pengembangan destinasi pariwisata, pemasaran 

pariwisata dan pengembangan ekonomi kreatif dan sumber daya 

pariwisata; 

(4) pelaksanaan pemberian ijin/rekomendasi dibidang pariwisata; 

(5) penyusunan, pelaksanaan, pengorganisasian dan evaluasi Standar 

Operasinal  Prosedur (SOP) kegiatan bidang; 
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(6) pengendalian dan evaluasi pelaksanaan pengembangan destinasi 

pariwisata, pemasaran pariwisata dan pengembangan ekonomi kreatif 

dan sumber daya pariwisata; 

(7) pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas. 

         g. Kepala Bidang Ekonomi Kreatif mempunyai tugas melaksanakan 

kebijakan teknis pengembangan ekonomi kreatif. Dalam melaksanakan 

tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Kepala Bidang        Ekonomi Kreatif 

mempunyai fungsi : 

(1) perumusan kebijakan teknis pengembangan ekonomi kreatif; 

(2) pelaksanaan pembinaan, koordinasi dan fasilitasi dalam 

pengembangan  ekonomi kreatif; 

(3) penyelenggaraan pengembangan ekonomi kreatif; 

(4) penyusunan, pelaksanaan, pengorganisasian dan evaluasi Standar 

Operasinal   Prosedur (SOP) kegiatan bidang; 

(5) pengendalian dan evaluasi pelaksanaan pengembangan ekonomi 

kreatif; 

(6) pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas. 

         h. Kelompok Jabatan Fungsional sebagaimana dimaksud dalam Pasal 174 

ayat (1) huruf f mempunyai tugas melaksanakan sebagaian tugas Kepala 

Dinas sesuai dengan keahlian. 

(1) Kelompok Jabatan Fungsional sebagaimana dimaksud pada ayat (1), 

terdiri dari sejumlah tenaga dalam jenjang jabatan fungsional yang 

terbagi dalam berbagai kelompok sesuai dengan keahlian; 

(2) Kelompok Jabatan Fungsional sebagaimana dimaksud pada ayat (1), 

dipimpin oleh seorang tenaga fungsional senior yang ditunjuk Bupati 

dan bertanggungjawab kepada Kepala Dinas; 

(3) Jumlah Kelompok Jabatan Fungsional sebagaimana dimaksud pada 

ayat (1), ditentukan berdasarkan kebutuhan dan beban kerja; 

(4) Jenis dan jenjang Kelompok Jabatan Fungsional sebagaimana 

dimaksud pada ayat (1), diatur sesuai dengan ketentuan peraturan 

perundang-undangan yang berlaku; 

(5) Kelompok jabatan fungsional sebagaimana dimaksud dalam Pasal   

174 ayat (1) huruf b angka 2, huruf c, huruf d dan huruf e terdiri dari 

sejumlah tenaga dan jenis Jabatan Fungsional yang dibutuhkan sesuai 
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dengan bidang keahlian dan keterampilan yang ditetapkan dan 

dilaksanakan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-

undangan; 

(6) Jenis, jenjang dan jumlah jabatan fungsional sebagaimana dimaksud 

pada ayat (1) berdasarkan kebutuhan, analisis jabatan, dan analisis 

beban kerja; 

(7) Kelompok Jabatan Fungsional sebagaimana dimaksud pada ayat (1) 

dipimpin oleh Sub Koordinator pelaksana fungsi pelayanan fungsional 

sesuai dengan ruang lingkup bidang tugas dan fungsi Jabatan 

Administrator; 

(8) Sub Koordinator pelaksana fungsi pelayanan fungsional sebagaimana 

dimaksud pada ayat (3) melaksanakan tugas membantu Pejabat 

Administrator dalam penyusunan rencana, pelaksanaan, pengendalian, 

pemantauan, evaluasi dan pelaporan pada satu kelompok substansi 

pada masing-masing pengelompokan uraian fungsi; 

(9) Sub Koordinator sebagaimana dimaksud pada ayat (3) dan (4) 

ditetapkan oleh Bupati atas usulan Sekretaris Daerah; 

(10) Ketentuan mengenai pembagian tugas Sub Koordinator sebagaimana 

dimaksud pada ayat (5) ditetapkan oleh Pejabat Tinggi Pratama atau 

setingkat eselon IIb atas usulan Pejabat Administrator melalui surat 

tugas. 

i. UPT 

Jumlah, Nomenklatur, Susunan Organisasi serta Uraian Tugas dan Fungsi 

UPT sebagaimana dimaksud dalam Pasal 174 ayat (1) huruf g ditetapkan 

dalam Peraturan Bupati tersendiri sesuai ketentuan peraturan perundang-

undangan yang berlaku 

2. Sumber Daya Manusia  

Adapun sumberdaya manusia yang dimiliki oleh Dinas kepemudaan, 

Olahraga Dan pariwisata Kabupaten Probolinggo pada tahun 2025 adalah 

sebanyak 72 orang, terdiri dari:  
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Tabel 1.1 

Jumlah Pegawai Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata 

No. Uraian Jumlah 

      

1. Berdasarkan Jenis Kelamin :   

  - Laki-laki 47 

  - Perempuan 25 

      

2. Berdasarkan Status Kepegawaian :   

  - PNS 27 
 - PPPK 5 

 - PPPK Paruh Waktu 40 

      

3. Berdasarkan Kualifikasi Pendidikan :   

  - S2 9 

  - S1 28 

  - D3/DIV 5 

  - SMA/SMK 24 

 - SMP 5 

 - SD 1 

     

4. Berdasarkan Jenjang Eselon :   

  - Eselon II 1 

  - Eselon III.a 1 

  - Eselon III.b 3 

  - Eselon IV/Pejabat Fungsional 3 

  - Staf/Non Eselon 64 

5. Berdasarkan Pangkat/Golongan :   

  - Pembina Utama Muda 1 

  - Pembina Tingkat I 0 
 - Pembina  2 

  - Penata Tingkat I 8 

  - Penata  2 

  - Penata Muda Tingkat I  1 

 - Golongan IX  5 

  - Pengatur Tingkat I 11 

  - Pengatur  0 

 - Pengatur Muda Tingkat I 1 

 - Juru Tingkat I 1 

                Sumber Data : Data Kepegawaian pada DISPORAPAR Tahun 2025 
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Tabel berikut menyajikan rekapitulasi kelas jabatan dan kebutuhan pegawai 

pada Dinas Kepemudaan, Olahraga Dan Pariwisata Pemerintah Kabupaten 

Probolinggo sebagai bagian dari analisis sumber daya manusia. Data ini digunakan 

untuk menggambarkan kesesuaian antara kelas jabatan, jumlah pegawai yang 

tersedia, dan kebutuhan ideal berdasarkan beban kerja, guna mendukung efektivitas 

organisasi serta peningkatan kualitas pelayanan ke masyarakat. 

Tabel 1.2 
Rekapitulasi Kelas Jabatan Dan Kebutuhan Pegawai Dinas Kepemudaan,  

Olahraga Dan Pariwisata Pemerintah Kabupaten Probolinggo 

N O NAMA JABATAN 
KELAS 

JABATAN 

JUMLAH 

KEBUTUHAN 

PEGAWAI 

JENIS JABATAN 

1 JF Perencana Madya 12 1 Fungsional 

2 JF Analis Keuangan Pusat Dan 

daerah Madyas 

11 1 Fungsional 

3 JF penggerak swadaya 

Masyarakat Madya 

11 2 Fungsional 

4 JF Pelatih Olahraga Madya 11 2 Fungsional 

5 JF Adyatama Muda 11 2 Fungsional 

6 JF Pranata Sumber Daya 

Manusia Aparatur Penyelia 

8 1 Fungsional 

7 JF Pranata Sumber Daya 

Manusia Aparatur Mahir 

7 1 Fungsional 

8 JF Pranata Sumber Daya 

Manusia Aparatur Terampil 

6 1 Fungsional 

9 JF Arsiparis Penyelia 8 1 Fungsional 

10 JF Arsiparis Mahir 7 1 Fungsional 

11 JF Arsiparis Terampil 6 1 Fungsional 

12 JF Pranata Komputer Penyelia 8 1 Fungsional 
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N O NAMA JABATAN 
KELAS 

JABATAN 

JUMLAH 

KEBUTUHAN 

PEGAWAI 

JENIS JABATAN 

13 JF Pranata Komputer Mahir 7 1 Fungsional 

14 JF Pranata Komputer Terampil 6 1 Fungsional 

15 Pengelola Sarana Dan 

prasarana Kantor  

6 3 Pelaksana 

16 Pengelola Data 6 2 Pelaksana 

17 Pengadministrasi Umum 5 1 Pelaksana 

18 JF Analis Keuangan Pusat Dan 

daerah Muda 

9 1 Fungsional 

19 JF Analis Keuangan Pusat Dan 

daerah Pertama 

8 1 Fungsional 

20 Analisis Perencanaan, Evaluasi 

Dan pelaporan 

7 1 Pelaksana 

21 Penata Laporan keuangan 7 1 Pelaksana 

22 Pengelola Data 6 2 Pelaksana 

23 Pengadministrasi Keuangan 5 2 Pelaksana 

24 JF Penggerak Swadaya 

Masyarakat Pertama 

8 2 Fungsional 

25 JF Pelatih Olahraga Muda 9 5 Fungsional 

26 JF Pelatih Olahraga Pertama 8 6 Fungsional 

27 Analis Kepemudaan 7 2 Pelaksana 

28 Pengelola Data  6 3 Pelaksana 

29 JF Adyatama Pertama 8 1 Fungsional 
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N O NAMA JABATAN 
KELAS 

JABATAN 

JUMLAH 

KEBUTUHAN 

PEGAWAI 

JENIS JABATAN 

30 Pengelola Data 6 12 Pelaksana 

31 Pengelola Objek Wisata 6 9 Pelaksana 

32 Pemelihara Sarana dan 

Prasarana 

5 45 Pelaksana 

33 JF penggerak swadaya 

Masyarakat Muda 

10 3 Fungsional 

34 JF penggerak swadaya 

Masyarakat Pertama 

8 4 Fungsional 

34 JF Adyatama Muda 9 3 Fungsional 

35 JF Adyatama Pertama  8 4 Fungsional  

36 Analis Ekonomi Kreatif 7 3 Pelaksana 

37 Pengelola Data 6 3 Pelaksana 

Jumlah 136 Orang 

Sumber Data : Data Kepegawaian pada DISPORAPAR Tahun 2025 

Berdasarkan tabel rekapitulasi kelas jabatan dan kebutuhan pegawai, 

terdapat 37 jabatan pada Dinas Kepemudaan, Olahraga Dan Pariwisata 

Kabupaten Probolinggo dengan jumlah kebutuhan pegawai sebesar 136 Orang, 

sehingga masih terdapat kekurangan pegawai secara agregat. Kondisi ini 

menunjukkan bahwa kebutuhan sumber daya manusia belum sepenuhnya 

terpenuhi untuk mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi perangkat daerah 

secara optimal. Kekurangan pegawai tersebut berimplikasi pada meningkatnya 

beban kerja aparatur yang ada, terutama pada jabatan pelayanan langsung 

kepada masyarakat. Dampak yang dapat dirasakan antara lain potensi 

keterlambatan penyelesaian layanan kepada masyarakat. Oleh karena itu, hasil 

analisis ini menjadi dasar penting dalam perencanaan pemenuhan kebutuhan 

pegawai baik melalui penataan internal, redistribusi pegawai, maupun 

pengusulan formasi sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan 
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guna menjaga kesinambungan dan peningkatan mutu pelayanan publik di 

bidang administrasi kependudukan dan pencatatan sipil. 

3. Sarana dan Prasarana / Aset 

Untuk mendukung tugas-tugas personal yang ada di Dinas Kepemudaan, 

Olahraga dan Pariwisata dilengkapi oleh prasarana dan sarana sebagai 

berikut : 

Tabel 1.3 
Rekap ASET Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata 

 

Penggolongan dan Kodefikasi Barang 

Jumlah  Saldo Akhir Kode 
Barang 

Nama Barang 

1 2 3 4 

  

1 3   ASET TETAP 3.133 152.252.045.062,88 

1 3 1 TANAH 10 8.714.389.947,00 

1 3 2 PERALATAN DAN MESIN 2.477 11.279.021.074,47 

1 3 3 GEDUNG DAN BANGUNAN 219 103.885.338.932,98 

1 3 4 JALAN, JARINGAN DAN 
IRIGASI 

113 26.313.836.666,53 

1 3 5 ASET TETAP LAIN 314 2.059.458.441,90 

                   Sumber : Data BMD pada DISPORAPAR Tahun 2025 
 

        Total asset tetap yang ada di Dinas Kepemudaan, Olahraga dan 

Pariwisata Kabupaten Probolinggo samapai dengan Desember 2025 

sejumlah 3.133 yang terdiri dari tanah, peralatan dan mesin, gedung dan 

bangunan, jaringan, serta aset tetap lainnya dengan total nominal Rp. 

152.252.045.062,88 (Seratus Lima Puluh Dua Milyar Dua Ratus Lima Puluh 

Dua Juta Empat Puluh Lima Ribu Enam Puluh Dua Rupiah Delapan Puluh 

Delapan Sen).  

Tabel 1.4 

Rekapitulasi ASET Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata 

Penggolongan dan Kodefikasi Barang 
Saldo 

Awal (Rp.) 

Jumlah Total 
Mutasi Tambah 

(Rp) 

Jumlah Total 
Mutasi Kurang 

(Rp) 

Saldo Akhir 
Kode Barang Nama Barang 

1 2 3 4 5 6 

  

1 3     ASET TETAP 112.471.764.598,18 43.257.963.500,70 3.477.683.036,00 152.252.045.062,88 

1 3 1   TANAH 10.419.318.597,00 0,00 1.704.928.650,00 8.714.389.947,00 

1 3 1 01 TANAH 10.419.318.597,00 0,00 1.704.928.650,00 8.714.389.947,00 

1 3 2   PERALATAN DAN MESIN 8.076.545.109,00 3.202.475.965,47 0,00 11.279.021.074,47 

1 3 2 01 ALAT BESAR 32.125.000,00 359.301.645,08 0,00 391.426.645,08 

1 3 2 02 ALAT ANGKUTAN 2.326.562.907,00 292.300.000,00 0,00 2.618.862.907,00 

1 3 2 03 ALAT BENGKEL DAN ALAT UKUR 11.105.000,00 577.128.903,68 0,00 588.233.903,68 

1 3 2 04 ALAT PERTANIAN 3.000.000,00 0,00 0,00 3.000.000,00 

1 3 2 05 ALAT KANTOR DAN RUMAH TANGGA 1.889.911.347,00 1.564.215.129,83 0,00 3.454.126.476,83 

1 3 2 06 ALAT STUDIO, KOMUNIKASI DAN 

PEMANCAR 

300.998.253,00 137.140.400,98 0,00 438.138.653,98 

1 3 2 07 ALAT KEDOKTERAN DAN 
KESEHATAN 

23.510.500,00 0,00 0,00 23.510.500,00 

1 3 2 08 ALAT LABORATORIUM 88.196.000,00 0,00 0,00 88.196.000,00 
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Penggolongan dan Kodefikasi Barang 
Saldo 

Awal (Rp.) 

Jumlah Total 
Mutasi Tambah 

(Rp) 

Jumlah Total 
Mutasi Kurang 

(Rp) 
Saldo Akhir 

Kode Barang Nama Barang 

1 2 3 4 5 6 

1 3 2 09 ALAT PERSENJATAAN 15.000.000,00 0,00 0,00 15.000.000,00 

1 3 2 10 KOMPUTER 862.166.260,00 263.916.134,98 0,00 1.126.082.394,98 

1 3 2 15 ALAT KESELAMATAN KERJA 196.000.000,00 0,00 0,00 196.000.000,00 

1 3 2 17 PERALATAN PROSES/PRODUKSI 0,00 8.473.750,92 0,00 8.473.750,92 

1 3 2 18 RAMBU - RAMBU 1.022.569.192,00 0,00 0,00 1.022.569.192,00 

1 3 2 19 PERALATAN OLAH RAGA 1.305.400.650,00 0,00 0,00 1.305.400.650,00 

1 3 3   GEDUNG DAN BANGUNAN 76.314.251.161,91 29.343.842.157,07 1.772.754.386,00 103.885.338.932,98 

1 3 3 01 BANGUNAN GEDUNG 68.165.372.966,59 25.547.434.048,36 1.772.754.386,00 91.940.052.628,95 

1 3 3 02 MONUMEN 3.896.320.186,32 0,00 0,00 3.896.320.186,32 

1 3 3 03 BANGUNAN MENARA 3.680.448.309,00 0,00 0,00 3.680.448.309,00 

1 3 3 04 TUGU TITIK KONTROL/PASTI 572.109.700,00 3.796.408.108,71 0,00 4.368.517.808,71 

1 3 4   JALAN, JARINGAN DAN IRIGASI 17.271.536.088,27 9.042.300.578,26 0,00 26.313.836.666,53 

1 3 4 01 JALAN DAN JEMBATAN 9.438.021.452,27 1.414.859.902,59 0,00 10.852.881.354,86 

1 3 4 02 BANGUNAN AIR 7.350.245.481,00 5.069.504.174,86 0,00 12.419.749.655,86 

1 3 4 03 INSTALASI 474.269.155,00 1.038.319.777,15 0,00 1.512.588.932,15 

1 3 4 04 JARINGAN 9.000.000,00 1.519.616.723,66 0,00 1.528.616.723,66 

1 3 5   ASET TETAP LAIN 390.113.642,00 1.669.344.799,90 0,00 2.059.458.441,90 

1 3 5 02 BARANG BERCORAK 
KESENIAN/KEBUDAYAAN/OLAHRAGA 

348.080.000,00 1.197.992.405,90 0,00 1.546.072.405,90 

1 3 5 03 HEWAN 23.033.642,00 0,00 0,00 23.033.642,00 

1 3 5 05 TANAMAN 19.000.000,00 471.352.394,00 0,00 490.352.394,00 

  Sumber : Data BMD pada DISPORAPAR Tahun 2025 

        Merujuk pada Tabel 1.3 di atas, selama Tahun 2025 tambahan aset 

tetap pada Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten 

Probolinggo paling banyak berasal dari gedung dan bangunan dengan total 

tambahan senilai Rp. 29.343.842.157,07,-. Tambahan gedung dan 

bangunan diperoleh dari bangunan dan Gedung pada Terminal Wisata 

Seruni Point (kawasan Jembatan Kaca). Belanja modal terkait dengan 

peralatan dan mesin, peralatan kantor dan rumah tangga serta belanja 

modal lainnya sebagaimana yang tercantum dalam tabel di atas 

diperuntukkan memenuhi fasilitas yang ada di penginapan yang dikelola 

oleh Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Probolinggo 

(Wisma Utjik).  

 

1.2 Maksud dan Tujuan 

a. Maksud 

perwujudan kewajiban dalam pertanggungjawaban keberhasilan dan 

kegagalan pelaksanaan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam 

dokumen rencana strategis, baik dalam perencanaan kinerja, cara dan 

strategi pencapaian, metode pengukuran, analisa dan evaluasi serta 

rekomendasi untuk perbaikan di masa mendatang. 

b. Tujuan 

1. Memberikan informasi capaian kinerja, tingkat keberhasilan dan 

kegagalan dalam melaksanakan tugas dan tanggung jawab Dinas 

Kepemudaan, Pariwisata, dan Olahraga Kabupaten Probolinggo yang 

kemudian digunakan sebagai bahan pertimbangan dalam pengambilan 

kebijakan. 
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2. Mewujudkan transparansi dan kredibilitas instansi pemerintah.  

3. Mewujudkan partisipasi dankepercayaan masyarakat dalam 

pelaksanaan pembangunan. 

 

1.3 Landasan Hukum 

Landasan hukum dalam penyusunan LKj-PD Dinas Kepemudaan, Pariwisata, 

dan Olahraga Kabupatan Probolinggo, antara lain:  

a. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan 

LembaranNegara Republik Indonesia Nomor 4286);  

b. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

4421);  

c. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;  

d. Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 17 Tahun 2017 tentang Sinkronisasi 

Proses Perencanaan Dan Penganggaran Pembangunan Nasional;  

e. Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah; 

f. Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang Tata Cara 

Penyusunan Rencana Pembangunan Nasional (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 97);  

g. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, tata Cara 

Penyusunan, Pengendalian dan evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan; 

h. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang 

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;  

i. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan 

Minimal;  

j. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk 

Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;  

k.  Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Republik Indonesia Nomor 88 Tahun 2021 tentang Pedoman 
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Evaluasi atas Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah;  

l. Peraturan Daerah Kabupaten Probolinggo Nomor 1 Tahun 2022 tentang 

Perubahan atas Peraturan Daerah nomor 6 Tahun 2016 tentang 

Pembentukandan Susunan Perangkat Daerah; 

m. Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2025 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah Kabupaten Probolinggo Tahun 2025-2029; 

n. Peraturan Bupati Probolinggo nomor 14 tahun 2022 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Perangkat 

Daerah. 

o. Peraturan Bupati Probolinggo Nomor 42 Tahun 2024 Tentang Penjabaran 

Anggaran Pendapatan Dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025; 

p. Peraturan Bupati Probolinggo No. 9 Tahun 2025 Tentang Perubahan Atas 

Peraturan Bupati Probolinggo Nomor 42 Tahun 2024 Tentang Penjabaran 

Anggaran Pendapatan Dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025; 

 

1.4 Permasalahan Utama Berdasarkan Tusi 

Dinas Kepemudaan, Pariwisata, dan Olahraga memiliki tugas dan fungsi yang 

tercantum dalam Peraturan Bupati Probolinggo Nomor 14 Tahun 2022 tentang 

Kedudukan, Struktur Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja, Adapun 

pemetaan permasalahan pelayanan  Dinas Kepemudaan, Pariwisata, dan 

Olahraga Kabupaten Probolinggo sebagai berikut : 

Tabel 1.4 

Pemetaan Permasalahan Pelayanan  
Dinas Kepemudaan, Pariwisata, dan Olahraga 

No. Permasalahan Akar Masalah Isu Strategis Arah Kebijakan 

1. Dispartitas 

pembangunan 

destinasi wisata di 

Kabupaten Probolinggo 

1. Adanya status 

Kawasan Strategis 

Pariwisata Nasional 

(KSPN) yang 

menyebabkan 

sebagian besar 

pengembangan 

pariwisata 

diarahkan ke objek 

wisata yang berada 

dalam KSPN 

tersebut; 

2. Belum 

maksimalnya 

dukungan 

aksesibilitas dan 

Transforrmasi 

model pariwisata 

dari mass 

tourism menuju 

sustainable dan 

responsible 

tourism yang 

berbasis 

masyarakat, 

ramah 

lingkungan dan 

merata di 

seluruh wilayah 

Kabupaten 

Probolinggo, 

khususnya di 

1. Mendorong 

penerapan 

green tourism  

dengan 

menjaga 

kelestarian 

lingkungan dan 

budaya 

(pengelolaan 

sampah, energi 

terbarukan, 

efisiensi air); 

2. Penerapan 

standar CHSE 

dan eco-

certification 
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No. Permasalahan Akar Masalah Isu Strategis Arah Kebijakan 

transportasi untuk 

pengembangan 

konektivitas antar 

daerah dan 

destinasi wisata;  

3. Belum optimalnya 

kolaborasi antar 

stakeholder dalam 

pengelolaan 

pariwisata 

 

kawasan 3B 

(Bromo, Bentar, 

Bermi) 

 

pada destinasi 

dan usaha 

pariwisata; 

3. Pengembangan 

desa wisata 

berkelanjutan 

berbasis 

potensi dan 

kearifan local; 

4. Penguatan 

jaringan paket 

wisata terpadu 

dan roadmap 

pariwisata yang 

berkelanjutan. 

2. Lemahnya ekosistem 

pendukung pelaku 

ekonomi kreatif seperti 

inkubasi, pemasaran, 

permodalan, dan ruang 

kreatif 

1. Terbatasnya 

jaringan pelaku 

ekraf dengan pelaku 

industri lainnya 

2. Kurangnya akses 

permodalan yang 

membatasi  

kemampuan 

mereka untuk 

mengembangkan 

produk dan layanan 

kreatif 

 

Terbatasnya 

fasilitasi 

ekonomi kreatif, 

khusunya yang 

menyangkut 

masalah 

standarisasai 

produk kreatif 

dan HKI (Hak 

Kekayaan 

Inteletual) 

 

1. Integrasi 

pariwisata 

dengan UMKM 

dan ekonomi 

kreatif lokal; 

2. Penyusunan 

roadmap 

kolaborasi 

multi-

stakeholder 

untuk  

pariwisata dan 

ekonomi 

kreatif; 

. 

3 Belum optimalnya daya 

saing pemuda di 

Kabupaten Probolinggo 

1.    Kurangnya 

dukungan baik 

sarana & 

prasarana 

maupun 

pendampingan 

yang intensif dari 

Pemerintah 

Daerah terhadap 

pemuda-pemuda 

yang memiliki 

minat terhadap 

pengembangan 

potensi daerahnya 

2. Kolaborasi antara 

organisasi 

kepemudaan 

dengan pemerintah 

daerah, pelaku 

usaha pariwisata, 

dan masyarakat 

masih lemah, 

sehingga peran 

pemuda belum 

terintegrasi dalam 

perencanaan dan 

Kurangnya 

partisipasi 

pemuda, baik 

secara individu 

maupun 

organisasi, 

dalam menggali 

potensi diri 

maupun 

lingkungan 

sekitarnya baik 

dalam bidang 

pariwisata, 

kewirausahaan, 

dan ekonomi 

kreatif 

1. Pengembangan 

soft skills dan 

life skill 

pemuda  

seperti 

komunikasi, 

kepemimpinan, 

teamwork, dan 

problem 

solving; 

2. Penguatan 

karakter 

pemuda 

melalui 

program 

kepramukaan, 

kewirausahaan 

sosial, dan 

kegiatan 

kepemudaan 

berbasis nilai 

kebangsaan 
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No. Permasalahan Akar Masalah Isu Strategis Arah Kebijakan 

pengelolaan 

pariwisata 

4. Belum optimalnya 

pengembangan 

olahraga prestasi di 

Kabupaten 

Probolinggo, 

khususnya  penjaringan 

bakat atlet usia dini 

1.    Minimnya 

kompetensi SDM 

dalam 

pengelolaan 

fasilitas olahraga 

yang berwawasan 

lingkungan; 

2.   Kurangnya event 

kejuaraan 

olahraga dalam 

daerah untuk 

mendapatkan 

bibit unggul atlet. 

 

1. Kurangnya 

fasilitas 

olahraga yang 

ramah 

lingkungan. 

Banyak sarana 

olahraga 

belum 

menerapkan 

konsep green 

building dan 

efisiensi 

energi; 

2. Kurangnya 

tenaga 

keolahragaan 

yang 

berkualitas 

1.  Penetapan 

pusat 

pembinaan 

daerah sebagai 

basis pelatihan 

usia dini; 

2. Pembinaan atlet 

usia dini secara 

terencana dan 

berjenjang; 

3. Penguatan  

Kapasitas 

Pelatih dan 

Tenaga 

Pendukung; 

4.  Peningkatan 

Sarana dan 

Prasarana 

Olahraga 
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BAB II 

PERENCANAAN KINERJA 

 

2.1 Perencanaan Strategis 

a. Tujuan dan Sasaran RENSTRA 2025-2029 yang diampu PERANGKAT 

DAERAH  

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 

Kabupaten Probolinggo 2025-2029 merupakan penjabaran rencana untuk 

mencapai visi dan misi Bupati serta Wakil Bupati periode 2025-2030 yang 

telah terpilih melalui pemilihan kepala daerah serentak pada November 

2024. Bupati dan Wakil Bupati Probolinggo Tahun 2025-2030 adalah dr. 

Mohammad Haris (Gus Haris) dan Fahmi AHZ (Ra Fahmi), telah dilantik 

pada tanggal 20 Februari 2025. Visi, misi dan program prioritas Bupati dan 

Wakil Bupati tersebut akan menjadi visi, misi dan program pembangunan 

prioritas Kabupaten Probolinggo tahun 2025-2029. 

 Adapun visi pembangunan Kabupaten Probolinggo Tahun                 

2025-2029 sekaligus visi Bupati dan Wakil Bupati Probolinggo           Tahun 

2025-2029 adalah sebagai berikut : 

“TERWUJUDNYA KABUPATEN PROBOLINGGO YANG SAE 
(SEJAHTERA, AMANAH-RELIGIUS serta EKSIS BERDAYA SAING)”. 

Visi tersebut mengandung tiga hal pokok, yaitu “S” – Sejahtera, “A” 
– Amanah-Religius, dan “E” - Eksis Berdaya Saing, yang kemudian 

disingkat ke dalam kata SAE. SAE dalam bahasa lokal berarti 

"BAIK/BAGUS", sehingga visi yang ingin diraih pada tahun 2029 adalah 

Kabupaten Probolinggo yang Baik/Bagus.  

Sebagai upaya mewujudkan visi pembangunan Kabupaten Probolinggo 

hingga tahun 2029 tersebut, pemerintah Kabupaten Probolinggo 

menyelenggarakan misi berikut pada periode 2025-2029: 

1. Menciptakan tata kelola pemerintahan anti korupsi, kolaboratif dan 

inovatif (SAE Pemerintahan); 

2. Menciptakan ketahanan ekonomi lokal yang kreatif dan inovatif di sektor 

pertanian, perkebunan, peternakan dan perikanan berbasis desa dan 

komunitas untuk menciptakan lapangan kerja dan memberantas 

kemiskinan (SAE Ekonomi); 
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3. Membangun SDM Unggul, religius, berdaya saing melalui Peningkatan 

Akses serta Kualitas Pelayanan Pendidikan, Kesehatan, dan Kebutuhan 

Dasar Lainnya yang terjangkau (SAE Pendidikan dan SAE Kesehatan);  

4. Mempercepat Pembangunan Infrastruktur di daerah basis produksi, 

daerah terluar, daerah terpencil, serta perwilayahan industri secara 

merata (SAE Infrastruktur); 

5. Pemberdayaan perempuan, masyarakat adat, masyarakat rentan dan 

disabilitas (SAE Sosial). 

Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata mengampu 2 misi, yakni Misi 

ke-2 (SAE Ekonomi) dan Misi ke-3 (SAE Pendidikan dan SAE Kesehatan).  

Berdasarkan visi dan misi tersebut, tujuan RPJMD 2025-2029 yang selaras 

dengan tugas pokok dan fungsi  Dinas Kepemudaan, Olahraga, dan 

Pariwisata adalah tujuan pada masing-masing misi (ke-2 dan ke-3) yaitu 

“Meningkatnya Pertumbuhan Ekonomi Inklusi dan Berdaya Saing Dalam 

Upaya Memberantas Kemiskinan” dan “Terciptanya Masyarakat yang 

Berkualitas Unggul dan Berdaya Saing Melalui Peningkatan 

Kesejahteraan”.  

Sejalan dengan tujuan RPJMD, maka Dinas Kepemudaan, Olahraga, 

dan Pariwisata menetapkan tujuannya : 

1. Meningkatnya Pemberdayaan pemuda dengan indikator Indeks 

Pembangunan Pemuda; dan  

2. Meningkatnya Pengembangan Sektor Usaha Berbasis Potensi Unggulan 

Daerah dengan indikator kinerja Rasio PDRB Penyediaan Akomodasi 

Makan dan Minum. 
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Tabel 2.1 

Cascading Misi, Tujuan, dan Sasaran Pembangunan Kabupaten Probolinggo Tahun 2025 – 2029  

Beserta Indikator dan Targetnya 
 

 

Visi/Misi Tujuan Sasaran Indikator  Satuan 

Baseline 

Tahun 

2024 

Target Tahun 
Kete-

rangan 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

VISI: "Terwujudnya Kabupaten Probolinggo SAE (Sejahtera, Amanah- Religius serta Eksis Berdaya Saing)” 

MISI 1: SAE 

PEMERINTAHAN  

 

Menciptakan tata 

kelola 

pemerintahan anti 

korupsi, 

kolaboratif dan 

inovatif 

 

MISI 2: SAE 

EKONOMI 

 

Menciptakan 

ketahanan 

ekonomi lokal 

yang kreatif dan 

inovatif di sektor 

pertanian, 

perkebunan, 

peternakan dan 

perikanan berbasis 

Terselenggaranya Tata 

Kelola Pemerintahan 

Yang Profesional 

  Indeks Reformasi 

Birokrasi  

Indeks 81,9 82,4 82,9 83,4 83,9 84,4 85   

Meningkatnya 

Akuntabilitas Tata 

Kelola Pemerintah 

1 Nilai SAKIP   Nilai 67,11 70,5 71 71,5 72 72,5 73   

2 Indeks 

Pengelolaan 

Keuangan 

Daerah (IPKD) 

Indeks 70 71 72 73 74 75 76   

3 Maturitas SPIP Nilai 3,117 3,137 3,157 3,177 3,197 3,217 3,237   

Meningkatnya 

Kualitas 

Pengelolaan 

Manajemen ASN 

1 Indeks Sistem 

Merit  

Indeks 0,79 0,80 0,81 0,82 0,84 0,86 0,87   

Terwujudnya 

Transformasi 

Pelayanan Publik 

Yang Inovatif 

1 Indeks 

Pelayanan 

Publik  

Indeks 4,20 4,20 4,30 4,40 4,45 4,51 4,55   

2 Indeks 

kepuasan 

Masyarakat 

Indeks 86,75 87,50 88,25 89,00 89,5 90,00 91,00   
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Visi/Misi Tujuan Sasaran Indikator  Satuan 

Baseline 

Tahun 

2024 

Target Tahun 
Kete-

rangan 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

desa dan 

komunitas untuk 

menciptakan 

lapangan kerja dan 

memberantas 

kemiskinan 

3 Indeks Inovasi 

Daerah 

Indeks 48,55 52 54 56 58 60 62   

Meningkatnya 

Digitalisasi Tata 

Kelola Pemerintah 

Daerah 

1 Indeks SPBE (a) Indeks 3,51 4,27 1,67 1,77 1,87 1,97 2,07   

MISI 3: SAE 

PENDIDIKAN DAN 

KESEHATAN  

 

Membangun SDM 

Unggul, religius, 

berdaya saing 

melalui 

Peningkatan Akses 

serta Kualitas 

Pelayanan 

Pendidikan, 

Kesehatan, dan 

Kebutuhan Dasar 

Lainnya yang 

terjangkau  

 

MISI 4: SAE 

INFRASTRUKTU 

R Mempercepat 

Pembangunan 

Meningkatnya 

Pertumbuhan 

Ekonomi Inklusi dan 

Berdaya Saing Dalam 

Upaya Memberantas 

Kemiskinan 

  Pertumbuhan 

Ekonomi 
% 4.82 5,09 5.22 5.36 5.48 5.61 5.76 

  

  Tingkat 

Kemiskinan 
 % 16,45 15,15 13,85 12,55 11,25 9,95 8,65 

  

Meningkatnya 

Investasi Daerah 

 

1 

Nilai Realisasi 

Investasi 
Juta 

6.549.724.4

0  

1.570.7

55,98   

1.604.5

67,13 

1.639.1

78.71 

1.674.6

13,38 

1.710.8

94,61 

1.748.0

46.77 

  

Meningkatnya 

Pengembangan 

Sektor Usaha 

Berbasis Potensi 

Unggulan Daerah 

 

1 

Pertumbuhan 

PDRB Pertanian, 

Kehutanan, dan 

Perikanan 

% 1,58 1,85 2,11 2,38 2,64 2,91 3,17   

 

2 

Rasio PDRB 

Industri 

Pengolahan  

% 27,19 27,35 27,43 27,44 27,45 27,47 27,48   

 

3 

Persentase 

PDRB 

Perdagangan 

% 4,11 4,67 5,23 5.78 6,34 6,9 7.46   

 

4 

Rasio PDRB 

Penyediaan 

Akomodasi 

% 1,57 1,84 1,9 1,95 2,01 2,06 2,12   
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Visi/Misi Tujuan Sasaran Indikator  Satuan 

Baseline 

Tahun 

2024 

Target Tahun 
Kete-

rangan 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

Infrastruktur di 

daerah basis 

produksi, daerah 

terluar, daerah 

terpencil serta 

perwilayahan 

industri secara 

merata 

Makan dan 

Minum  

Meningkatnya 

Kualitas SDM 

yang Kompetitif 

 

1 

Tingkat 

Pengangguran 

Terbuka 

% 3,00 2,80 2,60 2,40 2,20 2,00 1,80   

Meningkatnya 

perlindungan 

sosial yang 

adaptif 

 

1 

Persentase 

penurunan 

PPKS  

% 3,99 4,02 4,44 4,94 5,54 6,3 7,26   

MISI 5: SAE 

SOSIAL 

Pemberdayaan 

perempuan, 

masyarakat adat, 

masyarakat rentan 

dan disabilitas 

Terciptanya 

Masyarakat yang 

Berkualitas Unggul 

dan Berdaya Saing 

Melalui Peningkatan 

Kesejahteraan  

  Indeks 

Pembangunan 

Manusia  

Indeks 70,85 71,86 72,56 73,47 74,37 75,38 76,44   

Meratanya Akses 

Pendidikan 

 

1 

Harapan Lama 

Sekolah 

Tahun 12,64 12,88 13 13,2 13,4 13,6 13,9   

 

2 

Rata-Rata lama 

sekolah 

penduduk usia 

di atas 15 tahun  

Tahun 6,31 6,7 6,9 7,1 7,4 7,7 8   

Meningkatnya 

Derajat 

Kesehatan 

Masyarakat 

 

1 

Usia  Harapan 

Hidup  

Tahun 73,93 74,13 74,38 74,63 74,89 75,14 75,39   

   

2 

Prevalensi 

Ketidakcukupan 

Konsumsi 

Pangan 

(Prevalence of 

% 11,83 9,61 9,2 8,79 8,38 7,97 7,56   
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Visi/Misi Tujuan Sasaran Indikator  Satuan 

Baseline 

Tahun 

2024 

Target Tahun 
Kete-

rangan 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

Undernourishm

ent) 

Meningkatnya 

Pemberdayaan 

pemuda 

 

1 

Indeks 

Pembangunan 

Pemuda 

Indeks 55 55,2 55,4 55,6 55,8 56 56,2   

Meningkatnya 

Kualitas Desa 

 

1 

Persentase 

Desa Mandiri 

% 32,31 40,00 42,46 44,92 47,38 49,85 52,31   

 
Meningkatnya Kualitas 

Infrastruktur dan 

Konektivitas 

Infrastruktur Dalam 

Pengembangan 

Wilayah 

  Indeks Kepuasan 

Layanan 

Infrastruktur  

Indeks 72,70 75,50 76,11 76,73 77,39 78,09 78,84   

Meningkatnya 

Pemerataan dan 

Kualitas 

Infrastruktur  

 

1 

Indeks 

Infrastruktur 

Dasar 

Indeks 69,49 70,28 70,84 71,40 71,99 72,63 73,30   

Meningkatnya 

Konektivitas 

Wilayah yang 

Efisien 

 

1 

Indeks 

Konektivitas 

Wilayah 

Indeks 67,67 68,26 68,90 69,93 70,70 72,07 73,14   

Meningkatnya 

Kualitas 

Lingkungan Hidup 

 

1 

Indeks Kualitas 

Lingkungan 

Hidup (IKLH) 

Indeks 61,56 74,77 74,85 74,93 75,00 75,08 75,16   

 
Mewujudkan 

Ketahanan Sosial dan 

Ketahanan Daerah 

berbasis Kesetaraan 

  Indeks 

Kesejahteraan 

Sosial 

Puluhan 0,5 0,51 0,52 0,54 0,56 0,58 0,6   

  
Rasio Gini Angka 0,339 0,334 0,329 0,324 0,319 0,314 0,309 
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Visi/Misi Tujuan Sasaran Indikator  Satuan 

Baseline 

Tahun 

2024 

Target Tahun 
Kete-

rangan 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

Gender dan Kearifan 

Lokal 

Meningkatnya 

Kesetaraan 

Gender 

 

1 

Indeks 

Pembangunan 

Gender 

Indeks 86,63 87,46 87,81 88,16 88,51 88,86 89,21   

Meningkatnya 

Ketahanan 

Daerah, 

Pemberdayaan 

Masyarakat 

rentan dan 

disabilitas 

 

1 

Indeks 

Pembangunan  

Kualitas 

keluarga 

Indeks 61,19 71,29 72,29 72,54 72,80 73,06 73,32   

2 Indeks 

Penyelenggaraa

n Ketentraman, 

Ketertiban 

Umum dan 

Perlindungan 

Masyarakat  

Indeks 44,91 48,07 53,64 57,51 60,77 66,11 68,6   

3 Persentase 

Disabilitas yang 

Berdaya 

(bekerja di 

sektor formall) 

% 2 2,1 2,5 3 3,5 4 4,2   

 

4 

Persentase 

Penurunan 

Konflik 

IPOLEKSOSBU

D 

% 25,10 27,36 30,09 33,10 36,58 40,42 44,87   

Meningkatnya 

Pelestarian 

Budaya Kearifan 

Lokal 

 

1 

Indeks 

Pembangunan 

Kebudayaan 

Indeks 59 59,5 60 60,5 61 61,5 62   
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b. Tujuan dan Sasaran RENSTRA Perangkat Daerah 2025 – 2029  

     Merujuk pada sasaran yang tercantum dalam RPJMD 2025 – 2029 

maka Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten 

Probolinggo juga melakukan penyesuaian yang tertuang dalam RENSTRA 

2025 – 2029 sebagaimana tabel berikut.  

Tabel 2.2 
Tujuan dan Sasaran RENSTRA 2025 – 2029  

Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata 

No 

 

Tujuan Sasaran 

Indikator 

Tujuan dan 

Sasaran 

Kondisi 

Awal 
Target Capaian Kondisi 

Akhir 

2030) 
(2024) 2025 2026 2027 2028 2029 

 1 Meningkatnya 

pengembangan 

sektor usaha 

berbasis potensi 

unggulan daerah 

Rasio PDRB 

Penyediaan 

Akomodasi 

Makan dan 

Minum 

(%) 

1,57  1,84 1,90 1,95 2,01 2,06 2,12 

    Mening-

katkan 

pengelo-

laan 

kepari-

wisata-

an 

daerah 

Pengelua-

ran 

wisatawan 

(Milliar) 

119,39 127,60 135,34 144,48 150,75 154,81 160,44 

2 Meningkatnya 

pemberdayaan 

pemuda 

Indeks 

Pembangu-

nan Pemuda 

55 55,20 55,40 55,60 55,80 56,00 56,20 

   Mening-

katnya 

daya 

saing 

pemuda 

Tingkat 

Partisipasi 

Pemuda 

dalam 

kegiatan 

Ekonomi 

Mandiri 

(%) 

13,49 13,61 13,74 13,87 14,00 14,12 14,25 

   Tingkat 

Partsipasi 

Pemuda 

dalam 

Organisasi 

Kepemu-

daan dan 

Organisasi 

Sosial 

Kemasyara-

katan (%) 

15,17 15,30 15,42 15,55 15,68 15,80 15,93 

  Mening-

katnya 

Prestasi 

Olah-

raga 

Jumlah 

Medali yang 

diperoleh 

dalam 

Kejuaraan 

Tingkat 

Kabupaten, 

Provinsi, 

Nasional 

175 176 177 178 179 180 181 
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No 

 

Tujuan Sasaran 

Indikator 

Tujuan dan 

Sasaran 

Kondisi 

Awal 
Target Capaian Kondisi 

Akhir 

2030) 
(2024) 2025 2026 2027 2028 2029 

dan 

Internasional 

(Medali) 

 

 Sumber : Dokumen RENSTRA DISPORAPAR 2025 – 2029 

 

2.2 Indikator Kinerja Utama (IKU)  

Indikator Kinerja Utama merupakan ukuran keberhasilan yang 

menggambarkan kinerja utama instansi pemerintah sesuai dengan tugas 

fungsi serta mandat yang diemban. Penetapan sasaran strategis yang hendak 

dicapai dalam periode RENSTRA merupakan penjabaran dari tujuan dan 

sasaran Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Probolinggo 

yang spesifik dan terukur. Hasil yang dicapai merupakan ukuran tingkat 

keberhasilan kinerja Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata. Oleh 

karena itu, rumusan sasaran strategis yang akan dicapai sesuai dengan 

Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata 

Kabupaten Probolinggo 

 

Tabel 2.3 

Indikator Kinerja Utama pada  

Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Tahun 2025 

Sasaran 
Strategis / 

Kinerja Utama 

Indikator 
Kinerja 
Utama 

Penjelasaan / 
Formulasi 

Perhitungan 

Penanggung 
Jawab 

Sumber 
Data 

Meningkatnya 

pengelolaan 

kepariwisataan 

daerah 

Pengeluaran 

wisatawan 

Rata-rata 

pengeluaran 

wisatawan 

Tahun (N) x 

Rata-rata 

kunjungan 

wisatawan 

Tahun (N) 

Bidang 

Pariwisata dan 

Bidang Ekonomi 

Kreatif 

Laporan 

Tahunan 

Meningkatnya 

daya saing 

pemuda 

Tingkat 

Partisipasi 

Pemuda dalam 

kegiatan 

Ekonomi 

Mandiri 

 

Jumlah pemuda 

dalam kegiatan 

ekonomi 

mandiri / 

Jumlah pemuda 

se-Kabupaten 

 x 100 

Bidang 

Kepemudaan 

Laporan 

Tahunan 

 Tingkat 

Partsipasi 

Pemuda dalam 

Organisasi 

Kepemu-daan 

dan Organisasi 

Jumlah pemuda 

dalam Orgns. 

Kepemudaan & 

Sodial 

Kemsyarakatan 

/ 

Bidang 

Kepemudaan 

Laporan 

Tahunan 
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Sasaran 
Strategis / 

Kinerja Utama 

Indikator 
Kinerja 
Utama 

Penjelasaan / 
Formulasi 

Perhitungan 

Penanggung 
Jawab 

Sumber 
Data 

Sosial 

Kemasyara-

katan 

Jumlah pemuda 

se-Kabupaten 

x 100 

Meningkatnya 

Prestasi Olahraga 

Jumlah Medali 

yang diperoleh 

dalam 

Kejuaraan 

Tingkat 

Kabupaten, 

Provinsi, 

Nasional dan 

Internasional 

 

Jumlah Medali 

yang diperoleh 

Tahun (N) 

Bidang 

Kepemudaan 

dan KONI 

Laporan 

KONI 

Meningkatnya tata 

kelola birkokrasi 

perangkat daerah   

Persentase 

Kenaikan Nilai 

LHE AKIP  

Nilai LHE AKIP  

Tahun 2024 – 

Nilai LHE AKIP 

Tahun 2023 / 

Nilai LHE AKIP 

Tahun 2023 x 

100 

 

Inspektorat 

Daerah 

Dokumen 

Hasil 

Evaluasi AKIP 

PD Yang 

Dikeluarkan 

Oleh 

Inspektorat 

   Sumber : IKU KaDISPORAPAR 2025 

 

2.3 Sasaran Strategis, Program, Kegiatan 

Untuk mencapai tujuan dan sasaran strategis Dinas Kepemudaan, Olahraga 

dan Pariwisata Kabupaten Probolinggo pada Tahun 2025 dilaksanakan 

berbagai program, kegiatan dan sub kegiatan sebagai berikut : 

Tabel 2.4 
Sasaran Strategis, Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan 

Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Tahun 2025 

SASARAN 
STRATEGIS 

PROGRAM KEGIATAN / SUB KEGIATAN 

MENINGKATKAN 
PENGELOLAAN 
KEPARIWISATAAN 
DAERAH 

PROGRAM 
PENINGKATAN 
DAYA TARIK 
DESTINASI 
PARIWISATA 

PENGELOLAAN KAWASAN 
STRATEGIS PARIWISATA 
KABUPATEN/KOTA 

Perencanaan Kawasan Strategis 
Pariwisata Kabupaten/Kota 

PENGELOLAAN DESTINASI 
PARIWISATA KABUPATEN/KOTA 

Pengembangan Destinasi Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Sarana dan Prasarana dalam 
Pengelolaan Destinasi Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

Pemberdayaan Masyarakat dalam 
Pengelolaan Destinasi Pariwisata  



 

28  

SASARAN 
STRATEGIS 

PROGRAM KEGIATAN / SUB KEGIATAN 

Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan 
Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota 
Kabupaten/Kota 

PROGRAM 
PEMASARAN 
PARIWISATA 

PEMASARAN PARIWISATA DALAM 
DAN LUAR NEGERI DAYA TARIK, 
DESTINASI DAN KAWASAN 
STRATEGIS PARIWISATA 
KABUPATEN/KOTA 

Penyediaan Data dan Penyebaran 
Informasi Pariwisata Kabupaten/Kota, 
Baik Dalam dan Luar Negeri 

Fasilitasi Kegiatan Pemasaran 
Pariwisata Baik Dalam dan Luar 
Negeri Pariwisata Kabupaten/Kota 

Penguatan Promosi Melalui Media 
Cetak, Elektronik, dan Media Lainnya 
Baik Dalam dan Luar Negeri 

PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
EKONOMI KREATIF 
MELALUI 
PEMANFAATAN 
DAN 
PERLINDUNGAN 
HAK KEKAYAAN 
INTELEKTUAL 

PENYEDIAAN PRASARANA (ZONA 
KREATIF/RUANG KREATIF/KOTA 
KREATIF) SEBAGAI RUANG 
BEREKSPRESI, BERPROMOSI DAN 
BERINTEGRASI BAGI INSAN 
KREATIF DI DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Pengembangan dan Revitalisasi 
Prasarana Kota Kreatif 

PENGEMBANGAN EKOSISTEM 
EKONOMI KREATIF 

Pengembangan Sistem Pemasaran 
Berbasis Kekayaan Intelektual 

Pendukungan Pemasaran Ekonomi 
Kreatif 

PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA 
PARIWISATA DAN 
EKONOMI KREATIF 

PELAKSANAAN PENINGKATAN 
KAPASITAS SUMBER DAYA 
MANUSIA PARIWISATA DAN 
EKONOMI KREATIF TINGKAT 
DASAR 

Fasilitasi Pengembangan Kompetensi 
Sumber Daya Manusia Ekonomi 
Kreatif 

Pemberdayaan dan Pembinaan 
Masyarakat untuk Pengembangan 
Pariwisata 

PENGEMBANGAN KAPASITAS 
PELAKU EKONOMI KREATIF 

Pelatihan, Bimbingan Teknis, dan 
Pendampingan Ekonomi Kreatif 
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SASARAN 
STRATEGIS 

PROGRAM KEGIATAN / SUB KEGIATAN 

MENINGKATKAN 
DAYA SAING 
PEMUDA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
MENIGKATKAN 
PRESTASI 
OLAHRAGA 

PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
KAPASITAS DAYA 
SAING 
KEPEMUDAAN 

PENYADARAN, PEMBERDAYAAN, 
DAN PENGEMBANGAN PEMUDA 
DAN KEPEMUDAAN TERHADAP 
PEMUDA PELOPOR 
KABUPATEN/KOTA, WIRAUSAHA 
MUDA PEMULA, DAN PEMUDA 
KADER KABUPATEN/KOTA 

Koordinasi, Sinkronisasi dan 
Penyelenggaraan Pengembangan 
Kepeloporan Pemuda bagi Pemuda 
Pelopor Tingkat Kabupaten/Kota 

Koordinasi, Sinkronisasi, dan 
Penyelenggaraan Pengembangan 
Kewirausahaan Pemuda Bagi 
Wirausaha pemula Tingkat 
Kabupaten/Kota 

Pelaksanaan Koordinasi dan 
Sinkronisasi Pemenuhan Hak 
Pemuda di Tingkat Kabupaten/Kota 

PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
KAPASITAS 
KEPRAMUKAAN 

PEMBINAAN DAN 
PENGEMBANGAN ORGANISASI 
KEPRAMUKAAN 

Penyelenggaraan Kegiatan 
Kepramukaan Tingkat Daerah 

PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
KAPASITAS DAYA 
SAING 
KEOLAHRAGAAN 

PEMBINAAN DAN 
PENGEMBANGAN OLAHRAGA 
PENDIDIKAN PADA JENJANG 
PENDIDIKAN YANG MENJADI 
KEWENANGAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Koordinasi dan sinkronisasi 
penyediaan prasarana olahraga 
Melalui Perencanaan, Pengadaan, 
Pemanfaatan, Pemeliharaan, dan 
Pengawasan Prasarana Olahraga di 
Tingkat Kabupaten/Kota  
PENYELENGGARAAN 
KEJUARAAN OLAHRAGA 
TINGKAT DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Penyelenggaraan Kejuaraan 
Olahraga Multi Event dan Single 
Event Tingkat Kabupaten/Kota 

PEMBINAAN DAN 
PENGEMBANGAN OLAHRAGA 
PRESTASI TINGKAT DAERAH 
PROVINSI 

Pembinaan dan Pengembangan 
Olahragwan Berprestasi 
Kabupaten/Kota 

Pembentukan dan Penyediaan Sistem 
Data Keolahragaan Terpadu di 
Kabupaten/Kota 
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SASARAN 
STRATEGIS 

PROGRAM KEGIATAN / SUB KEGIATAN 

PEMBINAAN DAN 
PENGEMBANGAN OLAHRAGA 
REKREASI 

Pemassalan olahraga dan 
penyelenggaraan festival Olahraga 
Rekreasi  yang berjenjang dan 
berkelanjutan pada tingkat daerah, 
nasional, dan internasional  

MENINGKATKAN 
TATA KELOLA 
BIROKRASI 
PERANGKAT 
DAERAH 

PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

PERENCANAAN, 
PENGANGGARAN, DAN EVALUASI 
KINERJA PERANGKAT DAERAH 

Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

ADMINISTRASI KEUANGAN 
PERANGKAT DAERAH 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan 
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 

ADMINISTRASI UMUM 
PERANGKAT DAERAH 

Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

PENYEDIAAN JASA PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH 

Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

Penyediaan Jasa Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 
Kantor 

PEMELIHARAAN BARANG MILIK 
DAERAH PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 
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SASARAN 
STRATEGIS 

PROGRAM KEGIATAN / SUB KEGIATAN 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 
Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana 
dan Prasarana Pendukung Gedung 
Kantor atau Bangunan Lainnya 

    

Berdasarakan sasaran strategis yang telah ditetapkan, Dinas Kepemudaan, 

Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Probolinggo mengampu 8 (Delapan) 

Program, 18 (Delapan Belas) Kegiatan dan 37 (Tiga Puluh Tujuh) Sub Kegiatan 

sesuai dengan Kepmendagri No. 9001155-3406 Tahun 2024.  

 

2.4 Rencana Kinerja Tahunan (RKT) 

Rencana Kinerja Tahunan OPD menggambarkan kegiatan tahunan yang 

akan dilaksanakan oleh instansi pemerintah dan indikator kinerja beserta 

target-targetnya berdasarkan program, kebijakan, dan sasaran yang telah 

ditetapkan dalam rencana strategis. Target kinerja sasaran strategis ini 

kemudian diturunselaraskan (cascading) dengan program dan kegiatan yang 

mendukung pencapaiannya sekaligus diintegrasikan dengan penganggaran. 

Tabel 2.5 

Rencana Kinerja Tahunan 
Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Tahun 2025 

 

No 
 

Sasaran 
Kinerja 

 

Indikator 
Kinerja 
Sasaran 

 

Satuan 
 

Target 
Tahunan 

Target Tribulanan 

TW 
I 

TW 
II 

TW 
III 

TW IV 

1 Meningkatnya 
pengelolaan 
kepariwisataan 
daerah 

Pengeluaran 
wisatawan 

Miliar 127,60  -  -  - 127,60 

2 Meningkatnya 
daya saing 
pemuda  

Tingkat 
Partisipasi 
Pemuda 
dalam 
kegiatan 
Ekonomi 
Mandiri 
 

% 13,61  - - - 13,61 

   Tingkat 
Partsipasi 
Pemuda 
dalam 
Organisasi 

% 15,30  - - - 15,30 
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No 
 

Sasaran 
Kinerja 

 

Indikator 
Kinerja 
Sasaran 

 

Satuan 
 

Target 
Tahunan 

Target Tribulanan 

TW 
I 

TW 
II 

TW 
III 

TW IV 

Kepemu-
daan dan 
Organisasi 
Sosial 
Kemasyara-
katan 

 Meningkatnya 
prestasi 
olahraga 

Jumlah 

medali yang 

diperoleh 

dalam 

kejuaraan 

Tingkat 

Kabupaten, 

Propinsi, 

Nasional 

dan 

Internasional 

Medali 176 
Medali 

- - 176  - 

3 Meningkatnya 
tata kelola 
birokrasi 
perangkat 
daerah   

Persentase 
Kenaikan 
Nilai LHE 
AKIP  

% 0,38 0,38 - - - 

  

2.5 Perjanjian Kinerja (PK) Perubahan Tahun 2025 

Dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perjanjian kinerja. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja yang menjadi tanggung jawab Kepala 

Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Probolinggo. 

Tabel 2.6 
Perjanjian Kinerja 

Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Probolinggo 

Tahun 2025 
 

No 

 

Sasaran Kinerja 

 

Indikator Kinerja 
Sasaran 

 

Satuan 

 

Target 

Tahunan 

1 Meningkatnya 
pengelolaan 
kepariwisataan 

daerah 

Pengeluaran 
wisatawan 

Miliar 127,60  

2 Meningkatnya 

daya saing 
pemuda  

Tingkat Partisipasi 

Pemuda dalam 
kegiatan Ekonomi 
Mandiri 

 

% 13,61 

 

 

 

  Tingkat Partsipasi 

Pemuda dalam 

% 15,30 
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Organisasi Kepemu-
daan dan Organisasi 

Sosial Kemasyara-
katan 

 Meningkatnya 
prestasi olahraga 

Jumlah medali yang 
diperoleh dalam 
kejuaraan Tingkat 

Kabupaten, Propinsi, 
Nasional dan 
Internasional 

Medali 176 

3 Meningkatnya 
tata kelola 

birokrasi 
perangkat daerah   

Persentase Kenaikan 
Nilai LHE AKIP 

% 0,38 
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BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA 

 

3.1. Capaian Kinerja Organisasi 

Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Probolinggo 

Kabupaten Probolinggo telah melaksanakan pengukuran capaian atas 

kinerja yang diperjanjikan. Pengukuran capaian kinerja utama dilakukan 

dengan membandingkan realisasi capaian dengan target yang telah 

diperjanjikan oleh Kepala Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata 

Kabupaten Probolinggo dengan Bupati Probolinggo tahun 2025. Sedangkan 

capaian indikator kinerja individu dilakukan dengan membandingkan realisasi 

capaian kinerja dengan target yang diperjanjikan antara atasan selaku 

pemberi amanah dengan staf                 sebagai penerima amanah secara berjenjang. 

Hasil capaian kinerja diberikan skala penilaian yang mengacu pada 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah dengan 

skala nilai peringkat kinerja sebagaimana tabel berikut : 

Tabel 3.1  

Skala Nilai Peringkat Kinerja 
 

No. Interval Nilai Realisasi Kinerja 
Kriteria Penilaian 
RealisasiKinerja 

1. Lebih dari 100 Sangat Baik 

2. 75 – 100 % Baik 

3. 50 – 74 % Cukup 

4. ≤ 50 % Kurang 

Sumber: Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 

 
Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja pada Dinas Kepemudaan, 

Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Probolinggo digunakan untuk 

mengetahui kesinambungan dan kemampuan organisasi dalam pencapaian 

tujuan organisasi. Hasil yang dicapai akan menjadi media evaluasi yang 

efektif sebagai upaya dan sarana perbaikan kinerja Dinas Kepemudaan, 

Olahraga dan Pariwisata  

Pengukuran kinerja digunakan sebagai dasar untuk penilaian 

keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan sasaran 

dan tujuan yang ditetapkan Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata 
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Kabupaten Probolinggo. Berdasarkan hasil pengukuran terhadap kinerja 

tahun 2025, tingkat pencapaian Indikator  Kinerja Utama Dinas Kepemudaan, 

Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Probolinggo  dapat dilihat sebagai 

berikut : 

Tabel 3.2 

 Capaian Indikator Kinerja Utama 

 

 
No 

Sasaran  
Strategis 

Indikator   
Kinerja 
Sasaran 

Target 
Tahun 
2025 

Reali-
sa si 

Capaian 

(%) 

 
Predikat 

RENSTRA 2024 – 2026  

1. Meningkatnya 
pengelolaan 
kepariwisataan 
daerah 

Pengeluaran 
wisatawan 

975 137,87 14,14 Kurang 

2 Meningkatnya 
peran pemuda 
dan prestasi 
olahraga 

Persentase 
pemuda 
yang 
berprestasi 
di tingkat 
propinsi 

1,35 0 0 -- 

Persentase 
atlet yang 
berprestasi 
di tingkat 
propinsi 

5,00 29,90 598  Sangat 
Baik 

3 Meningkatnya 
tata kelola 
birokrasi 
perangkat 
daerah 

Persentase 
kenaikan 
nilai LHE 
AKIP 

2 --*) -- -- 

RENSTRA 2025 – 2029  

1. Meningkatnya 
pengelolaan 
kepariwisataan 
daerah 

Pengeluaran 
wisatawan 

127,60 137,87 108,04 Sangat 
Baik 

2. Meningkatnya 
daya saing 
pemuda 

Tingkat partisipasi 
pemuda dalam 
kegiatan ekonomi 
mandiri 
 

13,61 14,06 103,31 Sangat  
Baik 

Tingkat partisipsi 
pemuda dalam 
organisasi 
kepemudaan dan 
organisasi sosial 
kemasyarakatan 
 

15,30 25,32 165,49 Sangat  
Baik 

3. Meningkatnya 
prestasi olahraga 

Jumlah 
medali yang 
diperoleh 
dalam 
kejuaraan 
tingkat 
Kabupaten, 
Propinsi, 
Nasional dan 
Internasional 

176 407 231,25 Sangat  
Baik 
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No 

Sasaran  
Strategis 

Indikator   
Kinerja 
Sasaran 

Target 
Tahun 
2025 

Reali-
sa si 

Capaian 

(%) 

 
Predikat 

4. Meningkatnya tata 
kelola birokrasi 
perangkat daerah 

Persentase 
kenaikan 
nilai LHE 
AKIP  

0,38 0,38 100 Sangat Baik 

   
 

 Hasil perhitungan capaian indikator kinerja utama pada RENSTRA 

Tahun 2024 – 2026 dengan sasaran strategis meningkatnya pengeleolaan 

kepariwisataan daerah dengan indikator pengeluaran wisatawan target 975 

Miliar didapatkan realisasi 137,87 Miliar dengan capaian 14,14%. Pada periode 

RENSTRA yang baru telah dilakukan penyesuaian target dengan mengacu 

pencapaian kinerja pada tahun sebelumnya.   

Sasaran strategis meningkatnya peran pemuda dan prestasi olahraga dengan 

indikator (a) Persentase pemuda yang berprestasi di tingkat propinsi target 

1,35% didapatkan realisasi 0. Hal ini disebabkan seleksi pemuda berprestasi di 

Tingkat propinsi ditiadakan sehingga tahun 2025 pemuda pelopor yang telah 

terseleksi di Tingkat Kabupaten tidak dapat mengikuti seleksi di Tingkat 

Propinsi.  Indikator (b)  Persentase atlet yang berprestasi di tingkat propinsi 

target 5% didapatkan realisasi 29,90% dengan predikat sangat baik. Capaian 

ini didorong oleh beberapa hal diantaranya adanya semangat atlet serta pelatih 

untuk meraih prestasi, adanya dukungan pemerintah Kabupaten Probolinggo 

untuk menjadi bapak asuh bagi cabor-cabor yang bertanding serta pemberian 

reward bagi atlet dan pelatih berprestasi.  

Sedangkan hasil perhitungan capaian IKU Tahun 2025 berdasarkan 

RENSTRA Tahun 2025 – 2029  pada semua indikator yang terkait dengan 

pelaksanaan tugas dan fungsi baik pada urusan pariwisata maupun 

kepemudaan dan olahraga meraih capaian yang paling tinggi. Secara rinci, 

capaian masing-masing indikator dapat dijabarkan dalam tabel di bawah ini.  

a. Sasaran Kinerja 1 : Meningkatnya pengelolaan kepariwisataan daerah 

Capaian dari sasaran ini diukur dari pengeluaran wisatawan. Pengeluaran 

wisatawan adalah jumlah pengeluaran atau biaya yang dikeluarkan selama 

melakukan perjalanan (transportasi, barang dan jasa). Adapun target dan 

capaian pengeluaran wisatawan Tahun 2024 dapat dijelaskan pada tabel 

berikut : 
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Tabel 3.3 

Capaian Indikator Kinerja Utama 

Pengeluaran Wisatawan Tahun 2025 

 

Sasaran 
Indikator 

Kinerja 
Satuan  

Target 

Tahun 
2025 

Realisasi  

Tahun 
2025 

Capaian 

Kinerja 
(%) 

Meningkatnya 
pengelolaan 
kepariwisataan 

daerah 
 

Pengeluaran 
wisatawan 

Milyar 127,60 137,87 108,04 

 

Tingkat capaian IKU ini termasuk dalam kategori sangat baik. Ada 

beberapa faktor yang mempengaruhi pencapaian target kinerja yang 

ditetapkan. Diantaranya adalah adanya perbaikan pada aksesibilitas yang 

menuju onjek-objek wisata khususnya pada objek-objek wisata unggulan 

seperti objek wisata Gunung Bromo. Jalan menuju objek wisata ini telah 

mengalami perbaikan yang sangat signifikan. Banyaknya event-event 

pariwisata juga menjadi pendorong banyaknya wisatawan yang berkunjung 

ke Kabupaten Probolinggo. Pada tahun 2025 Dinas Kepemudaan, 

Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Probolinggo menyelenggarakan 

banyak event-event pariwisata baik yang diselenggarakan secara periodik 

maupun event-event bersar yang berkolaborasi dengan OPD terkait. Bromo 

Sunset Music & Culture (BMSC) yang merupakan ruang bagi pelaku 

ekonomi kreatif, khususnya, pelaku sub sektor seni pertunjukan menjadi 

event pariwisata yang banyak ditunggu baik oleh pelaku ekonomi kreatif 

maupun masyarakat sebagai penonton event tersebut. Event BMSC 

dilaksanakan setiap bulan mulai bulan April sampai Desember 2025 di 

amphitheater Terminal Wisata Seruni Point dengan latar belakang 

pemandangan Gunung Bromo dan Lautan Pasir. Selain pertunjukan seni, 

dalam event tersebut juga banyak melibatkan sub sektor kuliner yang 

melengkapi event tersebut. Selain memberikan ruang bagi para pelaku 

ekonomi kreatif, event BMSC ini juga bertujuan untuk memberikan pilihan 

hiburan bagi wisatawan, khususnya wisatawan yang menginap di kawasan 

Gunung Bromo untuk meningkatkan lama tinggal mereka.  

Satu event besar yang juga dilaksanakan oleh Dinas Kepemudaan, 

Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Probolinggo adalah Seven Lakes 

Festival yang diselenggarakan di kawasan Tujuh Ranu yang ada di 
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kawasan wisata Bermi dan berlangsung selama tujuh hari. Dalam festival 

ini beragam kegiatan baik olahraga rekreasi, pertunjukan fashion, 

pelestarian alam, dan juga wisata budaya. Kegiatan ini melibatkan banyak 

sekali masyarakat dari berbagai kalangan.  

b. Sasaran Kinerja 2 : Meningkatnya daya saing pemuda 

Ada 2 (dua) hal yang menjadi indikator dari sasaran kinerja ini, yaitu            

(1). Tingkat partisipai pemuda dalam kegiatan ekonomi mandiri;                    

(2). Tingkat partisipasi pemuda dalam organisasi kepemudaan dan 

organisasi kemasyarakatan 

Tabel 3.4 

Capaian Indikator Kinerja Utama 

Pada bidang kepemudaan dan olahraga  

Tahun 2025 

 

Sasaran 
Indikator 
Kinerja 

Satuan  
Target 
Tahun 

2025 

Realisasi  
Tahun 

2025 

Capaian 
Kinerja 

(%) 

Meningkatnya 

daya saing 
pemuda  
 

Tingkat 

partisipai 
pemuda dalam 
kegiatan 

ekonomi mandiri 

% 13,61 14,06 103,31 

 Tingkat 

partisipasi 
pemuda dalam 
organisasi 

kepemudaan 
dan organisasi 
kemasyarakatan 

% 15,30 25,32 165,49 

Meningkatnya 
prestasi 

olahraga 

Jumlah medali 
yang diperoleh 

dalam 
kejuaraan 
tingkat 

Kabupaten, 
Propinsi, 
Nasional dan 

Internasional 

Medali 176 407 231,25 

 

Capaian kinerja pada indikator yang pertama (unsur kepemudaan) 

termasuk dalam kriteria sangat baik. Beberapa faktor pendorong 

tercapainya indikator kepemudaan adalah : 
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• Event-event pariwisata yang diselenggarakan juga banyak 

melibatkan pemuda-pemuda kreatif dalam kegiatan-kegiatan 

ekonomi mandiri; 

• Kolaborasi antara organisasi kepemudaan dengan pemerintah 

daerah, pelaku usaha pariwisata, dan masyarakat perencanaan dan 

pengelolaan pariwisata sudah mulai meningkat. 

Capain kinerja pada indikator kedua (unsur keolahragaan) juga masuk 

dalam predikat sangat baik. Adanya event-event di daerah yang di 

dalamnya juga terdapat event olahraga, semakin memperkaya keterlibatan 

atlet dan juga perolehan prestasi sesuai cabang olahraga yang dilombakan. 

Selain kejuaraan di dalam daerah, medali terbanyak disumbangkan oleh 

kejuaraan dua tahunan yang diikuti di tingkat Propinsi yaitu PORPROV 

(Pekan Olahraga tingkat Propinsi Jawa Timur). Banyak cabor-cabor baru 

yang dilombakan dalam PORPROV Tahun 2025 termasuk beberapa cabor 

baru seperti IBCA-MMA (Indonesia Beladiri Campuran Amatir-Mixed 

Martial Art) dan Muaythai. Selain medali yang diperoleh dari kejuaraan 

olahraga di tingkat Propinsi, atlet-atlet Kabupaten Probolinggo juga 

memperolah medali dari kejuaraan tingkat Nasional (KEJURNAS) maupun 

kejuaraan internasional seperti Asian Muaythai Championship 2025 di 

Vietnam diselenggarakan pada tanggal 20-26 Juni 2025 di Provinsi Thái 

Nguyên, Vietnam dimana atlet Muaythai Kabupaten Probolinggo 

menyumbangkan medali emas.  

c. Sasaran Kinerja 3 : Meningkatnya tata kelola birokrasi perangkat daerah 

Capaian indikator ini ditentukan oleh persentase kenaikan nilai LHE AKIP 

PD yang dikeluarkan oleh Inspektorat Daerah. 

Tabel 3.5 

Capaian Indikator Kinerja Utama 

Persentase Kenaikan Nilai LHE AKIP Tahun 2025 

 

Sasaran 
Indikator 
Kinerja 

Satuan  

Target 

Tahun 
2025 

Realisasi  

Tahun 
2025 

Capaian 

Kinerja 
(%) 

Meningkatnya 
tata kelola 
birokrasi 

perangkat 
daerah 
 

Persentase 
kenaikan 
nilai LHE 

AKIP 

% 0,38 0,38 100 

 



 

40  

Berdasarkan formulasi hitung yang telah disampaikan pada bab 

sebelumnya bahwa capaian indikator ini diperoleh dengan membandingkan 

antara nilai LHE AKIP Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata 

Kabupaten Probolinggo yang diperoleh pada tahun 2023 dan 2024 

mengingat nilai LHE AKIP untuk tahun 2025 baru akan diperoleh pada 

sekitar bulan Maret 2026. Nilai LHE AKIP Dinas Kepemudaan, Olahraga 

dan Pariwisata Kabupaten Probolinggo Tahun 2023 adalah 79,50 

sementara nilai LHE AKIP Tahun 2024 adalah 79,80. 

Kinerja yang telah dicapai oleh Dinas Kepemudaan, Olahraga dan 

Pariwisata Kabupaten Probolinggo selama tahun 2025 juga dapat menjadi 

proyeksi pencapaian pada masa akhir RPJMD. Hal tersebut dapat disajikan 

dalam tabel di bawah ini. 

Tabel 3.6 

Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2025 dengan Target Akhir 
RPJMD  

 

Sasaran 

Strategis 
Indikator Kinerja Satuan 

Realisasi Target Akhir RENSTRA 

2025 2029 

Capaian 

2025 Terha-

dap Target 

2029 

Meningkatnya 

pengelolaan kepariwi-

sataan daerah 

Pengeluaran 

wisatawan 

Miliar 137,87 160,44 85,93 

Meningkatnya daya 

saing pemuda  

 

Tingkat partisipai 

pemuda dalam 

kegiatan ekonomi 

mandiri 

% 14,06 14,12 99,57 

Tingkat partisipasi 

pemuda dalam 

organisasi 

kepemu-daan dan 

organisasi 

kemasya-rakatan 

% 25,32 15,80 160,25 

Meningkatnya 

prestasi olahraga 

Jumlah medali 

yang diperoleh 

dalam kejuaraan 

tingkat 

Kabupaten, 

Propinsi, Nasional 

dan Inter-nasional 

Medali 407 180 226,11 

Meningkatnya tata 

kelola birokrasi 

perangkat daerah 

Persentase 

kenaikan nilai LHE 

AKIP PD 

% 0,38 0,46 77,55 
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Jika dilihat dari Table 3.6 menunjukkan bahwa rata-rata capaian kinerja di 

tahun 2025 hampir mendekati target kinerja pada akhir periode RPJMD 

(Tahun 2029). Bahkan pada sasaran strategis pada urusan pemuda dan 

olahraga telah melebihi target akhir periode RPJMD dengan predikat sangat 

baik. Pada saat dilakukan review RESNTRA bisa dilakukan koreksi atas 

target kinerja untuk menyesuaikan dengan realisasi yang dicapai.    

  

Tabel 3.7 

Penyebab Keberhasilan dan Kegagalan Kinerja 

No Keberhasilan 

Faktor 

Pendukung 
Keberhasilan 

Kegagalan  
Kendala dan 

Permasalahan 
Alternatif 

solusi/ Inovasi 

Program dan 

Kegiatan 

penunjang 
alternatif/ 

inovasi 

1. 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

Meningkatnya 
pengelolaan 

kepariwisataan 
daerah 

a. Sudah 
terbentuknya 

beberapa 
Pokdarwis di 

beberapa 
detinasi 

wisata yang 
ada di 

Kabupaten 

Probolinggo; 
b. Banyaknya 

event-event 
pariwisata 

yang 
melibatkan 

masyarakat 
baik pelaku 

wisata, 

pemuda, 
dan juga 

pelaku 
ekonomi 

kreatif; 
c. Dibukanya 

ruang 
pengelolaan 

objek wisata 

bagi pihak 
ketiga; 

d. Promosi 
digital yang 

cukup 
gencar 

  

--  a. Masih banyaknya 
objek wisata yang 

pengelolaannya 
belum optimal, 

khususnya yang 
melibatkan 

masyakarat baik 
BUMDes maupun 

Pokdarwis. 

Pergantian 
Pejabat tertinggi 

di wilayah desa 
seringkali diikuti 

oleh pergantian 
BUMDes maupun 

Pokdarwis 
sebagai 

pengelola tempat 

wisata sehingga 
menyebabkan 

pertikaian yang 
seringkali 

berkepanjangan 
dan berakibat 

pada penerimaan 
PAD; 

 

b. Belum 
maksimalnya 

dukungan 
aksesibilitas dan 

transportasi untuk 
pengembangan 

konektivitas antar 
daerah dan 

destinasi wisata 

  

a. Melakukan 
pemetaan 

peran dan 
tanggung 

jawab secara 
jelas. 

Pokdarwis 
sering kali 

lebih fokus 

pada aspek 
sosial dan 

budaya, 
sementara 

BUMDes 
lebih 

berorientasi 
pada 

pengelolaan 

usaha dan 
ekonomi. 

Keduanya 
harus saling 

melengkapi 
Menentukan 

mekanisme 
pembagian 

keuntungan 

yang 
transparan 

dan adil, 
sehingga 

tidak ada 
pihak yang 

merasa 
dirugikan; 

 

b. Pemanfaatan 
terminal 

wisata Seruni 
Point 

secara.opti-
mal, baik 

untuk event-
event 

pariwisata 

maupun 
pemanfaatan 

ruang-ruang 
yang ada oleh 

pihak ketiaga 
yang dapat 

memberikan 

Program 
Peningkatan 

Daya Tarik 
Destinasi 

Pariwisata,  
Kegiatan 

Pengelolaan 
Destinasi 

Pariwisata 

 
 

Program 
Pemasaran 

Pariwisata, 
Kegiatan 

Pemasaran 
Pariwisata 

Dalam dan 

Luar Negeri 
Daya Tarik, 

Destinasi dan 
Kawasan 

Strategis 
Pariwisata 

Kabupaten/ 
Kota  

 

 
Program 

Pengemba-
ngan Ekonomi 

Kreatif Melalui 
Pemanfaatan 

Dan 
Perlindungan 

Hak Kekayaan 

Intelektual, 
Kegiatan 

Pengemba-
ngan 

Ekosistem 
Ekonomi 

Kreatif 
 

 

Program 
Pengemba-

ngan Sumber 
Daya 

Pariwisata 
Dan Ekonomi 
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No Keberhasilan 

Faktor 

Pendukung 
Keberhasilan 

Kegagalan  
Kendala dan 

Permasalahan 
Alternatif 

solusi/ Inovasi 

Program dan 

Kegiatan 

penunjang 
alternatif/ 

inovasi 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  

kontribusi 
melalui PAD 

maupun 
peningkatan 

perekonomian 

masyarakat; 

 

c. Dibukanya 
beberapa 

tempat umum 
sebagai ruang 

kreatif bagi 
para pelaku 

ekonomi 

kreatif untuk 
‘memasarkan’ 
produknya  

Kreatif, 
Kegiatan : 

a. Pelaksa-
naan 

Peningka-

tan 
Kapasitas 

Sumber 
Daya 

Manusia 
Pariwisata 

dan 
Ekonomi 

Kreatif 
Tingkat 

Dasar 

b. Pengem-
bangan 

Kapasitas 
Pelaku 

Ekonomi 
Kreatif 

  
2.  Meningkatnya 

daya saing 

pemuda  

Adanya 

organisasi-

organisasi 
kepemudaan di 

tingkat 
Kabupaten 

maupun desa 
yang dapat 

menjadi wadah 
bagi para 

pemuda dalam 

berbagi 
pengalaman, 

belajar, dan 
saling 

menginspirasi 
untuk 

berkembang 

-- a. Masih sangat 

minimnya ajang 

pemilihan pemuda 
berprestasi di 

tingkat daerah 
sehingga agak 

sulit untuk 
melakukan 

penjaringan 
potensi-potensi 

yang dimiliki oleh 

para pemuda; 
 

 
 

b. Terbatasnya 
respon 

masyarakat terkait 
dengan 

pendataan bidang 

kepemudaan 
dalam rangka 

untuk melakukan 
pemetaan potensi 

serta bentuk 
intervensi yang 

bisa dilakukan 
oleh pemerintah 

daerah  

 

a. Memper-

banyak event-

event yang 
dapat 

menjaring 
potensi-

potensi 
maupun 

pemuda yang 
memiliki 

prestasi di 

wilayah 
Kabupaten 

Probolinggo; 
 

b. Menjemput 
bola dengan 

melakukan 
sampling 

survey di 

beberapa 
desa atau 

kecamatan 
yang 

penduduk 
dalam 

kategori 
pemudanya 

memiliki 

potensi yang 
dapat 

dikembang-
kan 

Program 

Pengem-

bangan 
Kapasitas 

Daya Saing 
Kepemudaan, 

Kegiatan 
Penyadaran, 

Pemberda-
yaan, dan 

Pengem-

bangan 
Pemuda dan 

Kepemudaan 
Terhadap 

Pemuda 
Pelopor 

Kabupaten/ 
Kota, 

Wirausaha 

Muda Pemula, 
dan Pemuda 

Kader 
Kabupaten 

/Kota 

3 Meningkatnya 
prestasi 

olahraga 

Pelatihan 
mandiri dengan 

panduan 
terstruktur yang 

dilakukan oleh 

banyak atlet 
dapat 

membantu 
mereka untuk 

menempa 
kemampuanny

a. Hal ini juga 
dibarengi 

dengan latihan 
yang dilakukan 

dengan 

-- Masih banyaknya 
atlet yang belum 

mendapatkan 
pelatihan yang 

sistematis dan 

berbasis ilmu 
pengetahuan 

olahraga yang 
terkini. Pelatihan 

yang tidak terstruktur 
atau tidak sesuai 

dengan kebutuhan 
fisik dan psikologis 

atlet dapat 
menghambat 

pencapaian prestasi 

Mengirimkan 
pelatih-pelatih 

yang dimiliki 
untuk mengikuti 

pelatihan dan 

mendapatkan 
sertifikasi 

pelatih. 

Program 
Pengem-

bangan 
Kapasitas 

Daya Saing 

Keolahra-
gaan,  

Kegiatan : 
a. Pembinaan 

dan 
Pengem-

bangan 
Olahraga 

pada 
Jenjang 

Pendidikan 
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No Keberhasilan 

Faktor 

Pendukung 
Keberhasilan 

Kegagalan  
Kendala dan 

Permasalahan 
Alternatif 

solusi/ Inovasi 

Program dan 

Kegiatan 

penunjang 
alternatif/ 

inovasi 

bimbingan dari 
pelatih 

profesional 
(bersertifikat) 

maksimal. Hal ini 
juga disebabkan 

karena kurangnya 
pelatih yang memiliki 

pengalaman atau 

kualifikasi yang 
memadai yang 

berdampak langsung 
pada kualitas 

pelatihan dan 
perkembangan atlet 

 

yang 
menjadi 

Kewena-
ngan 

Daerah 

Kab/Kota; 
b. Pembinaan 

dan 
Pengem-

bangan 
Olahraga 

Prestasi 
Tingkat 

Daerah 
Provinsi; 

c. Penyeleng-

garaan 
Kejuaraan 

Olahraga 
Tingkat 

Daerah 
Kabupaten/

Kota 

 

3.2. Realisasi Anggaran 

Kinerja yang dicapai oleh Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata 

Kabupaten Probolinggo tidak lepas dari dukungan anggaran selama          

Tahun 2025. Anggaran yang diampu oleh Dinas Kepemudaan, Olahraga dan 

Pariwisata Kabupaten Probolinggo pada Tahun 2025 sejumlah                    

Rp. 19.527.004.928,- dengan total realisasi Rp. 18.771.647.509 (96,13 %).  

Tabel 3.9 

Realisasi Anggaran  

Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata  

Tahun 2025 

 

No. 
Sasaran 

Kinerja 

Indikator Kinerja 

Sasaran 

Pagu 

Anggaran 

Realisasi 

Anggaran 
Capaian 

1 Meningkatnya 

pengelolaan 

kepariwisataan 

daerah 

Pengeluaran 

wisatawan  

6.006.163.282 5.645.318.559 93,99 % 

2 Meningkatnya 

daya saing 

pemuda 

Tingkat Partisipasi 

Pemuda dalam 

kegiatan Ekonomi 

Mandiri 

918.430.000 903.284.492 98,30 % 

Tingkat Partsipasi 

Pemuda dalam 

Organisasi 

Kepemudaan dan 

Organisasi Sosial 

Kemasyarakatan 
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No. 
Sasaran 

Kinerja 

Indikator Kinerja 

Sasaran 

Pagu 

Anggaran 

Realisasi 

Anggaran 
Capaian 

3 Meningkatnya 

prestasi 

olahraga 

Jumlah Medali 

yang diperoleh 

dalam Kejuaraan 

resmi di tingkat 

Kabupaten, 

Provinsi, Nasional 

dan Internasional 

5.672.313.300 5.621.600.416 99,10 % 

4 Meningkatnya 

akuntabilitas 

tata kelola 

Perangkat 

Daerah 

Prosentase 

Kenaikan LHE 

AKIP Perangkat 

Daerah 

6.930.098.346 6.601.444.042 95,20 % 

 

  Seluruh capaian anggaran untuk masing-masing sasaran adalah di atas 

90% atau memiliki predikat sangat baik.  Hal ini menunjukkan bahwa Dinas 

Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Probolinggo berhasil 

mengelola anggaran yang diterima sesuai dengan rencana anggaran yang 

telah direncanakan. 

 

3.3. Realisasi Pelaksanaan Program dan Kegiatan Dinas Kepemudaan, 

Olahraga dan Pariwisata Tahun 2025 

 

Tabel 3.8 

Realisasi Pelaksanaan Program dan Kegiatan Dinas Kepemudaan, 

Olahraga dan Pariwisata Tahun 2025 

 

NO 

PROGRAM / 

KEGIATAN / 

SUB 

KEGIATAN 

ALOKASI BIAYA 
SUMBER 

DANA 
OUTPUT / KELUARAN 

ANGGA-RAN 

(Rp.) 

REALISASI 

(Rp.) 

CAPAIAN 

(%) 
 URAIAN TARGET 

REALI-

SASI 

CAPAIAN 

(%) 

1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 

  PROGRAM 

PENGEM-

BANGAN 

KAPASITAS 

DAYA SAING 

KEPEMU-

DAAN 

 212.830.000  201.910.292 94,80% DAU, DAU 

Bidang 

Pendidikan 

Rasio 

Wira-

usaha 

Pemuda 

13,52% 14,06% 103,90% 

 Penyadaran, 

Pemberda-

yaan, dan 

Pengem-

bangan 

Pemuda dan 

Kepemudaan 

Terhadap 

Pemuda 

Pelopor 

Kabupaten/ 

Kota, 

Wirausaha 

Muda 

 212.830.000  201.910.292 94,80% DAU, DAU 

Bidang 

Pendidikan 

Jumlah 

pemuda 

yang aktif 

dalam 

kegiatan 

ekonomi 

mandiri, 

pemuda 

pelopor, 

dan 

pemuda 

kader 

226 

Orang 

108 orang 47,70% 
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Pemula, dan 

Pemuda 

Kader 

Kabupaten/ 

Kota 

 Koordinasi, 

Sinkronisasi, 

dan 

Penyelenggar

aan Pengem-

bangan 

Kewira-

usahaan 

Pemuda Bagi 

Wirausaha 

pemula 

Tingkat 

Kabupaten/ 

Kota  

27.830.000 21.167.000 76,00% DAU Jumlah 

Wira-

usaha 

Muda 

Tingkat 

kabupaten

/kota Yang 

Difasilitasi 

Pengem-

bangan 

Kewira-

usahaan 

Pemuda 

50 Orang 50 Orang 100% 

 Pelaksanaan 

koordinasi 

dan 

sinkronisasi 

Pemenuhan 

Hak Pemuda 

di tingkat 

kabupaten/ 

kota  

85.000.000 81.422.940 95,70% DAU 

Bidang 

Pendidikan 

Jumlah 

pemuda di 

tingkat 

kabupaten

/kota yang 

haknya 

terpenuhi 

168 

Orang 

50 Orang 29,70% 

 Koordinasi, 

Sinkronisasi 

dan 

Penyeleng-

garaan 

Pengem-

bangan 

Kepeloporan 

Pemuda bagi 

Pemuda 

Pelopor 

Tingkat 

Kabupaten/ 

Kota 

100.000.000 99.320.352 99,30% DAU 

Bidang 

Pendidikan 

Jumlah 

Pemuda 

Pelopor 

Tingkat 

kabupaten

/kota dari 

Seluruh 

Kabupaten

/Kota yang 

difasilitasi 

dalam 

Pengem-

bangan 

Kepelo-

poran -

Pemuda 

8 Orang 8 orang 100% 

 PROGRAM 

PENGEM-

BANGAN 

KAPASITAS 

DAYA SAING 

KEOLAH-

RAGAAN 

5.672.313.300 5.621.600.416 99,10% DAU, DAU 

Bidang 

Pendidi-

kan, PAD 

Persen-

tase atlet 

berpres-

tasi 

46,75% 31,75% 67,90% 

 Pembinaan 

dan Pengem-

bangan 

Olahraga 

Pendidikan 

pada Jenjang 

Pendidikan 

yang Menjadi 

Kewenangan 

Daerah 

Kabupaten/ 

Kota 

542.457.300 510.418.183 94,00% DAU, DAU 

Bidang 

Pendidikan 

Prosen-

tase 

fasilitas 

pendukung 

olahraga 

pendidikan 

pada 

jenjang 

pendidikan 

yang 

menjadi 

kewena-

ngan 

daerah 

5% 5% 100% 
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 Koordinasi 

dan 

sinkronisasi 

penyediaan 

prasarana 

olahraga 

melalui 

perencanaan

, pengadaan, 

pemanfaatan

, pemeliha-

raan, dan 

pengawasan 

Prasarana 

Olahraga di 

tingkat 

kabupaten/ 

kota 

542.457.300 510.418.183 94,00% DAU, DAU 

Bidang 

Pendidikan 

Jumlah 

sarana dan 

prasarana 

olahraga di 

tingkat 

kabupaten

/kota yang 

tersedia 

2 Unit 2 unit 100% 

 Penyeleng-

garaan 

Kejuaraan 

Olahraga 

Tingkat 

Daerah 

Kabupaten/ 

Kota 

395.000.000 390.034.268 98,70% DAU 

Bidang 

Pendidikan

, PAD 

Jumlah 

kejuaraan 

olahraga 

tingkat 

Kabupaten

/Kota yang 

diselengga

rakan 

6 

Kejuaraa

n 

12 

kejuaraan 

200% 

 Penyeleng-

garaan 

Kejuaraan 

Olahraga 

Multi Event 

dan Single 

Event Tingkat 

Kabupaten/ 

Kota  

395.000.000 390.034.268 98,70% DAU 

Bidang 

Pendidikan

, PAD 

Jumlah 

Kejuaraan 

Olahraga 

Multi Event 

dan Single 

Event 

Tingkat 

Kabupaten

/Kota 

4 

Kegiatan 

12 

Kegiatan 

300% 

 Pembinaan 

dan Pengem-

bangan 

Olahraga 

Prestasi 

Tingkat 

Daerah 

Provinsi 

4.467.331.000 4.459.847.965 99,80% DAU, DAU 

Bidang 

Pendidikan 

Jumlah 

olahraga 

prestasi 

yang 

dibina dan 

dikembang

kan 

41 

Cabor 

42 cabor 102,40% 

 Pembinaan 

dan Pengem-

bangan 

Olahragawan 

Berprestasi 

kabupaten/ 

kota 

4.420.131.000 4.418.178.960 99,90% DAU, DAU 

Bidang 

Pendidikan 

Jumlah 

Olahrag-

awan 

Berpres-

tasi 

kabupaten

/kota yang 

Dibina dan 

Diberikan 

Pengem-

bangan 

237 

Orang 

334 orang 140,90% 

 Pemben-

tukan dan 

Penyediaan 

sistem data 

Keolahra-

gaan terpadu 

di 

kabupaten/ 

kota  

47.200.000 41.669.005 88,20% DAU Jumlah 

dokumen 

penye-

diaan data 

Keolah-

ragaan 

terpadu di 

kabupaten

/kota 

1 

Dokume

n 

1 

dokumen 

100% 



 

47  

 Pembinaan 

dan Pengem-

bangan 

Olahraga 

Rekreasi 

267.525.000 261.300.000 97,60% DAU, DAU 

Bidang 

Pendidikan 

Jumlah 

olahraga 

rekreasi 

yang 

dikembang

kan 

2 Cabor 2 cabor 100% 

 Pemassalan 

olahraga dan 

penyeleng-

garaan 

festival 

Olahraga 

Rekreasi 

yang 

berjenjang 

dan 

berkelan-

jutan pada 

tingkat 

daerah, 

nasional, dan 

internasional 

267.525.000 261.300.000 97,60% DAU, DAU 

Bidang 

Pendidikan 

Jumlah 

Lembaga 

yang 

terfasilitasi 

dalam 

Pengem-

bangan 

dan Pema-

salan 

Festival 

dan 

Olahraga 

Rekreasi 

2 

Lembag

a 

2 lembaga 100% 

 PROGRAM 

PENGEM-

BANGAN 

KAPASITAS 

KEPRAMU-

KAAN 

705.600.000 701.374.200 99,40% DAU, DAU 

Bidang 

Pendidikan 

Tingkat 

Partisipasi 

Masyara-

kat dalam 

Kepramu-

kaan 

19,03% 24,10% 126,60% 

 Pembinaan 

dan Pengem-

bangan 

Organisasi 

Kepramu-

kaan 

705.600.000 701.374.200 99,40% DAU, DAU 

Bidang 

Pendidikan 

Jumlah 

pembina 

pramuka 

yang 

berser-

tifikat 

2.687 

Orang 

1.180 

orang 

43,90% 

 Penyeleng-

garaan 

Kegiatan 

Kepramu-

kaan Tingkat 

Daerah  

705.600.000 701.374.200 99,40% DAU, DAU 

Bidang 

Pendidikan 

Jumlah 

Laporan 

Kegiatan 

Kepramu-

kaan 

Tingkat 

Daerah 

2 

Laporan 

2 laporan 100% 

 PROGRAM 

PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERIN-

TAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/

KOTA 

6.930.098.346 6.601.444.042 95,20% DAU, DBH Nilai LHE 

AKIP PD 

79,88 

Nilai 

79,80 

Nilai 

99,80% 

 Perencanaan

, Pengang-

garan, dan 

Evaluasi 

Kinerja 

Perangkat 

Daerah 

314.379.204 285.667.190 90,80% DAU Persen-

tase 

dokuman 

perenca-

naan, 

pengang-

garan dan 

evaluasi 

kinerja 

tersusun 

100% 100% 100% 

 Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat 

Daerah  

286.431.655 260.295.190 90,80% DAU Jumlah 

Dokumen 

Perenca-

naan 

Perangkat 

Daerah  

7 

Dokume

n 

7 

Dokumen 

100% 



 

48  

 Koordinasi 

dan 

Penyusunan 

Laporan 

Capaian 

Kinerja dan 

Ikhtisar 

Realisasi 

Kinerja SKPD  

27.947.549 25.372.000 90,70% DAU Jumlah 

Laporan 

Capaian 

Kinerja dan 

Ikhtisar 

Realisasi 

Kinerja 

SKPD dan 

Laporan 

Hasil 

Koordinasi 

Penyusu-

nan 

Laporan 

Capaian 

Kinerja dan 

Ikhtisar 

Realisasi 

Kinerja 

SKPD 

12 

Laporan 

12 

Laporan 

100% 

 Administrasi 

Keuangan 

Perangkat 

Daerah 

4.007.750.306 3.935.136.317 98,10% DAU Persen-

tase 

Dokumen 

Adminis-

trasi 

Keuangan 

Tersusun 

100% 100% 100% 

 Penyediaan 

Gaji dan 

Tunjangan 

ASN  

3.954.083.306 3.887.534.074 98,30% DAU Jumlah 

Orang 

yang 

Menerima 

Gaji dan 

Tunjangan 

ASN 

35 Orang 

/ Bulan 

32 Orang / 

Bulan 

91,40% 

 Penyediaan 

Administrasi 

Pelaksanaan 

Tugas ASN  

43.200.000 37.580.000 86,90% DAU Jumlah 

Dokumen 

Hasil 

Penye-

diaan 

Adminis-

trasi 

Pelaksa-

naan 

Tugas ASN 

12 

Dokume

n 

8 

Dokumen 

66,60% 

 Koordinasi 

dan 

Penyusunan 

Laporan 

Keuangan 

Bulanan/ 

Triwulanan/ 

Semesteran 

SKPD 

10.467.000 10.022.243 95,70% DAU Jumlah 

Laporan 

Keuangan 

Bulanan/ 

Triwulanan

/ Semes-

teran 

SKPD dan 

Laporan 

Koordinasi 

Penyusu-

nan 

Laporan 

Keuangan 

Bulanan/-

Triwulanan

/Semes-

teran 

SKPD 

12 

Dokume

n 

12 

Dokumen 

100% 

 Administrasi 

Umum 

648.953.004 584.821.636 90,10% DAU Persen-

tase 

Adminis-

100% 100% 100% 
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Perangkat 

Daerah 

trasi 

Umum 

Perangkat 

Daerah 

Terlaksana 

 Penyediaan 

Komponen 

Instalasi 

Listrik/Pener

angan 

Bangunan 

Kantor 

15.870.000 13.503.150 85,00% DAU Jumlah 

Paket 

Komponen 

Instalasi 

Listrik/Pen

erangan 

Bangunan 

Kantor 

yang 

Disediakan 

1 Paket 1 Paket 100% 

 Penyediaan 

Peralatan 

dan 

Perlengka-

pan Kantor  

585.751.700 526.481.351 89,80% DAU Jumlah 

Paket 

Peralatan 

dan 

Perleng-

kapan 

Kantor 

yang 

Disediakan 

6 Paket 26 Paket 433,30% 

 Penyediaan 

Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan  

47.331.304 44.837.135 94,70% DAU Jumlah 

Paket 

Barang 

Cetakan 

dan 

Penggan-

daan yang 

Disediakan 

5 Paket 6 Paket 120% 

 Penyediaan 

Jasa 

Penunjang 

Urusan 

Pemerinta-

han Daerah 

1.682.944.661 1.567.217.828 93,10% DAU, DBH Persen-

tase 

Penye-

diaan Jasa 

Penunjang 

Urusan 

Pemerin-

tahan 

Daerah 

100% 100% 100% 

 Penyediaan 

Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya 

Air dan Listrik  

234.382.376 141.186.967 60,20% DAU Jumlah 

Laporan 

Penye-

diaan Jasa 

Komuni-

kasi, 

Sumber 

Daya Air 

dan Listrik 

yang 

Disediakan 

12 

Laporan 

12 

Laporan 

100% 

 Penyediaan 

Jasa 

Peralatan 

dan Perleng-

kapan Kantor  

53.914.300 48.379.100 89,70% DAU Jumlah 

Laporan 

Penye-

diaan Jasa 

Peralatan 

dan 

Perleng-

kapan 

Kantor 

yang 

Disediakan 

12 

Laporan 

12 

Laporan 

100% 

 Penyediaan 

Jasa 

1.394.647.985 1.377.651.761 98,70% DAU, DBH Jumlah 

Laporan 

12 

Laporan 

12 

Laporan 

100% 
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Pelayanan 

Umum 

Kantor  

Penye-

diaan Jasa 

Pelayanan 

Umum 

Kantor 

yang 

Disediakan 

 Pemeliha-

raan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang 

Urusan 

Pemerinta-

han Daerah 

276.071.171 228.601.071 82,80% DAU Persen-

tase 

Barang 

Milik 

Daerah 

Penunjang 

Urusan 

Pemerin-

tahan 

Daerah 

Terpe-

lihara 

100% 100% 100% 

 Penyediaan 

Jasa 

Pemeliha-

raan, Biaya 

Pemeliha-

raan, dan 

Pajak 

Kendaraan 

Perorangan 

Dinas atau 

Kendaraan 

Dinas 

Jabatan  

72.239.000 41.901.390 58,00% DAU Jumlah 

Kendaraan 

Perora-

ngan Dinas 

atau 

Kendaraan 

Dinas 

Jabatan 

yang 

Dipelihara 

dan 

dibayarkan 

Pajaknya 

1 Unit 1 Unit 100% 

 Penyediaan 

Jasa 

Pemeliha-

raan, Biaya 

Pemeliha-

raan, Pajak 

dan Perizinan 

Kendaraan 

Dinas 

Operasional 

atau 

Lapangan  

92.000.000 77.989.130 84,70% DAU Jumlah 

Kendaraan 

Dinas 

Opera-

sional atau 

Lapangan 

yang 

Dipelihara 

dan 

dibayarkan 

Pajak dan 

Perizinan-

nya 

24 Unit 24 Unit 100% 

 Pemeliha-

raan/Rehabili

tasi Sarana 

dan 

Prasarana 

Pendukung 

Gedung 

Kantor atau 

Bangunan 

Lainnya 

111.832.171 108.710.551 97,20% DAU Jumlah 

Sarana 

dan 

Prasarana 

Gedung 

Kantor 

atau 

Bangunan 

Lainnya 

yang 

Dipelihara/

Direhabi-

litasi 

1 Unit 1 Unit 100% 

 PROGRAM 

PENINGKA-

TAN DAYA 

TARIK 

DESTINASI 

PARIWISATA 

4.637.114.713 4.309.396.474 92,90% DAU, PAD, 

Silpa, 

Pendapata

n Bagi Hasil 

Pajak 

Kendaraan 

Bermotor 

Persentas

e destinasi 

pariwisata 

yang 

meningkat 

kunjungan

nya 

28,57% 55,50% 194,20% 
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 Pengelolaan 

Kawasan 

Strategis 

Pariwisata 

Kabupaten/ 

Kota 

99.050.000 92.534.500 93,40% DAU Jumlah 

kawasan 

strategis 

yang 

dikelola 

sesuai 

dalam 

perenca-

naan 

pengem-

bangan 

pariwisata 

1 

Kawasan 

1 

Kawasan 

100% 

 Perencanaan 

Kawasan 

Strategis 

Pariwisata 

Kabupaten/ 

Kota 

99.050.000 92.534.500 93,40% DAU Tersedia-

nya 

Dokumen 

Perenca-

naan 

Kawasan 

Strategis 

Pariwisata 

Kabupaten

/Kota 

1 Doku-

men 

1 

Dokumen 

100% 

 Pengelolaan 

Destinasi 

Pariwisata 

Kabupaten/ 

Kota 

4.538.064.713 4.216.861.974 92,90% DAU, PAD, 

Silpa, 

Pendapata

n Bagi Hasil 

Pajak 

Kendaraan 

Bermotor 

Jumlah 

destinasi 

wisata 

yang 

dikelola 

yang 

ditingkat-

kan 

kualitas 

amenitas-

nya 

11 

Destinas

i 

11 

Destinasi 

100% 

 Pengem-

bangan 

Destinasi 

Pariwisata 

Kabupaten/-

Kota  

280.000.000 268.523.235 95,90% DAU Jumlah 

Destinasi 

Pariwisata 

Kabupaten

/Kota yang 

Dikem-

bangkan 

Sesuai 

dengan 

Tahapan 

Pengem-

bangan 

(Rintisan, 

Berkem-

bang, 

Pemanta-

pan, 

Revitali-

sasi) 

2 Lokasi 2 Lokasi 100% 

 Pengadaan/-

Pemeliha-

raan/Rehabili

tasi Sarana 

dan 

Prasarana 

dalam 

Pengelolaan 

Destinasi 

Pariwisata 

Kabupaten/ 

Kota  

4.156.179.213 3.851.509.969 92,60% DAU, PAD, 

Silpa, 

Pendapata

n Bagi Hasil 

Pajak 

Kendaraan 

Bermotor 

Jumlah 

Sarana 

dan 

Prasarana 

Pengelo-

laan 

Destinasi 

Pariwisata 

Kabupaten

/Kota yang 

Tersedia 

dan 

Terpeli-

hara 

7 Unit 7 Unit 100% 



 

52  

 Pember-

dayaan 

Masyarakat 

dalam 

Pengelolaan 

Destinasi 

Pariwisata 

Kabupaten/-

Kota  

81.885.500 78.138.770 95,40% DAU Jumlah 

Laporan 

Hasil 

Pember-

dayaan 

Masyara-

kat dalam 

Pengelo-

laan 

Destinasi 

Pariwisata 

Kabupaten

/Kota 

2 

laporan 

2 Laporan 100% 

 Monitoring 

dan Evaluasi 

Pengelolaan 

Destinasi 

Pariwisata 

Kabupaten/-

Kota  

20.000.000 18.690.000 93,40% DAU Jumlah 

Laporan 

Hasil 

Monitoring 

dan 

Evaluasi 

Pengelo-

laan 

Destinasi 

Pariwisata 

Kabupaten

/Kota 

1 

laporan 

1 Laporan 100% 

 PROGRAM 

PEMASARAN 

PARIWISATA 

604.389.644 590.189.810 97,60% DAU Persen-

tase 

pening-

katan 

kunjungan 

wisatawan 

11,09% 1% 9% 

 Pemasaran 

Pariwisata 

Dalam dan 

Luar Negeri 

Daya Tarik, 

Destinasi 

dan Kawasan 

Strategis 

Pariwisata 

Kabupaten 

/Kota 

604.389.644 590.189.810 97,60% DAU Jumlah 

kegiatan 

pemasa-

ran (event) 

pariwisata 

yang 

dilaksana-

kan 

8 

Kegiatan 

8  

Kegiatan 

100% 

 Penyediaan 

Data dan 

Penyebaran 

Informasi 

Pariwisata 

Kabupaten/ 

Kota, Baik 

Dalam dan 

Luar Negeri  

120.000.000 117.625.000 98,00% DAU Jumlah 

Dokumen 

Hasil 

Pelaksa-

naan 

Penye-

diaan Data 

dan 

Penyeba-

ran 

Informasi 

Pariwisata 

Kabupaten

/Kota, Baik 

Dalam dan 

Luar 

Negeri 

2  

Doku-

men 

2 

Dokumen 

100% 

 Fasilitasi 

Kegiatan 

Pemasaran 

Pariwisata 

Baik Dalam 

dan Luar 

Negeri 

379.547.644 372.957.530 98,20% DAU Jumlah 

Kegiatan 

Pemasa-

ran 

Pariwisata 

Baik 

Dalam dan 

8 

kegiatan 

8 Kegiatan 100% 
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Pariwisata 

Kabupaten/ 

Kota  

Luar 

Negeri 

 Penguatan 

Promosi 

Melalui 

Media Cetak, 

Elektronik, 

dan Media 

Lainnya Baik 

Dalam dan 

Luar Negeri  

104.842.000 99.607.280 95,00% DAU Jumlah 

Dokumen 

Hasil 

Penguatan 

Promosi 

Melalui 

Media 

Cetak, 

Elektronik, 

dan Media 

Lainnya 

Baik 

Dalam dan 

Luar 

Negeri 

12 

Promosi 

12 

Promosi 

100% 

 PROGRAM 

PENGEM-

BANGAN 

EKONOMI 

KREATIF 

MELALUI 

PEMAN-

FAATAN DAN 

PERLIN-

DUNGAN 

HAK 

KEKAYAAN 

INTELEKTUAL 

244.104.150 238.849.255 97,80% DAU Persen-

tase 

pelaku 

ekonomi 

kreatif 

yang 

terkurasi 

HAKI  

20% 20% 100% 

 Penyediaan 

Prasarana 

(Zona Kreatif/ 

Ruang 

Kreatif/Kota 

Kreatif) 

sebagai 

Ruang 

Berekspresi, 

Berpromosi 

dan 

Berinteraksi 

bagi Insan 

Kreatif di 

Daerah 

Kabupaten/ 

Kota 

72.200.000 71.715.300 99,30% DAU Jumlah 

ruang 

kreatif 

yang 

tersedia 

1 Ruang 1 Ruang 100% 

 Pengem-

bangan dan 

Revitalisasi 

Prasarana 

Kota Kreatif  

72.200.000 71.715.300 99,30% DAU Jumlah 

Sarana 

dan 

Prasarana 

Kota 

Kreatif 

yang 

tersedia 

3 Unit 2 unit 66,60% 

 Pengem-

bangan 

Ekosistem 

Ekonomi 

Kreatif  

171.904.150 167.133.955 97,20% DAU Jumlah 

Forum 

ekosistem 

ekraf yang 

mendapat

kan 

fasilitasi 

pemasa-

ran ekraf 

6 Sub 

sektor 

7 sub 

sektor 

116,60% 
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 Pengem-

bangan 

Sistem 

Pemasaran 

Berbasis 

Kekayaan 

Intelektual  

37.930.000 35.794.125 94,30% DAU Jumlah 

Dokumen 

Hasil 

Pengem-

bangan 

Sistem 

Pemasa-

ran 

Ekonomi 

Kreatif 

berbasis 

kekayaan 

intelektual 

15 doku-

men 

3 

dokumen 

20% 

 Penduku-

ngan 

Pemasaran 

Ekonomi 

Kreatif  

133.974.150 131.339.830 98,00% DAU Jumlah 

terlaksana

nya pendu-

kungan 

pemasa-

ran 

ekonomi 

kreatif 

4 

Promosi 

2 promosi 50% 

 PROGRAM 

PENGEM-

BANGAN 

SUMBER 

DAYA 

PARIWISATA 

DAN 

EKONOMI 

KREATIF 

520.554.775 506.883.020 97,30% DAU, Pajak 

Rokok 

Persen-

tase 

pelaku 

ekonomi 

kreatif 

yang 

mengalami 

pening-

katan 

kapasitas/

pengeta-

huan 

0,71% 0,91% 128,10% 

 Pelaksanaan 

Peningkatan 

Kapasitas 

Sumber Daya 

Manusia 

Pariwisata 

dan Ekonomi 

Kreatif 

Tingkat Dasar 

465.554.775 452.515.020 97,10% DAU, Pajak 

Rokok 

Jumlah 

SDM ekraf 

yang 

ditingkat-

kan 

kapasitas-

nya 

60 Orang 200 orang 333,30% 

 Fasilitasi 

Pengem-

bangan 

Kompetensi 

Sumber Daya 

Manusia 

Ekonomi 

Kreatif  

188.054.775 183.190.170 97,40% DAU, Pajak 

Rokok 

Jumlah 

SDM 

Ekonomi 

Kreatif 

yang 

Mengikuti 

Fasilitasi 

Pengem-

bangan 

Kompe-

tensi 

Sumber 

Daya 

Manusia 

Ekonomi 

Kreatif 

20 Orang 55 orang 275% 

 Pember-

dayaan dan 

Pembinaan 

Masyarakat 

untuk 

Pengem-

bangan 

Pariwisata 

277.500.000 269.324.850 97,00% DAU, Pajak 

Rokok 

Jumlah 

Masyara-

kat yang 

memper-

oleh 

Pember-

dayaan 

dan 

40 orang 145 orang 362,50% 
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Pembi-

naan 

Masyara-

kat untuk 

pengem-

bangan 

Pariwisata 

 Pengem-

bangan 

Kapasitas 

Pelaku 

Ekonomi 

Kreatif 

55.000.000 54.368.000 98,80% DAU Jumlah 

pelaku 

ekraf yang 

dikembang

kan 

kapasitas-

nya 

60 Orang 15 orang 25% 

 Pelatihan, 

Bimbingan 

Teknis, dan 

Pendam-

pingan 

Ekonomi 

Kreatif  

55.000.000 54.368.000 98,80% DAU Jumlah 

Orang 

yang 

Mengikuti 

Pelatihan, 

Bimbingan 

Teknis, 

dan 

Pendampi

ngan 

Ekonomi 

Kreatif 

60 orang 15 orang 25% 

 

Tabel 3.8 di atas menunjukkan bahwa Dinas Kepemudaan, Olahraga dan 

Pariwisata Kabupaten Probolinggo mengampu 8 (delapan) program. Urusan 

kepemudaan dan olahraga mengampu 3 (tiga) program. Urusan pariwisata 

mengampu 4 (empat) program serta 1 (satu) program non urusan 

(kesekretariatan). Dari ketiga program yang terkait dengan urusan kepemudaan 

dan olahraga, hanya 1 (satu) program yang capaian kinerjanya termasuk dalam 

kategori cukup dengan capaian kinerja 67,90% yaitu program penigkatan 

kapasitas daya saing keolahragaan. Beberapa kendala dan permasalahan yang 

dihadapi dalam mencapai target yang ditentukan sebagaimana yang telah 

disebutkan dalam bab sebelumnya diantaranya adalah masih banyaknya atlet 

yang belum mendapatkan pelatihan yang sistematis dan berbasis ilmu 

pengetahuan olahraga yang terkini. Pelatihan yang tidak terstruktur atau tidak 

sesuai dengan kebutuhan fisik dan psikologis atlet dapat menghambat 

pencapaian prestasi maksimal. Hal ini juga disebabkan karena kurangnya 

pelatih yang memiliki pengalaman atau kualifikasi yang memadai yang 

berdampak langsung pada kualitas pelatihan dan perkembangan atlet. Strategi 

ke depan yang perlu dilakukan adalah Mengirimkan pelatih-pelatih yang dimiliki 

untuk mengikuti pelatihan dan mendapatkan sertifikasi pelatih. 

Pada urusan pariwisata juga terdapat 1 (satu) kinerja yang menurun dan 

masuk dalam kategori kurang yaitu pada program pemasaran pariwisata. 
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Apabila dilihat dari indikator sub kegiatan, maka target kinerjanya terpenuhi 

seluruhnya. Namun demikian yang menjadi indikator dari program tersebut 

adalah persentase jumlah kunjungan wisatawan yang mengalami penurunan 

dibanding tahun sebelumnya. Hal ini disebabkan oleh beberapa hal, yaitu (a) 

adanya larangan dari beberapa pemerintah daerah yang melarang warganya 

untuk untuk beriwsata ke luar daerah, (b) cuaca ekstrim yang menjadi 

pertimbangan kunjungan oleh wisatawan ke destinasi wisata alam, (c) 

perselisihan pengelolaan antara Kelompk Sadar WIsata (Pokdarwis) dengan 

BUMDes pada beberapa destinasi wisata juga menyebabkan destinasi 

wisatanya ditutup. Mediasi antara kedua pihak tersebut telah beberapa kali 

dilakukan. Di masa yang akan datang, mediasi yang dilakukan juga harus 

memetakan peran dan tugas masing-masing pihak, khususnya terkait 

penentuan  mekanisme pembagian keuntungan yang transparan dan adil, 

sehingga tidak ada pihak yang merasa dirugikan. 

 

3.4. Efisiensi dan efektivitas penggunaan sumberdaya 

  Efisiensi dan efektivitas merupakan dua konsep yang sangat penting 

dalam manajemen dan pengelolaan sumber daya. Keduanya berhubungan 

dengan cara mengelola dan memanfaatkan sumber daya secara optimal. 

Sumber daya dalam hal ini adalah pemanfaatan angaran secara tepat sasaran 

dalam pencapaian tujuan/kinerja.  

Tabel 3.9 
Efisiensi dan Efektivitas Penggunaan Sumber Daya 

 

No 
Sasaran 

Strategis 
Indikator Kinerja 

KINERJA ANGGARAN 
Tingkat 

Efisiensi 

Target 
Reali-

sasi 

Capaian 

(%) 
Anggaran Realisasi 

Capaian 

(%) (6-9) 

  

(5/4) x 

100% 

(8/7) x 

100% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 Meningkatnya 

pengelolaan 

kepariwisataan 

daerah 

Pengeluaran 

wisatawan 

(MIliar) 

127,60 137,87 108,04 6.006.163.282 5.645.318.559 93,99% 14,05 

2 Meningkatnya 

daya saing 

pemuda 

Tingkat 

partisipasi 

pemuda dalam 

kegiatan 

ekonomi mandiri 

 

13,61% 14,06% 103,31% 918.430.000 903.284.492 98,30% 36,10 

Tingkat 

partisipasi 

pemuda dalam 

organisasi 

kepemudaan dan  

organisasi 

15,30% 25,32% 165,49% 
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57ocial 

kemasyarakatan  

 

3 Meningkatnya 

prestasi olahraga 

Jumlah medali 

yang diperoleh 

dalam kejuaraan 

tingkat 

kabupaten, 

propinsi, 

nasional dan 

internasional 

176 

Medali  

407 

Medali  

231,25% 5.672.313.300 5.621.600.416 99,10% 132,15 

4 Meningkatnya 

tata kelola 

birokrasi 

perangkat daerah 

Persentase 

kenaikan nilai 

SAKIP PD 

0,38 * * 6.013.735.374 5.700.500.842 94,79 * 

 

Tabel 3.9 menunjukkan perbandingan antara target dan realisasi kinerja 

serta target dan realisasi anggaran. Berdasarkan tabel tersebut dapat dilihat 

bahwa efisiensi dan efektivitas terbesar terletak pada kinerja yang terkait 

dengan urusan pemuda dan olahraga, yaitu pencapaian sasaran meningkatnya 

prestasi olahraga melalui pengukuran jumlah medali yang diperoleh dalam 

kejuaraan tingkat Kabupaten, Propinsi, Nasional dan Internasional. Dengan 

capaian kinerja melebihi dari yang ditetapkan, efisiensi anggaran yang dapat 

dilakukan sebesar 132,15%. Adanya beberapa cabang-cabang olahraga baru 

yang dilombakan pada event kejuaraan olahraga, hibah yang disalurkan 

kepada lembaga Masyarakat (KONI) juga cukup efektif dan efisien dalam 

mendukung kinerja Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten 

Probolinggo. KONI sebagai Pembina bagi para atlet di Kabupaten Probolinggo 

mampu membawa atlet bianaannya menorehkan prestasi dalam kejuaraan 

Tingkat daerah, nasional maupun internasional.  

Capaian indikator yang terkait dengan urusan pariwisata juga cukup 

efektif dan efisien. Pencapaian sasaran meningkatnya pengelolaan 

kepariwisataan daerah melalui pengeluaran wisatawan mampu mencapai 

efisiensi anggaran sebesar 14,05%.   

 

3.5. Inovasi  

Sebagai bidang yang masih relative baru, bidang ekonomi kreatif telah 

melakukan indentifikasi pelaku ekonomi kreatif di Kabupaten Probolinggo. 

Untuk memberikan ruang kreatif bagi para pelaku ekraf, khususnya sub sektor 

seni pertunjukan, maka diselenggarakanlah Bromo Sunset Music and Culture 

(BSMC) dengan memanfaatkan Amphitheater Jembatan Kaca. Selain 

memberikan ruang kreatif bagi pelaku seni pertunjukan, BMSC juga bertujuan 

untuk memberikan hiburan bagi para wisatawan yang menginap di kawasan 

objek wisata Gunung Bromo. Pemandangan Gunung Bromo, Gunung Batok 
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dan juga Lautan Pasir menjadi latar belakang pemandangan alam yang sangat 

menakjubkan untuk dinikmati pada saat matahari terbenam dengan ditemani 

oleh pertunjukan musik dan juga seni tari persembahan dari putra putri 

Kabupaten Probolinggo. Tidak hanya pelaku ekonomi kreatif pada sub sektor 

seni pertunjukan yang terlibat dalam event ini, pelaku kuliner juga banyak 

terlibat dan diberikan ruang. Selama tahun 2025 BSMC telah dilaksanakan 9 

(Sembilan) kali mulai bulan April sampai dengan Desember. Animo masyarakat 

dalam event ini sangat besar, yang dibuktikan dengan semakin banyaknya 

masyarakat yang berkunjung sejak BSMC yang pertama sampai dengan yang 

terakhir. Setiap kali event BSMC diselenggarakan, seluruh stand kuliner yang 

menawarkan jajanan mulai makanan ringan sampai berat selalu habis diserbu 

pengunjung. Hal ini menunjukkan bahwa perputaran ekonomi masyarakat juga 

cukup meningkat.  

3.6. Penghargaan 

Selama tahun 2025 Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata 

meraih beberapa penghargaan baik di bidang pemuda olahraga, pariwisata dan 

ekonomi kreatif. Berikut beberapa penghargaan yang diterima : 

a. Keikutsertaan atlet-atlet dari berbagai cabang olahraga dalam kejuaraan 

Pekan Olahraga Propinsi (PORPROV) IX Jawa Timur yang berlangsung di 

Malang Raya (Kota Malang, Kabupaten Malang, dan Kota Batu)  selama 

kurun waktu 28 Juni – 5 Juli 2025 berhasil membawa beberapa medali 

sebagaimana tercantum dalam lampiran dokumen ini. Ajang ini 

mempertandingkan berbagai cabang olahraga dengan partisipasi lebih dari 

20.000 atlet dan official, bertujuan memupuk prestasi olahraga, sportivitas, 

dan menggerakkan ekonomi lokal melalui konsep sport tourism. Selain 

dalam kejuaraan Tingkat Propinsi, medali olahraga juga diperoleh dari 

kejuaraan tingkat nasional (Kejurnas) dan internasional (Asian 

Championship). 

Cabang olahraga Arung Jeram, Drum Band, IBCA-MMA, dan 

Muaythai menjadi cabang olahraga penyumbang medali terbanyak pada 

kejuaraan PORPROV Tahun 2025.dengan menyumbangkan masing-masing 

53 (lima puluh) medali, 20 (dua puluh) medali, 49 (empat puluh sembilan) 

medali, 37 (tiga puluh tujuh) medali. Cabang olahraga penyumbang medali 

terbanyak adalah arung Jeram dimana Kabupaten Probolinggo memiliki 

aliran sungai yang cukup panjang dan cocok untuk menjadi tempat olahraga 
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arung Jeram, yaitu Sungai Pekalen. Sungai Pekalen terletak di dusun Angin 

- Angin, Desa Ranu Gedang, Desa Persawahan dan Desa Condong, 

Kecamatan Tiris, Kecamatan Maron dan Kecamatan Gending, Kabupaten 

Probolinggo. Air sungai ini bersumber dari mata air Gunung Argopuro dan 

Gunung Lemongan dan terbagi dalam tiga wilayah yaitu Sungai Pekalen Atas 

dengan jarak 12 km, Sungai Pekalen Tengah dengan jarak 7 km, dan Sungai 

Pekalen Bawah dengan jarak 10 km. Sungai Pekalen memiliki lebar antara  

5 - 20 meter dengan kedalaman 1 hingga 3 meter. Sungai Pekalen menjadi 

tempat bagi atlet-atlet di Kabupaten Probolinggo untuk melakukan latihan 

sekaligus pernah menjadi tempat kejuaraan  arung jeram Tingkat Propinsi.  

b. Bidang pariwisata memperoleh beberapa penghargaan dalam Festival Dewi 

Cemara (desa Wisata Cerdas, Mandiri dan Sejahtera) Jawa Timur yang 

diselenggarakan di Alun-Alun Kabupaten Bondowoso pada bulan Oktober 

2025 yaitu sebagai : 

▪ ’Fasilitator Terbaik’  

▪ Stan Terbaik 

▪ Penyaji Terbaik Virtual Tour Desa Wisata 

▪ 10 Besar Desa Wisata Bersih 

Salah satu tujuan utama dari Festival Dewi Cemara adalah untuk 

menumbuhkan motivasi bagi pengelola desa wisata agar terus berinovasi 

dan kreatif, serta mampu meningkatkan kesejahteraan masyarakat melalui 

BUMDes (Badan Usaha Milik Desa). Berdasarkan data Desa Center Jatim 

per 31 Desember 2023, Jawa Timur memiliki 6.638 BUMDes dengan 

berbagai klasifikasi, dari pemula hingga maju. 

Selain dalam ajang Festival Dewi Cemara, bidang pariwisata juga meraih 

penghargaan sebagai Juara Harapan II dalam East Java Tourism 

Marketing Award (EJTMA) untuk kategori Best Tourism Video yang 

diselenggarakan oleh Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Propinsi Jawa 

Timur pada bulan Oktober 2025 di Surabaya. Ajang penghargaan ini 

bertujuan sebagai wadah apresiasi bagi pemerintah daerah (kabupaten/kota) 

di Jawa Timur yang berhasil menampilkan strategi promosi pariwisata 

inovatif, kreatif, dan berdampak 

Bidang pariwisata juga meraih ’Best of The Best Dresscode’ pada acara 

Jatim Fest 2025 yang digelar di Exhibition Hall Grand City, Surabaya pada 

bulan Oktober 2025. Jatim Fest merupakan pameran yang menawarkan 
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berbagai potensi, kinerja, prestasi, yang telah diraih oleh kalangan usaha, 

pemerintah provinsi/ Kabupaten/ Kota khususnya di Jawa Timur dan 

Indonesia pada umumnya. Pameran berskala Nasional ini untuk menarik 

para buyers, traders, investor dalam usaha memperluas jaringan pasar 

nasional maupun global. Disamping itu pameran Jatim Fest merupakan 

ajang promosi, dan hiburan bagi semua lapisan Masyarakat. 

c. Bidang ekonomi kreatif meraih Juara III dalam lomba fashion show wastra 

batik ’Evening Gown’ 2025 Tingkat Propinsi yang berlangsung di Kota 

Bojonegoro di bulan Juli 2025 diikuti oleh seluruh Kabupaten/Kota yang ada 

di Jawa Timur termasuk Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata 

Kabupaten Probolinggo. Lomba ini merupakan bagian dari rangkaian acara 

Pekan Batik Daerah Budaya Bangsa. Keikutsertaan dalam ajang ini 

diharapkan mampu memberi motivasi kepada pelaku ekonomi kreatif untuk 

terus berinovasi dan produktif menciptakan karya sebagai karya lokal yang 

bisa bersaing dengan karya dari luar daerah. Upaya Dinas Kepemudaan, 

Olahraga dan Pariwisata dan Forum Ekosistem Ekonomi Kreatif Kabupaten 

Probolinggo dalam memberi wadah/ruang bagi sub sektor fashion dan kriya 

untuk menampilkan karya-karyanya kepada masyarakat Bojonegoro atau 

yang lebih luas dapat memberi dampak yang positif dan bisa mempercepat 

pemulihan ekonomi khususnya pelaku sub sektor ekonomi kreatif.  

d. Selain lomba fashion batik, bidang ekonomi kreatif juga mengikuti Bursa 

Pariwisata yang merupakan agenda tahunan Dinas Kebudayaan dan 

Pariwisata Provinsi Jawa Timur dilaksanakan di Exhibition Hall Grand City 

Mall Surabaya pada tanggal 23 – 26 Mei 2024. Pameran bursa                  

pariwisata 2024 membuka 120 booth yang diikuti oleh 80 pelaku usaha 

wisata mulai dari ecotourism, adventure, glamp camp, dan masih banyak 

lagi. Selain itu juga diikuti desa wisata, destinasi wisata, hotel/resort, travel 

agent, medical tourism, sport tourism, transportasi, dan event unggulan Jawa 

Timur serta masih banyak lagi. Bursa pariwisata bukan hanya memberi 

peluang sebagai tempat untuk berpromosi potensi pariwisata saja tapi sektor 

ekonomi kreatif juga memiliki kesempatan untuk turut serta pada acara ini. 

Pada kesempatan ini Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata 

Kabupaten Probolinggo meraih penghargaan sebagai Pemenang ke-3 dalam 

kategori The Most Attractive booth.  
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BAB IV 

PENUTUP 

 

1.1 Kesimpulan  

Secara umum Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten 

Probolinggo telah melaksanaan tugas pokok dan fungsinya melalui 8 (delapan) 

program, 18 (delapan belas) kegiatan dan 37 (tiga puluh tujuh) sub kegiatan 

yang telah ditetapkan dalam Rencana Kerja dan Rencana Kerja Perubahan 

tahun 2025. Tugas pokok membantu Bupati dalam penyusunan dan 

pelaksanaan kebijakan daerah di bidang kepemudaan, olahraga dan pariwisata 

telah dilaksanakan dengan baik. Dari 4 (empat) indikator kinerja utama yang 

telah ditetapkan, semuanya dapat dilaksanakan dengan sangat baik. 

Sedangkan satu indikator belum bisa dicapai secara optimal sebagaimana 

uraian berikut : 

1. Realisasi pengeluaran wisatawan dengan target sebesar 137,87 Milyar 

dan capaian kinerja 108,04 Milyar (Sangat Baik). Penguatan produk 

ekonomi kreatif, digitalisasi layanan wisata, serta pengembangan paket 

wisata berbasis pengalaman merupkan strategi yang memiliki peluang 

terbesar untuk meningkatkan nilai belanja wisatawan.  

2. Realisasi pada urusan pemuda dengan indikator (a) Tingkat partisipasi 

pemuda dalam kegiatan ekonomi mandiri dengan target sebesar 13,61% 

dan capaian kinerja 14,06%; dan (b)  Tingkat partisipsi pemuda dalam 

organisasi kepemudaan dan organisasi sosial kemasyarakatan dengan 

target sebesar 15,30% dan capaian kinerja 25,32% sama-sama memiliki 

predikat Sangat Baik.  
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3. Realisasi Jumlah medali yang diperoleh dalam kejuaraan Tingkat 

Kabupaten, Propinsi, Nasional dan Internasional dengan target 176 Medali 

dan capaian kinerja 407 Medali (Sangat Baik). Indikator ini dapat dicapai 

dengan baik melalui event kejuaraan olahraga dua tahunan tingkat 

Propinsi (PORPROV) yang mendominasi perolehan medali. 

1.2 Saran 

Ada beberapa hal penting yang dapat diambil dari capaian kinerja Dinas 

Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Probolinggo. Keberhasilan 

maupun kegagalan pencapaian target kinerja tidak terlepas dari 

permasalahan, kendala serta tantangan yang dihadapi. Dari beberapa 

permasalahan dan kendala yang telah dituangkan pada bab sebelumnya 

maka strategi utama yang dapat dilakukan adalah : 

1. Pengembangan parwiisata Kabupaten Probolinggo memerlukan strategi 

diversifikasi produk, optimalisasi potensi ekonomi kreatif, pemantapan 

sistem digital pariwisata, serta pemertaan pembangunan destinasi untuk 

meningkatkan konstribusi sektor pariwisata terhadap perekonomian 

daerah secara berkelanjutan.  

2. Optimalisasi sinergi antara pihak-pihak yang terkait dalam melakukan tata 

kelola baik di bidang kepariwisataan, kepemudaan maupun olahraga.  

3. Komitmen yang kuat di semua lini untuk mencapai tujuan bersama 
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NO. 
CABANG 

OLAHRAGA
NAMA ATLET NAMA KEJUARAAN (1) MEDALI / JUARA NAMA KEJUARAAN (2) MEDALI / JUARA 2

NAMA KEJUARAAN 

(3)
MEDALI / JUARA 3

NAMA 

KEJUARAAN (4)
MEDALI / JUARA 4

NAMA KEJUARAAN 

(5)

NOMOR 

PERTANDINGAN 

YANG DIIKUTI 5

MEDALI / 

JUARA 5

1 FAJI ANDIKA LATIFUR ROHMAN kejurprov juara 2 kejurprov juara 1 kejurprov juara 2 kejuprov juara 1 liks seven sprint juara 2

2 FAJI DAFIL MAULANA ISNAINI Kejuaraan Provinsi (Kejurprov) 

Jawa Timur Cabang Olahraga 

Arung Jeram Probolinggo, 8-12 

November 2025

2 Kejuaraan Provinsi (Kejurprov) 

Jawa Timur Cabang Olahraga 

Arung Jeram Probolinggo, 8-12 

November 2025

2 Kejuaraan Provinsi 

(Kejurprov) Jawa Timur 

Cabang Olahraga 

Arung Jeram 

Probolinggo, 8-12 

November 2025

1 Kejuaraan Provinsi 

(Kejurprov) Jawa 

Timur Cabang 

Olahraga Arung 

Jeram Probolinggo, 

8-12 November 

2025

1 Seven Lakes Festival SPRINT R4 2

3 FAJI Danil  Azizir Rozikin PORPROV 1 porprov 2025 1 porprov 2025 1 porprov 2025 1 kejurprov 2025 sprint,slalom,down 

river race,head to 

juara umum 

4 FAJI Destika Nanda Sadewi Kejurprov 1 Kejurprov 1 Kejurprov 1 Kejurprov 1 Arung Progo Festival 

2025

R4 Sprint 2

5 FAJI HASAN SAFI'I PORPROV EMAS PORPROV 2025 EMAS PORPROV 2025 EMAS PORPROV 2025 EMAS

6 FAJI M PUTRA WAHYUDI KEJURPROV 2025 1 KEJURPROV 2025 2 KEJURPROV 2025 2 KEJURPROV 2025 1 SEVEN LAKES SPRINT R4 YOUTN 

MEN 

2

7 FAJI maulidiya kartika nur aini PORPROV 2 emas, 1 perak, 1 

perunggu

jurprov 4, emas festival progo 3 perak dan 1 

perunggu

8 FAJI MOH. RESTU AGUNG PORPROV 2025 . VESTIFAL 

ARUNG PROGO 2025 JURDA 

2025 

1 PORPROV 2025 . VESTIFAL 

ARUNG PROGO 2025 JURDA 

2025 

1 - - - - - - -

9 FAJI MOH.RIZALDI PORPROV medali emas/juara 1 PORPROV IX 2025
medali emas/juara 

1
PORPROV IX 2025

medali emas/ juara 

1
PORPROV IX 2025

medali emas/juara 

1
ke jurprov 2025

sprint,heat two 

heat,slalom,dwon 
juara umum

10 FAJI MOH.RIZALDI arung progo festival 2025 medali perak/juara 2 arung progo festival 2025 medali 

perunggu/juara 3

arung progo festival 

2025

medali emas/juara 

1

saven lakes festival juara 1 - - -

11 FAJI Muhammad Sahlan PORPROV emas / 1 porprov emas / 1 porprov emas / 1 porprov emas / 1 kejurprov sprint,head to head, 

slalom, drr

juara umum 1

12 FAJI NOVAL HARDAMIANZA Kejuaraan Provinsi (Kejurprov) 

Jawa Timur Cabang Olahraga 

Arung Jeram Probolinggo, 8-12 

November 2025

2 Kejuaraan Provinsi (Kejurprov) 

Jawa Timur Cabang Olahraga 

Arung Jeram Probolinggo, 8-12 

November 2025

2 Kejuaraan Provinsi 

(Kejurprov) Jawa Timur 

Cabang Olahraga 

Arung Jeram 

Probolinggo, 8-12 

November 2025

1 Kejuaraan Provinsi 

(Kejurprov) Jawa 

Timur Cabang 

Olahraga Arung 

Jeram Probolinggo, 

8-12 November 

2025

1 Seven Lakes Festival SPRINT R4 2

13 FAJI RAISYAH DWI AURELIA SAHRUL PORPROV 2 PORPROV JAWA TIMUR IX 

TAHUN  2025

1 PORPROV JAWA 

TIMUR IX TAHUN 2025

3 PORPROV JAWA 

TIMUR IX TAHUN 

2025

1 - - -

14 FAJI Rini Ramadani Porprov 1 porprov 1 kejurprov 1 kejurprov 1 festival progo r4 head to head 2

15 FAJI SHAQINAH NAELA FITRIANA KEJURPROV 1 KEJURPROV 1 KEJURPROV 1 KEJURPROV 1 ARUNG PROGO R4 SPRINT 2

16 FAJI SITA WIL GUNATI PORPROV IX 2025 JUARA 1 PORPROV 2025 JUARA 3 - - - - - - -

17 FAJI YULIANA NOVITA SARI KEJURPROV 2025 1 KEJURPROV 2025 1 KEJURPROV 2025 1 KEJURPROV 2025 1 ARUNG PROGO 

FESTIVAL

R4 HEAD TO HEAD PERAK / 2

18 FORKI ALIFIA FINDI Kejuaraan karate kapolres 

jember

Emas (1) Kejuaraan karate kota batu Juara 3 Karate daerah. 

Unifersitas 

Juara 2

19 FORKI ALYATISA PUTRI KINAN AZZAHWA Kejuaraan karate antar pelajar, 

mahasiswa, dan umum Tingkat 

Provinsi Jawa timur Piala Ketua 

Umum INKANAS Kota Batu 

2025

Juara 3 Kata Perorangan 

SMP Putri

Kejuaraan Karate Daerah 

INKANAS Open&Festival 

Rektor cup 7 Universitas 

Abdurachman saleh 

Situbondo

Juara 1 Kata 

Perorangan SD 4-6 

PUTRI

Kejujuran Karate 

Kapolres Cup Tahun 

2026 yang di 

selenggarakan Oleh 

Institut Karate-Do 

Nasional (INKANAS) 

Cabang Jember pada 

tanggal 10-11Januari 

2026

Juara 1Kata 

Perorangan SMP 

Putri

Kejujuran Karate 

Kapolres Cup Tahun 

2026 yang di 

selenggarakan Oleh 

Institut Karate-Do 

Nasional (INKANAS) 

Cabang Jember 

pada tanggal 10-

11Januari 2026

Juara 2 Kumite +55 

KG SMP Putri

PEROLEHAN MEDALI ATLET KABUPATEN PROBOLINGGO TAHUN 2025



NO. 
CABANG 

OLAHRAGA
NAMA ATLET NAMA KEJUARAAN (1) MEDALI / JUARA NAMA KEJUARAAN (2) MEDALI / JUARA 2

NAMA KEJUARAAN 

(3)
MEDALI / JUARA 3

NAMA 

KEJUARAAN (4)
MEDALI / JUARA 4

NAMA KEJUARAAN 

(5)

NOMOR 

PERTANDINGAN 

YANG DIIKUTI 5

MEDALI / 

JUARA 5

20 FORKI BERLIAN SAHILA WULANDARI Kejuaraan Karate Kapolres Cup 

Tahun 2026

JUARA 1 Kejuaraan Karate Daerah 

INKANAS Open & Festival 

Rektor Cup 7 Universitas 

Abdurachman Saleh 

Situbondo

JUARA 2 Kejuaraan Karate 

Daerah INKANAS Open 

& Festival Rektor Cup 

7 Universitas 

Abdurachman Saleh 

Situbondo

JUARA 1 POLIJE Open Karate 

Championship IV 

“Piala Direktur 

Politeknik Negeri 

Jember” 2025

Juara II Kejuaraan Karate Antar 

Pelajar, Mahasiswa, 

dan Umum INKANAS 

Kota Batu 2025

Kumite -50 kg SMA 

Putri

JUARA 2

21 FORKI DINDA KHAYLA SALSABILA REKTOR CUP 7 UNIVERSITAS 

ABDURACHMAN SALEH 

SITUBONDO 

JUARA 1 REKTOR CUP 7 UNIVERSITAS 

ABDURACHMAN SALEH 

SITUBONDO 

JUARA 3 KAPOLRES CUP 

INKANAS JEMBER 

JUARA 1 KAPOLRES CUP 

INKANAS JEMBER 

JUARA 2

22 FORKI Galih ayu kinanti KEJUARAAN KARATE PIALA 

REKTOR CUP UNARS 

SITUBONDO 2025

2 PERAK KEJUARDA KARATE INKANAS 

ANTAR PELAJAR JATIM BATU 

2025

emas KEJURDA KARATE 

INKANAS PIALA 

KAPOLRES CUP 

JEMBER 2026

emas

23 FORKI PRICILLIA ANGELICA MARCHA 

ADHYA FIRDAUS 

kejuaraan karate daerah 

inkanas

gold medals 

24 FORKI Rendi Budiono Saputra REKTOR CAP 2 REKTOR CUP 3

25 FORKI ROHMAT MAULANA RISQI S POLIJE OPEN KARATE 

CHAMPIONSHIP IV PIALA 

DIREKTUR POLITEKNIK NEGERI 

JEMBER 2025

JUARA 1 KEJUARAAN KARATE 

KAPOLRES CUP TAHUN 2026

JUARA 1 KEJUARAAN KARATE 

KAPOLRES CUP 

TAHUN 2026

JUARA 1

26 GANTOLE Aldi Dwi hatyannto Kejurda Medali perunggu Porprov Medali perunggu 

27 GANTOLE Erin Micawindari Kejuaran Daerah Gantole Jatim 

Tahun 2024

Perunggu Pekan Olahraga Provinsi Jatim 

(PORPROV) 2025

Emas Pekan Olahraga 

Provinsi Jatim 

(PORPROV) 2025

Perak

28 GANTOLE Nur Muhammad Ibnu Mulkan Kejuaraan Olahraga Daerah 

JATIM (KEJURDA) 2024

Perak Pekan Olahraga Provinsi JATIM 

(PORPROV) 2025

Emas

29 HOCKEY Intan Priamitha, Regina Laila, 

Intan Nur K, Yusrina Zaha R, 

Safana Aurella P.H, Citra Dewi 

N.H, Nabila Maharani, Nayla 

Malikah Fijinan, Fabiola Alya, Safa 

Firdausiah, Rachel Nasywa Z.W, 

Tiara Mezzaluna A.

Kejuaraan Provinsi Cabang 

Olahraga Hockey Indoor

Emas

30 HOCKEY Jony Pratama P, Abeel Pratama 

B.D, Achmad Iqbal, Alfiansyah 

Putranda R, Frengky Firmansyah, 

Alif Rizkal M, Adriansyah Hidayat 

P, Raditya Ghaly Farrelio H, 

Muhammad Emir D.U, Nur 

Bintang R, Pandu Maulidani K, 

Hasan Fahmi M.

Kejuaraan Provinsi Cabang 

Olahraga Hockey Indoor 

Perunggu 

31 IBCA MMA Ahmad Syaiful Hadi KEJURPROV SIRKUIT 1 

SURABAYA

PERUNGGU / 3

32 IBCA MMA Dini Si Raja Guguk KEJURPROV SIRKUIT 1 

SURABAYA

MEDALI PERAK / JUARA 2

33 IBCA MMA Guntur Saputra KEJURPROV TUBAN GOLD MEDAL / JUARA 1 KEJURPROV SIRKUIT 1 

SURABAYA

GOLD MEDAL / 

JUARA 1

34 IBCA MMA Khimmatul Aliya KEJURPROV TUBAN PERAK / 2

35 IBCA MMA Moch. Yusuf Syaifullah KEJURPROV TUBAN PERUNGGU / 3

36 IBCA MMA Moh. Alvan Badrusholeh KEJURPROV SIRKUIT 1 

SURABAYA

MEDALI PERUNGGU / 

JUARA 3

37 IBCA MMA Moh. Syarief Noer Waahid KEJURPROV SIRKUIT 1 

SURABAYA

GOLD MEDAL / JUARA 1

38 IBCA MMA Muhammad Bagus Y.M. KEJURPROV SIRKUIT 1 

SURABAYA

MEDALI PERUNGGU / 

JUARA 3

39 IBCA MMA Muhammad Bayu Prasetyo KEJURPROV SIRKUIT 1 

SURABAYA

PERUNGGU / 3

40 IBCA MMA Nia Agustin Probofight 2 ipsi (qolbul qur'an) 1

41 IBCA MMA Nia Agustin KEJURPROV SIRKUIT 1 

SURABAYA

MEDALI PERAK / JUARA 2



NO. 
CABANG 

OLAHRAGA
NAMA ATLET NAMA KEJUARAAN (1) MEDALI / JUARA NAMA KEJUARAAN (2) MEDALI / JUARA 2

NAMA KEJUARAAN 

(3)
MEDALI / JUARA 3

NAMA 

KEJUARAAN (4)
MEDALI / JUARA 4

NAMA KEJUARAAN 

(5)

NOMOR 

PERTANDINGAN 

YANG DIIKUTI 5

MEDALI / 

JUARA 5

42 IBCA MMA Pricillia Angelica Marcha A.F. KEJURPROV SIRKUIT 1 

SURABAYA

MEDALI PERAK / JUARA 2

43 IBCA MMA PRICILLIA ANGELICA MARCHA 

ADHYA FIRDAUS 

kejuaraan PROBOFIGHT silver medals

44 IBCA MMA SHOFIYAH  KEJURPROV TUBAN PERAK / 2

45 IBCA MMA Suci Nabila KEJURPROV TUBAN EMAS / 1 KEJURPROV SIRKUIT 1 

SURABAYA

PERAK / 2

46 IBCA MMA Syifa Wardatul Jannah KEJURPROV SIRKUIT 1 

SURABAYA

MEDALI PERUNGGU / 

JUARA 3

47 IBCA MMA Valen Tri Dirga Nurcahyo KEJURPROV SIRKUIT 1 

SURABAYA

JUARA 1

48 IKASI Ahmad muhlisin Kejurprov Perak

49 IKASI Amanda Desita Putri Agha PORPROV juara 2 (perak)

50 IKASI Amelia Anggraini Piala walikota Surabaya SLC 

CUP 2025

Emas Porprov IX 2025 perunggu Porprov IX 2025 Perak Javas Open 2025 Perunggu Jateng Open Degen Putri U-18 Perunggu

51 IKASI Andi Arif Aminudin Kejuaraan Anggar Piala 

Walikota SLC CUP 2025

Medali Emas Porprov IX Anggar 2025 Medali Perak Porprov IX Anggar 

2025

Perunggu Surabaya Open 

Fencing 

Championship 2025

Medali Perunggu JAVAS Open Fencing 

Championship 2025

Sabel Putra U-18 Medali Perunggu

52 IKASI Andra Jaya Agustino SLC CUP SURABAYA Perunggu/3 Porprov Kab.Malang Perak/2 Surabaya open Emas/1 - - - - -

53 IKASI Bagas Gigih Aditama Piala Walikota Surabaya SLC 

Cup 2025

Perunggu Surabaya Open Fencing 

Championship 2025

Perak PORPROV 2025 Perak

54 IKASI Desi Diah Ayu PORPROV Perak/2

55 IKASI DHIEMAS BAYU PUTRA AGHA Mojokerto open 2025 PERAK/2

56 IKASI Hidayatullah kejurnas anggar 2025 perunggu Porprov Jatim IX 2025 Emas Porprov Jatim IX perak piala walikota 

Surabaya slc cup 

2025

perak

57 IKASI Moh. Eksan SLC Fencing Championship 

2025

Emas PORPROV VIII Jatim 2025 Perunggu

58 IKASI Ratri Anjasmara Chandradewi PORPROV Perak (2) Surabaya Open Fencing 

Championship 2025

Emas (1)

59 IKASI Satria Fajar Syah Putra PORPROV Perunggu/Juara 3 

Individu Degen Putra

60 IKASI Tri Yulia Listyawati Javas Open Fencing 

Championship 2025

Juara 3

61 ISSI Diajeng Putri Ayu Sabila POPNAS perunggu POPNAS

62 ISSI EZA RADITYA PRATAMA POPNAS MENDALI PERUNGGU TOUR OF KEMALA JUARA KE 5 TUGU MUDA RACE JUARA KE 4 MAGELANG 

CRITERIUM 

JUARA KE 3 POPNAS TEAM SPRINT MENDALI 

PERUNGGU

63 ISSI Muhammad Fajri Ilham PORPROV emas  Porprov perak Genggong go green juara 1 Colaborace Bromo 

climb

nomor 9

64 ISSI MUHAMMAD RAUL MUSHAFI 

IBRAHIM 

PORPROV emas Porprov perak Porprov perunggu 

65 ISSI MUHAMMAD WILDAN ALFARIS PORPROV Perak

66 KICK BOXING Abdul Malik Tatami Sport Challenge 5 Medali Emas Kickboxing Jatim Warrior 

Championship 

Medali Perak Piala Bupati 

Kickboxing Kediri 

Medali Emas

67 KICK BOXING Daffa Putra Pratama Kickboxing Tatami Sport 

Challenge 5

Medali emas Kickboxing Jatim Warrior 

Championship 

Medali Emas Piala Bupati 

Kickboxing Kediri 

Medali Emas 

68 KICK BOXING Julia Kickboxing Tatami Sport 

Challenge 4

Medali Perak Kejurprov Kickboxing Medali Emas KickboxingTatami 

Sport Challenge 5

Medali perunggu 

69 KICK BOXING Layla Ramadhani Yusgianti Kejurprov Kickboxing Medali Perak Porprov Kickboxing Medali Emas 

70 KICK BOXING M Alwan Al-Ghazali Kejurprov Kickboxing Medali Perak Tatami Sport Challenge 5 Medali Perak Kickboxing Tatami 

Sport Challenge 6

Medali Emas Piala Bupati 

Kickboxing Kediri 

Medali Perak 

71 KICK BOXING M Dzul Fikri kholisul Akbar Tatami Sport Challenge 5 Medali Emas Kickboxing Jatim Warrior 

Championship 

Medali Perunggu 

72 KICK BOXING Moch Yazid Agus Tomi Kejurprov Kickboxing Medali Perunggu 

73 KICK BOXING Ummi Kholisatil Fitriah Kickboxing Tatami Sport 

Challenge 4

Medali Perak Kejurprov Kickboxing Medali Perak Kickboxing Tatami 

Sport Challenge 5

Medali Perak 

74 MUAYTHAI Achmad Robi Thullah KEJURPROV MUAYTHAI  JAWA 

TIMUR PIALA BUPATI & WAKIL 

BUPATI  BLITAR TAHUN 2025

PERUNGGU/ JUARA 3



NO. 
CABANG 

OLAHRAGA
NAMA ATLET NAMA KEJUARAAN (1) MEDALI / JUARA NAMA KEJUARAAN (2) MEDALI / JUARA 2

NAMA KEJUARAAN 

(3)
MEDALI / JUARA 3

NAMA 

KEJUARAAN (4)
MEDALI / JUARA 4

NAMA KEJUARAAN 

(5)

NOMOR 

PERTANDINGAN 

YANG DIIKUTI 5

MEDALI / 

JUARA 5

75 MUAYTHAI Al Rasya Bintang Indratmadja KEJURPROV MUAYTHAI  JAWA 

TIMUR PIALA BUPATI & WAKIL 

BUPATI  BLITAR TAHUN 2025

EMAS/ JUARA 1

76 MUAYTHAI Andri PORPROV PERUNGGU/ JUARA 3 KEJURPOV MUAYTHAI JAWA 

TIMUR PIALA BUPATI & WAKIL 

BUPATI BLITAR TAHUN 2025

EMAS/ JUARA 1

77 MUAYTHAI Anindya ayu purwa artanti PORPROV PERAK/ JUARA 2 KEJURNAS MUAYTHAI 

INDONESIA YOUTH, U23, & 

ELITE DI NUSA TENGGARA 

BARAT (NTB) TAHUN 2025

MEDALI EMAS/ 

JUARA 1

Kejurprov muaythai 

jatim 2025 PIALA 

BUPATI & WAKIL 

BUPATI  BLITAR

MEDALI EMAS/ 

JUARA 1

78 MUAYTHAI DIMAS LUKITO WARDHANA Asian Muaythai Championship 

2025 di Vietnam 

diselenggarakan pada tanggal 

20-26 Juni 2025 di Provinsi Thái 

Nguyên, Vietnam

EMAS/ JUARA 1 KEJURNAS MUAYTHAI 

IDNONESIA YOUTH, U23, & 

ELITE DI NUSA TENGGARA 

BARAT (NTB) TAHUN 2025

PERAK/ JUARA 2

79 MUAYTHAI M. Roihan Ikmal Maulana KEJURPROV MUAYTHAI  JAWA 

TIMUR PIALA BUPATI & WAKIL 

BUPATI  BLITAR TAHUN 2025

PERAK/JUARA 2

80 MUAYTHAI Mahendra Dwi ananda Ibrahim PORPROV PERUNGGU/ JUARA 3 KEJURPROV MUAYTHAI  JAWA 

TIMUR PIALA BUPATI & WAKIL 

BUPATI TAHUN 2025

EMAS/ JUARA 1 KEJUARAAN 

MUAYTHAI JAWA 

TIMUR PIALA BUPATI 

TUBAN TAHUN 2025

EMAS/ JUARA 1

81 MUAYTHAI Mei Dilla Ailya KEJURPROV MUAYTHAI  JAWA 

TIMUR PIALA BUPATI & WAKIL 

BUPATI  BLITAR TAHUN 2025

EMAS/ JUARA 1

82 MUAYTHAI Muhammad Ken Asyraf KEJURPROV MUAYTHAI  JAWA 

TIMUR PIALA BUPATI & WAKIL 

BUPATI  BLITAR TAHUN 2025

EMAS/ JUARA 1

83 MUAYTHAI Muhammad Kim Azka KEJURPROV MUAYTHAI  JAWA 

TIMUR PIALA BUPATI & WAKIL 

BUPATI  BLITAR TAHUN 2025

EMAS/ JUARA 1

84 MUAYTHAI Muhammad Nur Rafif PORPROV MEDALI PERAK/ JUARA 2 KEJURPROV MUAYTHAI JAWA 

TIMUR TAHUN 2025 PIALA 

BUPATI & WAKIL BUPATI 

BLITAR

 MEDALI EMAS/ 

JUARA 1 

KEJURNAS MUAYTHAI 

INDONESIA YOUTH, 

U23, ELITE DI NUSA 

TENGGARA BARAT 

(NTB) TAHUN 2025

MEDALI EMAS/ 

JUARA 1

Kejuaraan Muaythai 

Jawa Timur Piala 

Bupati Tuban Tahun 

2025 

MEDALI EMAS/ 

JUARA 1

85 MUAYTHAI Muhammad Riski Aditya KEJURPROV MUAYTHAI  JAWA 

TIMUR PIALA BUPATI & WAKIL 

BUPATI BLITAR TAHUN 2025

EMAS/ JUARA 1 KEJUARAAN MUAYTHAI JAWA 

TIMUR PIALA BUPATI TUBAN 

TAHUN 2025

EMAS/ JUARA 1

86 MUAYTHAI Najla Nur Salsabila PORPROV MEDALI EMAS/JUARA 1 PORPROV IX JATIM TAHUN 

2025 CABANG MUAYTHAI

PERUNGGU/ JUARA 

3

KEJURNAS MUAYTHAI 

IDNONESIA YOUTH, 

U23, & ELITE DI NUSA 

TENGGARA BARAT 

(NTB) TAHUN 2025

MEDALI EMAS/ 

JUARA 1

KEJURPROV 

MUAYTHAI JAWA 

TIMUR 2025 PIALA 

BUPATI & WAKIL 

BUPATI BLITAR

MEDALI PERAK/ 

JUARA 2

87 MUAYTHAI RINI RENITA PORPROV MEDALI EMAS/JUARA 1 PORPROV IX JATIM 2025 

CABANG MUAYTHAI

MEDALI EMAS / 

JUARA 1

KEJURNAS MUAYTHAI 

IDNONESIA YOUTH, 

U23,& ELITE DI NUSA 

TENGGARA BARAT 

(NTB) TAHUN 2025

MEDALI EMAS/ 

JUARA 1

KEJURNAS 

MUAYTHAI 

IDNONESIA YOUTH, 

U23,& ELITE DI 

NUSA TENGGARA 

BARAT (NTB) TAHUN 

2025

MEDALI EMAS/ 

JUARA 1

KEJURPROV MUAYTHAI 

JAWA TIMUR TAHUN 

2025  PIALA BUPATI & 

WAKIL BUPATI BLITAR 

KELAS 43 KG PUTRI 

U23

MEDALI EMAS/ 

JUARA 1
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CABANG 

OLAHRAGA
NAMA ATLET NAMA KEJUARAAN (1) MEDALI / JUARA NAMA KEJUARAAN (2) MEDALI / JUARA 2

NAMA KEJUARAAN 

(3)
MEDALI / JUARA 3

NAMA 

KEJUARAAN (4)
MEDALI / JUARA 4

NAMA KEJUARAAN 

(5)

NOMOR 

PERTANDINGAN 

YANG DIIKUTI 5

MEDALI / 

JUARA 5

88 MUAYTHAI Rini Renita PORPROV EMAS/ JUARA 1 KEJURPROV MUAYTHAI JAWA 

TIMUR TAHUN 2025  PIALA 

BUPATI & WAKIL BUPATI 

BLITAR

EMAS/ JUARA 1 KEJURNAS MUAYTHAI 

INDONESIA YOUTH , 

U23 & ELITE SENIOR 

NUSA TENGGARA 

BARAT (NTB) TAHUN 

2025

EMAS/ JUARA 1 

89 MUAYTHAI Yahya Zafitra PORPROV PERUNGGU/ JUARA 3 KEJURPROV MUAYTHAI JAWA 

TIMUR 2025 PIALA BUPATI & 

WAKIL BUPATI BLITAR

PERAK/ JUARA 2 KEJUARAAN 

MUAYTHAI JAWA 

TIMUR PIALA BUPATI 

TUBAN TAHUN 2025

90 PARALAYANG Anindita Salsabila PORPROV Perunggu

91 PASI LUQNUL HAKIM PORPROV Medali perak Pekan olah raga provinsi Perak Porprov

92 PDBI AHMAD ZIYAN FIRDAUS PORPROV perak PIALA RAJA HB CUP 2025 

NASIONAL 

peringkat 7 JEMBER MARCHING 

CARNIVAL 

INTERNASIONAL 

juara 3 JEMBER MARCHING 

FESTIVAL 

juara 3 . . .

93 PDBI Ajeng Hesti Kristiana Porprov LKKB PUTRI Perunggu/Juara 3

94 PDBI AMEL OKTAVIANI CABANG OLAHRAGA 

DRUMBAND

MEDALI PERUNGGU

95 PDBI AMELIA FITRI ANGGREINI PORPROV MEDALI 

PERUNGGU/JUARA 3

JEMBER MARCHING FESTIVAL 

2026

JUARA 3 PIALA RAJA 

HAMENGKU BUWONO 

2025

JUARA 9 IJEN MARCHING 

FESTIVAL 

BANYUWANGI

JUARA 1

96 PDBI DESTY PRASTYKA PORPROV Medali perunggu Ijen marching festival/IMF Juara 1 Jember marching 

festival /JMF

Juara 3 Piala raja 

hamengkubuwana

Juara 9 Kejurprov Street parade Juara 2

97 PDBI DWI HARDIYANTO SAPUTRO PORPROV perak JMC (Jember Marching 

Carnival) international 2025

juara 3 Piala Raja Hamengku 

Buwono X nasional 

2025

peringkat 7 JMF (Jember 

Marching Festival) 

2025

juara 3 

98 PDBI Fajrina Faradis Finar Rohman PORPROV perunggu jmf juara 3 Kejurprov juara 2 hb cup juara 9 ijen marching band 

festival

street parade juara 1

99 PDBI Febri Ragil Aditiyas PORPROV PERAK HB CUP peringkat 7 JMC juara 3 JMF juara 3 . . . 

100 PDBI FERI IRAWAN PORPROV perak

101 PDBI Fila Romadhoni PORPROV PERUNGGU JMF (JEMBER MARCHING 

FESTIVAL)

JUARA 3 

102 PDBI Istiqomah Amelia Putri PORPROV Medali perak Ijen Marching Festival/ IMF juara 1 Jember Marching 

Festival/ JMF

juara 3 Piala Raja 

Hamengkubuwono 

rangking 9 Kejurprov street parade juara 2

103 PDBI Jihan Eka Putri Rojulista PORPROV Perunggu 

104 PDBI LUCY FERNANDO SIMORANGKIR PORPROV perak JMC (JEMBER MARCHING 

CARNIVAL) 

3

105 PDBI Muhammad sahrul romadoni PORPROV Perak 

106 PDBI Muhammad Sahrul Romadoni PORPROV perak HBCUP peringkat 7 KEJURPROV OPEN 

CLASS dan 

INTERNATIONAL

juara 3 street 

parade 

international class 

juar 3 best music 

international class 

juara 3 best 

peformen 

international clas 

juar 1 CG 

international class 

juara 3 KEJURPROV 

OPEN CLASS

107 PDBI MUHLAS A.GHO,Y PORPROV PERAK JMC ( JEMBER MARCHING 

CARNIVAL) INTERNATIONAL 

2025

JUARA 3 PIALA RAJA 

HAMENGKUBUWONO 

X NASIONAL 2025

PERINGKAT 7 JMF ( JEMBER 

MARCHING 

FESTIVAL) 2025

JUARA 3

108 PDBI Naila GhinaPutri Nuriandini PORPROV Medali Perunggu - - - - - - - - -

109 PDBI Tata Dwi Aprillia Lesmana PORPROV Medali Perunggu Jember Marching Festival/JMF Juara 3 Kejurprov Juara 2 Ijen Marching 

Festival/IMF

Juara 1 Piala Raja 

Hamengkubuwana Cup

Street Parade Juara 9

110 PDBI Tutik Hariyani Pekan Olahraga Provinsi 

(Porprov) Jatim IX/2025

Perunggu

111 PDBI yaumil adil lbjp putra juara 2 perak juara 2
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112 PERCASI Gian Arya Satya Catur Pelajar MAN 2 2 Zainul Hasan Sport 2 Beregu CAp Kapal 

Chekmate

113 PERCASI Hamdan Farasy Kejurprov catur jatim 1 Cap kapal chekmate 1 Danposal jember 1 Mojokerto 1 Cap kapal chekmate Rapid 3

114 PERCASI Indah Nurul Laily PORPROV 2

115 PERCASI Januar Aditya Pradana Bupati Cup Lumajang 3

116 PERCASI Khairul Anam Kejurprov Catur Jatim Perunggu Pornas Korpri 1 Pornas Korpri 3 Samarindah 

Barmuda Cup

2 Gubernur Kalteng Cup Standart 4

117 PERCASI M Agus Kurniawan Jember Adhyaksa Cup 1

118 PERCASI Moh ervan Sea games 2 Sea games 3, 3, 3

119 PERCASI Narayana Mulya Wicaksana PORPROV 2 Puslatsus chess 1 MAN 3 chesd 1 Zainul Hasan sport 

festival

1 Cap kapal chekmate Rapid 1

120 PERCASI Ramazan Puslatus Pasuruan 2

121 PERCASI Restu Langit Ramadhan Beregu Cap Kapal Chekmate 3 Antar Sd se Probolinggo

122 PERKHUSI Abdurrrohim Kejurda 1 - - - - - - - - -

123 PERKHUSI Diyanatul ishobach zaskia PORPROV 3 Kejurprov 3 - - - - - - -

124
PERKHUSI Diyanatul Isyobach Zaskia 

PORPROV
Perunggu 2nd KUSEA Championship Perunggu

Kejurprov Kurash Jawa 

Timur
Perunggu

125 PERKHUSI Lukman hakim ferdiansyah. PORPROV 1 Kejurda 2 - - - - - - -

126 PERKHUSI Riris hidayatul fitri Kejurprov 1 Kejurda 1 - - - - - - -

127 PERKHUSI Sri umi musyarofah PORPROV 1 Kejurda 1 Kejurprov 3 - - - - -

128 PERPANI FERDI CANDRA ADITIYA PORPROV Madali perunggu

129 PERSANI Devara Andre Kurniawan PORPROV Perunggu/3

130 PERSANI Ina Mar’atus Sholeha PORPROV Perak/ 2 KEJURPOV 2023 Perunggu/3

131 PERSANI Lutfi Saiful Rizal PORPROV Perunggu/3 PORPOV 2024 Perunggu / 3 PORPOV 2022 Perunggu/3

132 POBSI Candice Keirran Young PORPROV Perak

133 POBSI Denny Yuthaka Pang PORPROV Emas

134 POBSI Justin Xander Alfredo PORPROV Medali Emas

135 PORDASI Heny Soviayati PORPROV Perunggu

136 PORDASI M. Lody Saputra PORPROV Perak

137 PORDASI Moh. Ilyas Zaimar PORPROV Emas PORPROV IX JATIM 2025 Perunggu

138 PORDASI Syabila Putri Ramadhani PORPROV Emas PORPROV IX JATIM 2025 Perunggu

139 PRSI Al MIra Balqis A.A.S Kejurda 25 -27 April 2025 

Sidoarjo

1 Medali Perunggu PORPROV IX 25-27 JUNI 2025 

Kab.Malang

1 Medali Perunggu KEJURPROV  10-12 

OKtober 2025 Kab 

Malang

1 Medali Perak, 1 

medali Perunggu

- - - - -

140
PRSI

ALMIRA BALQIS AZIZI AFLADEA 

SISANTO

PORPROV
Perunggu / Juara III

JATIM OPEN 2025 (10 - 12 

Okto '25)
Perak / II

JATIM OPEN 2025 (10 - 

12 Okto '25)
Perunggu / III

KEJURPROV 2025 

(25 - 27 April 2025)
Perunggu / III

141 PSSI Erfan yulianto PORPROV Emas

142 TAEKWONDO ABURIZAL MALIK Kejurnas Bela Negara Cup 

2025 (Grade C)

Medali Perunggu Kejurnas Seroja Cup 2025 

(Grade C)

Medali Emas Kejurprov Jatim Antar 

Pelajar 2025

Medali Perak Kejurnas Jatim 

Open 2025 (Grade 

B)

Medali Perunggu

143 TAEKWONDO ACHMAD FITRANDI MAULANA Kejurprov Jatim Antar Pelajar 

2025

Medali Perak

144 TAEKWONDO AHMAD FARID ABI FAISOL Kejurnas KBPP POLRI Piala 

Kapolda Jatim 2025 (Grade C)

Medali Emas

145 TAEKWONDO ALINE GERA SAVANA Kejurnas Seroja Cup 2025 

(Grade C)

Medali Perunggu Kejurprov Jatim 2025 Medali Perunggu

146 TAEKWONDO FARIZ CHOIRUL NUR ALVIANSYAH 

SIKUMBANG

PORPROV Medali Perak Kejurnas Seroja Cup 2025 

(Grade C)

Medali Emas Kejurprov Jatim 2025 Medali Emas Kejurnas Bela 

Negara Cup 2025 

(Grade C)

Medali Perunggu

147 TAEKWONDO GUSTI SETIAWAN Kejurnas Seroja Cup 2025 

(Grade C)

Medali Emas Kejurprov Jatim 2025 Medali Perak

148 TAEKWONDO MAS ATHALLAH ARJUNA PRATAMA Kejurnas Jatim Open 2025 

(Grade B)

Medali Perunggu

149 TAEKWONDO MUHAMMAD RAMADHANI PORPROV Medali Perunggu Kejurnas Seroja Cup 2025 

(Grade C)

Medali Perunggu

150 TAEKWONDO PUTRA AZKA RAMA DHANI Kejurnas KBPP POLRI Piala 

Kapolda Jatim 2025 (Grade C)

Medali Perunggu

151 TAEKWONDO QUINN NARAPATI RAMADHAN Kejurnas Jatim Open 2025 

(Grade B)

Medali Perunggu Kejurnas Seroja Cup 2025 

(Grade C)

Medali Perak
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152 WOODBALL ACHMAD DAIROBY RAHARJA PORPROV medali perunggu situbondo woodbal challenge 

3

medali perunggu, 

medali emas, 

medali emas

Tirta pelangi cup medali perak, 

medali perak, 

medali perunggu

153 WOODBALL Agil rahmatullah BUPATI CUP PROBOLINGGO 

WOOD BALL CHALLENGE 

 Emas dan perak Porprov 2025 Perunggu Situbondo woodball 

challenge 

Emas dan perak

154 WOODBALL Flora Oktaviani Bupati cup open probolinggo 

woodball championship 2025

Juara 3 Kejuaraan provinsi ajang 

woodball 

Juara 3 Kejuaraan tirta pelangi 

cup 1 woodbal

Juara 2

155

WOODBALL Laily Maulidiana Aprilya Kejurprov 2025 medali perak /juara 2
Bupati Cup Probolinggo 

Woodball Championship 2025

Medali Perak/ Juara 

2

Situbondo woodball 

Challenge 3 

Medali emas juara 1 

dan Medali perak 

juara 2

156 WOODBALL Masyhudul Haq Arifin Probolinggo woodball 

championship 

Perak/2 Tirta pelangi woodball mini 

chalenge(malang)

Emas/1 Situbondo woodball 

chalenge

Perunggu/3

157 WOODBALL Muhammad Aflah Situbondo woodball calenge 2 Porprov XII 3 tirta pelangi woodball 

calenge 

2

158 WOODBALL Muhammad Najib Situbondo woodball challenge Medali emas 2,perak 1 Tirta pelangi woodball mini 

challenge 

Emas 1 single 

stroke 

Proprov Perunggu time 

fairway 

Kejurprov malang Tidak juara Bupati cup Probolinggo 

woodball 

championship 2025

Single stroke,single 

faiway,doble 

stroke,mix faiway

Tidak juara 

159
WOODBALL Rhenata Dwi Sucahyo Kejurprov perunggu

Probolinggo woodball 

Championsip
perunggu 

160
WOODBALL

Shaleh Saputra Rahmatullah 

Bimantara

situbondo woodball challenge 

#3
juara 3 tirta pelangi cub 1 woodball juara 1

161 WUSHU AINUR ROHMA KEJURDA WUSHU SANDA 

PIALA BUPATI MALANG

JUARA 3 

162 WUSHU JESIKA OKTA INDAH PRAYOKO KEJURDA WUSHU SANDA 

PIALA BUPATI MALANG

JUARA 3 

163 WUSHU NADIFA ROUDLATUL JANNAH KEJURDA WUSHU SANDA 

PIALA BUPATI MALANG

JUARA 2 

164 WUSHU NIA RAHMADANI KEJURPROV WUSHU JATIM 

2025

JUARA 3

165 WUSHU RO'ISA PUTRI KEJURDA WUSHU SANDA 

PIALA BUPATI MALANG

JUARA 3 

166 WUSHU YOGA PRATAMA ARDIANSYAH KEJURPROV WUSHU JATIM 

2025

JUARA 2 KEJURPROV WUSHU JATIM 2025JUARA 2


